ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENEFAE?J# 1
MOASELOR ST ASIST N’EEE@K MEDICALI DIN ROMANIA
Filiala ILFOV :
Bucuresti, sectorul 1, str. Turda, nr 123, bl 4, sc B, ap 55
Tel: 0744 330 526, Fax: 021 794.31.41
Oammr_if@yahoo.com

PROTOCOL DE COLABORARE
Nr.225/13.01.2017

Cap.l PARTILE PROTOCOLULUI

Art.1.ORDINUL ASISTENTILOR MEDICALI GENERALISTI, MOASELOR Si ASISTENTILOR MEDICALI DIN
ROMANIA-FILIALA ILFOV, avand sediul in Bucuresti , strada Turda, nr.123,bl4, sc B, ap.55,
telefon/fax 021-794.31.41, CUI 15432848, cont curent deschis la CEC BANK-COTROCENI, cod IBAN
RO 61 CECEB 50343 RON 0650211, reprezentata prin FLOREA AURELIA, in calitate de Presedinte,
denumita in continuare PRESTATOR -

Si

SPITALUL DE OBSTETRICA Sl GINECOLOGIE BUFTEA, avand sediul in localitatea lifov , str.
Studioului, nr.5, CUI 4364420 ,tel. 021-351.52.95, reprezentata prin RUDEANU FLORENTINA, in
calitate de Manager, denumit in continuare BENEFICIAR,

au convenit la incheierea prezentului contract cu respectarea urmatoarelor clauze
Cap.ll OBIECTUL PROTOCOLULUI

Art.2. PRESTATORUL, in calitate de organizatie profesionala, cu personalitate juridica, avand ca
obiect de activitate controlul si supravegherea exercitarii profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moasa si, respectiv, a profesiei de asistent medical , ca profesii liberale de practica
publica autorizate, avand in vedere dispozitiile O.U.G. nr.144/2008 privind exercitarea profesiei de
asistent medical generalist, a profesiei de moasa si ¢ profesiei de asistent medical, precum si
organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor
Medicali din Romania, aprobata cu modificari prin Legea nr.53/2014, cu modificarile si completarile
ulterioare prin Legea 278/2015, va presta , urmatoarele servicii

1.Cursuri de perfectionare pentru asistentii medicali angajati ai Spitalului de Obstetrica -
Ginecologie Buftea.

e TEHNICI DE RECOLTARE PRODUSE BIOLOGICE — 12 credite
¢ ROLUL ASISTENTULUI IN URMARIREA GRAVIDEI- 15 credite

Aceste cursuri fac parte din programul national de EMC pentru anul 2017 pentru asistentii
care detin aviz de exercitare a profesiei. Costul cursului 50lei/cursant.




Cap.lll OBLIGATIILE PARTILOR

Art.3.Prestatorul se obliga _

a)sa presteze serviciile prevazute la art.2 cu profesionalism si promptitudine

b)sa asigure legalitatea desfasurarii programului de perfectionare si finalizarea acestuia
c)sa trimita Certificatele de curs.

Art.4.Beneficiarul se obliga

a)sa achite contravaloarea cursurilor la care sa anexeze tabelul cu asistentii medicali care au
participat la cursuri

b)sa puna la dispozitia prestatorului orice informatie pe care acesta le solicita si pecare le
considera necesare pentru indeplinerea protocolului.

Art.5.Partile convin sa-si acorde asistenta care consta in furnizarea reciproca de orice informatii ;
date si situatii de care depinde buna derulare a prezentului protocol si sa colaboreze in acest sens in
tot cursul derularii protocolului. '

Cap.lV DURATA PROTOCOLULUI
Art.5.Prezentul protocol se incheie incepand cu data de 13.01.2017 pana la data de 31.12.2017.

Cap.V CLAUZE DE INCETARE A PROTOCOLULUI

Art.6. Prezentul protocol inceteaza in urmatoarele cazuri

a)partile convin de comun acord, in scris, incetarea protocolului.

b)neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a obligatiilor de catre una din parti, in mod culpabil si
repetat.

Cap.VI CONFIDEANTIALITATEA

Art.7.Prestatorul si Beneficiarul se obliga sa pastreze confideantialitatea asupra datelor si situatiilor
ivite din derularea prezentului protocol.

Conform regulilor confidentialitatii nu se vor divulga informatii considerate confidentiale
a)numele,adresa, persoana de contact ale beneficiarului sau prestatorului,

b)date cu caracter strict personal care nu au relevanta profesionala directa sau indirecta(sexul,opinii
politice si aparente religioase, numele,prenumele,adresa si profesia etc.)

Cap.Vil RASPUNDEREA PROTOCOLULUI

Art.8.Prezentul protocol serveste interesul comun al partilor, care se obliga sa-| execute intocmai,
cu buna credinta, sinceritate si seriozitate.

Art.9.Nici o parte nu poate modifica unilateral acest protocol. Modificarea poate interveni numai
prin acordul de vointa al partilor. _
Art.10.Prestatorul nu-si asuma nici o raspundere in cazul imposibilitatii realizarii obiectului acestui
protocol datorita culpei Beneficiarului si isi declina orice responsabilitate legata de intarzierea in
derularea operatiunilor din motive ce nu ii sunt imputabile in mod direct.

Cap. VIl LITIGH Si FORTA MAIORA

Art.11.Forta majora, constatata de o autoritate competenta, exonereaza de raspundere partile, in
cazul neexecutarii partiale sau totale a obligatiilor asumate prin prezentul protocol.
Art.12.indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar fara a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.




Art.13.Partea care invoca forta majora are obligatia sa o aduca la cunostinta celeilalte parti, in scris,
in maximum 5 {cinci),zile de la apartie. .

Art.14.Daca forta majora actioneaza sau se estimeaza ca va actiona o perioada mai mare de 3 luni,
fiecare parte va avea dreptul sa notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezentului
protocol , fara ca vreuna dintre parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese, insa sub rezerva
onorarii tuturor obligatiilor pana la aceasta data.

Cap.IX COMUNICARI

Art.15.0rice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie

transmisa in scris.

Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii , cat si in momentul primirii. 5
Comunicarile dintre parti se pot face si prin telefon , telegrama, telex, fax sau e-mail, conditia O
confirmarii in scris a primirii comunicarii. |

Cap.X ALTE CLAUZE
Art.16. Modificarea sau completarea prezentului protocol este posibila numai cu acordul ambelor
parti, prin act aditional datat, semnat si stampilat de parti.

Prezentul protocol s-a incheiat astazi 13.01.2017, in 2 (doua) exemplare, cate unul pentru fiecare
parte.

PRESTATOR, BENEFICIAR,
0.A.M.G.M.A.M.R.-FILIALA ILFOV SPITALUL DE OBSTETRICA-
GINECOLOGIE BUFTEA

Presedinte, Manager,

FLOREA AURELIA




ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE PSIHIATRIE “EFTIMIE DIAMANDESCU” BALACEANCA

Comuna Cernica - Balaceanca,Sos.Garii nr.546,Judetul Iifov,
Telefon:021/3807417;Fax:021/3693817

03l |
12000l PROTOCOL DE COLABORARE

privind consultul interdisciplinar si transferul, pentru pacientii internati in Spitalul
de psihiatrie EFTIMIE DIAMANDESCU BALACEANCA

Incheiat la data dealz;(é / ﬂ 2014
incheiat intre,

1. SPITALUL DE BOLI PSIHICE ,,EFTIMIE DIAMANDESCU", cu sediul in comuna
Cernica, judeCul lifov, in calitate de unitate sanitara trimitdtoare reprezentata
prin Boiangiu Angelica, in calitate de manager

Si,

2. SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA cu sediul in Buftea, str.
Studioului nr.5, tel.021 /3515 295 fax. 021/ 3515 295, in calitate de unitate
sanitard primitoare, reprezentatd prin Rudeanu Florentina.,, in calitate de
manager.

Art. 1. PRINCIPIILE COLABORARII

1. Ord. M.S. nr. 1091/2006, privind aprobarea protocoalelor de transfer al
pacientului;

2. O.U.G. nr. 126/2003 privind privind operarea, functionarea si finantarea asistentei
de urgenta acordate cu elicoptere destinate serviciilor aeromedicale de urgenta
si pentru simplificarea procedurilor de desemnare ale unitatilor sanitare ca
operatori medicali;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

4. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

Art. 2. SCOPUL PROTOCOLULUI

Partile semnatare ale protocolului colaboreaza in vederea asigurarii consulturilor
interdisciplinare pentru pacientii internati in Spitalul de psihiatrie "Eftimie Dimandescu”,
precum si primirii reciproce a cazurilor de internare care necesita resurse suplimentare
de interventie , in specialitatea al celor doua spitale.
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Art. 3. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Obligatiile unitatii sanitare trimitatoare

NG U RN

Medicul curant sau cel de gardd la sectia de psihiatrie unde este internat
pacientul contacteaza seful sectiei/ medicul de specialitate la care doreste sa fie
primit pacientul ce constituie transfer ori consult interdisciplinar ori medicul de
garda din sectia respectivd sau dupa caz medicul in vederea informarii acestuia
despre starea pacientului si obtinerea acodului de primire a acestuia.

Medicul din spitalul de psihiatrie care face solicitarea pentru consultul
interdisciplinar a pacientilor sau dupa caz transferul pacientului asigura
transportul cu ambulanta unitatii sau dupa caz cu ambulanta Statiei de salvare
Bucuresti-lifov.

La cererea de primire a transferului, medicul solicitant furnizeaza
urmatoarele informatii:

datele personale ale pacientului, daca acestea sunt cunoscute;

diagnosticul prezumtiv sau cert;

investigatiile efectuate pana la momentul formularii cererii si rezultatele acestora;
starea in care se afla pacientul la momentul cererii ;

numele si datele de contact ale medicului care a acceptat cazul,

ce fel de echipaj va face transportul pacientului;

daca exista personal medical care sa insoteasca pacientul .

Responsabilitatile medicului din sectia care cere primirea transferului

initiaza cererea, prin contactul direct cu medicul din unitatea primitoare;

asigura stabilizarea maxima posibild a pacientului, Tn limita posibilitatilor din
institutia in care se afla pacientul,

determind modalitatea de transport, prin consultare cu serviciul care efectueaza
transferul;

trimite documentatia si rezultatele investigatiilor pacientului catre unitatea
primitoare.

Medicul care organizeaza transportul este obligat sa ia in considerare toate

conditiile ce privesc trimiterea in cel mai scurt timp, in deplina siguranta, al
pacientului aflat in stare criticd si care necesita investigatii si/sau ingrijiri de un
nivel mai complex decat cele ce pot fi asigurate in spitalul in care se afla
pacientul.

Medicul din cadrul sectiei in care se afla pacientul are dreptul si obligatia

de a incepe procedurile de trimitere a cazului imediat ce sesizeaza necesitatea
acestuia. In cazul in care pacientul necesiti a fi transportat in cel mai scurt timp
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posibil, medicul din sectia in care se afld pacientul are dreptul de a incepe
procedurile , fara a avea avizul prealabil al spitalului primitor. El are obligatia de a
organiza primirea simultan cu inceperea procedurilor de transport sau dupa ce
pacientul a plecat catre spitalul primitor.

o Materialele sanitare si medicamentele necesare pe durata transportului pacientului,
inclusiv produsele sanguine, daca este cazul, sunt asigurate, de catre unitatea
sanitara care solicita trimiterea urgentei

3.2. Obligdtiile unitatii sanitare primitoare:

Medicul de gardd din sectia spitalului care urmeaza s@ primeasca pacientul respectiv
are obligatia de a informa prompt toate compartimentele care urmeaza a fi implicate
in investigarea, evaluarea si fratamentul pacientului .

a. Numarul de telefon al Spit. de ginecologie obstetrica BUFTEA la care se va suna
este .021/ 35.15.275 (numar de telefon usor accesibil, 24 de ore din 24, 7 Zile
din 7 ). Numarul de telefon al camerei de garda a Spitalului de psihiatrie ,Eftimie
Diamandescu” este : 021380.7417. ( accesibil 24 de ore din 24 ).

b. Responsabilititile medicului din centrul care urmeaza sa primeasca
pacientul:

e asigura din timp resursele necesare (materiale si umane) pentru primirea cazului .
e recomanda solutile optime de primire si masurile terapeutice necesare Tnaintea
inceperii transportului si pe durata transportului, daca este necesar.

¢. Acceptul pentru caz se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea
inceperii fransportului. In cazul pacientilor aflati in stare criticd sau cu potential
de agravare, n lipsa ingrijirilor adecvate si care necesita asistentd medicald de
specialitate ce nu poate fi asiguratd de spitalul in care se afld, un spital care
podte asigura acest nivel de ingrijii medicale nu are dreptul de a refuza
transferufile.
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Art. 4 - Toti medicii de la unitatile sanitare semnatare au obligatia de a lua cunostintd de
prezentul acord.

Prezentul PROTOCOL DE COLBORARE a fost incheiat in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte semnatara si produce efecte la data semnarii lui de catre
ambele parti.

Parti semnatare:

Spital trimitator Spital primitor
SPITALUL DE PSIHIATRIE SPITALUL de O.G. BUFTEA
»EFTIMIE DIAMANDESCU”

Managerul spitalulﬁfiff:imit'éfor | Managerul spitalulu'r'prim'itdr-‘ ‘_

Rudeanu Florén n
(o2

k|

Director medical Director medical

Dr. Dumitres gulolanda Dr. Marin Adrian

irie

alns
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PROTOCOL DE COLABORARE
Incheiat Ia data de {9/ ﬁ/ 2015

privind aplicarea Ord. M.S. nr. 1.091 /2006 , pentru aprobarea protocoalelor de
consult interclinic al nou nascutilor in compartimentul de neonatologie al
Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Buftea.

incheiat intre,

1. SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE, cu sediul in orasul BUFTEA , Str.
Studioului, nr. 5 judetul Iifov, tel. 021. 35.15.295. in ca]ltate de unitate san:tara-_
: trlmltatoare reprezentata pnn Jr Rudeanu FIorentma in calrtate de manager

2. INSTITUTUL NATIONAL DE OCROTIRE A MAMEI SI COPILULUI ,, ALFRED
RUSESCU ,,, cu sediul in Bucuresti , str. B —ul lacul teii nr. 120 , sect. 2 , te
021.24.22.713 1in calitate de unitate sanitard primitoare, reprezentata prin
Prof. Dr. Suciu Nicolae in calitate de manager.

Art. 1. PRINCIPIILE COLABORARII

1. Ord. M.S. nr. 1091/2006, privind aprobarea protocoalelor de transfer al
pacientului; ' '

2. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatiiLegea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului.

3. Ord. M.S. nr. 972/2010 , privind procedura de acrditare a spitalelor.
Art. 2. SCOPUL PROTOCOLULUI

Prin prezentul protocol, unitatile sanitare semnatare convin asupra prevederilor ce
reglementeaza aplicarea protocoalelor pentru consulturi interdisciplinare . Colabrarea
cu Departamentul de pediatrie al Institutului National de Ocrotire a Mamei si Copilului
vizeaza cosultatiile cardiologice , neurologice , oftamologice, consultul genetic precum
si efectuarea de investigatii imagistice (eco-cord , eco abdominal , eco trasfontanelara ),
pentru nou nascutii cu probleme din cadrul compartimentului de neonatologie al
Spitalului de obstetrica-ginecologie 'Buftea.
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Prezentul PROTOCOL DE COLBORARE a fost incheiat in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte semnatara si produce efecte la data semnarii lui de catre
ambele parti.

Parti semnatare:

Spital trimitator Spital primitor

SPITALUL DE OBSTETRICA INSTITUTUL NATIONAL DE OCROTIE

[FEOPRRULUI
. INSTITUTUL ;
PENTRU OCROTIREA*
il MAMEI §1 CoPILULUYI - |
2 ALF‘REDRUSESCU w

sl GINECOLOGIE BUFTEA ' A -MAMAEI

irector medical

Dr. Doc. Marin Adri
o, MARIN ADRI
Maedic primar chirurpiz gaperald
- jcompetentd socsscusie dfjestival
Doctoi i 3tinie megicala
- Cod 8&NGAR,
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CONVENTIE DE ASISTENTA CONFESIONALA
pentru pacientii apartinand cultului ortodox

s

Compartiment Juridic

Nr. inregistrare Nr. inregistrare

H..145:95. 4006 1.206:85..2016

incheiata intre,

Spitalul de Obstetricd-Ginecologie Buftea, cu sediul in oras Buftea, str.
Studioului, nr. 5, judetul Ilfov, CIF 4364420, tel./fax: 021/3515295, reprezentat prin
Manager-Rudeanu Florentina, in calitate de INITIATOR, pe de o parte si

Parohia Sfanta Cuvioasa Parascheva, cu sediul in oras Buftea, str. Studioului,
nr. 1F, CIF: 23573473, reprezentanta prin Preot Paroh Grozea Nicolae, in calitate de
COLABORATOR, pe de altd parte, au convenit sa incheie prezenta conventie.

Art. 1. OBIECTUL CONVENTIEI

1.1. Obiectul conventiei il constituie asigurarea de catre colaborator a serviciilor de
consiliere religioasa gratuita, acordata la cerere, pacientilor ortodocsi internati in
SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA, aflat in vecinatate apropiere a
Parohiei Sfanta Cuvioasa Parascheva, in vederea respectarii drepturilor pacientului
stabilit de prevederile Legii nr. 46/2003.

Art. 2. PRINCIPIILE COLABORARII

2.1.Colaborarea se bazeaza pe :

- egalitatea deplina intre cele doua parti recunoscute ca prestatori de
asistenta medico-sociala de utilitate publica;

- gratuitatea integrala a tuturor serviciilor de informare, intermediere si
consiliere oferite , cu exceptia contributiilor banesti sau materiale la veniturile
BISERICII , datorate vointei manifeste si unilaterale a pacientului de a sustine cultul
caruia ii apartine la sfarsitul sedintelor de consilere religioasa;

- prioritatea pacientilor SPITALULUI DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA in
acordarea asistentei confesionale fata de apartinatorii pacientilor, respectand
importanta sustinerii spirituale in abordarea holastica a omului bolnav.

Art. 3. DURATA CONVENTIEI

3.1. Prezenta conventie intra in vigoare la data semnarii ei de catre ambele
parti .

3.2. Durata conventie este nelimitata, pana la denuntarea de catre una dintre
parti, notificata in scris celeilate , cu cel putin 15 zile inainte de producerea efectiva.

Art. 4 PERSOANELE RESPONSABILE cu aplicarea CONVENTIEI

A. Din partea initiatorului - Manager RUDEANU FLORENTINA

B. Din partea colaboratorului - Preot Paroh GROZEA NICOLAE.
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Art. 5. DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

5.1. Obligatiile solicitantului .

a) Sa solicite celeilalte parti servicii de asistenta religioasa exclusiv pentru
pacientii internati si numai la cererea scrisa a acestora /insotitorilor, cu cel putin 24
ore inainte, numai in intervalul zilnic convenit;

b) Sa stabileasca impreuna cu reprezentantul colaboratorului programul
sedintei de consiliere si sa-l comunice pacientului, astfel incat sa nu se suprapuna cu
programul de tratament prestabilit;

c) Sa asigure insotirea pacientului intre Spital si Parohia Sfanta Cuvioasa
Parascheva si viceversa, prin personal propriu, in ora stabilita si la sfarsitul sedintei.
In caz de necesitate, sa trimita personal medical de prim ajutor, la sediul
confesionalului in maxim 5 minute.

5.2. Obligatiile colaboratorului

a) Sa raspunda la apelurile telefonice solicitantului in intervalul zilnic convenit;

b) Sa efectueze consiliere religioasa conform orarului stabilit in prealabil;

c) In situatii neprevazute, sa comunice personalului Spitalului, imposibilitatea
efectuarii serviciului de asistenta confesionala, imediat ce survine evidenta anularii,
sis a reprogrameze pacientul cu prioritate;

d) Sa nu prelungeasca sedinta de consiliere astfel incat sa se suprapuna cu
programarile la procedurile medicale ;

e) Sa asigure siguranta pacientului in spatiul confesional si sa anunte
obligatoriu spitalul imediat ce sesizeaza deteriorarea starii de constienta sau scaderea
capacitatii fizice ale pacientului.

Art.6. MODIFICAREA , SUSPENDAREA, INCETAREA CONVENTIEI

6.1. Conventia poate fi modificata numai prin acordul de vointa al partilor ,
consemnat prin act aditional la prezenta.

6.2. Partile pot stabili de comun acord suspendarea pe o durata limitata a
conventiei.

6.3. Prezenta conventie poate inceta in urmatoarele conditii :

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin desfiintarea uneia sau ambelor parti;

c) prin denuntarea unilaterala a conventiei, in urma unui preaviz de 15 zile.
Art. 7.DISPOZITII FINALE

Prezenta conventie reprezinta acordul de vointa al partilor si a fost incheiat in
2 (doua) exemplare , din care unul pentru initiator si unul pentru colaborator.

////(;;EL(

lnstltupa Im;latoa L 3 Institutia Colaboratéare,
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Spitalul Clinic de
Obstetrica - Ginecologie

‘Orof. Dr. PANAIT SARBU|

SRRV i 3 1 T

ACORD DE COLABORARE
6 LUNR wovcensne

privimd transferul interclinic al pacientului critic din cadrul Spitalului de
Obstetrici-Ginecologie Buftea .

incheiat intre,

. SPITALUL DE OBSTERICA-GINECOLOGIE BUFTEA, cu sediul in Buftea,
str.Studioului, nr. 5, in calitate de unitate sanitard trimitatoare, reprezentatd prin Jr.
RUDEANU FLORENTINA, in calitate deMANAGER,

$i,

2. SPITALUL CLINIC PROF. DR. PANAIT SARBU (MATERNITATEA GIULESTI),
Calea Giulesti, nr. 5, sector 6, Bucuresti, te. (021)316.12.88 Fax: (021)316.12.80, in
calitate de unitate sanitard primitoare, reprezentat prin DR. MARCEL OVIDIU MOISA,
in calitate de MANAGER .

Art. 1 PRINCIPIILE COLABORARII
Colaborarea dintre parti se va baza pe obiectivele si principiile prevazute de :

1. Ordinul M. S. Nr. 1091/2006 privind aprobarea protocoalelor de transfer interclinic al
pacientului clinic;

2. Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 126/2003;

3. Ordinul nr. 1232/pentru aprobarea ghidurilor de practici medicald pentru specialitatea
neonatologie;

4. Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii;
5. Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului.

Art. 2 SCOPUL ACORDULUI DE COLABORARE

Prin prezentul Acord de colaborare, pirtile semnatare, se angajeaza s colucreze si sd
mobilizeze toate resursele disponibile in vederea asigurdrii unor conditii corespunzétoare de
transport/transfer al pacientilor din sectiile Obstetrica —~Ginecologie si Neonatologie din structura
Spitalului ©- &= AUFTEA- | ce prezinta un risc crescut.

Art. 3 OBLIGATIILE PARTILOR
3.1. OBLIGATIILE UNITATII SANITARE TRIMITATOARE:

e Pentru efectuarea unui transfer interclinic al unui pacient internat aflat in stare critica,
medicul curant sau medicul aflat de garda la sectia unde este internat pacientul contacteaza
seful sectiei sau al clinicii la care se doreste transferul pacientului ori medicul de garda din
sectia respectiva, in vederea organizarii transferului si ludrii unei decizii comune asupra
oportunitatii transferului si modalitatii de transfer.




e Medicul din spitalul care cere transferul solicita echipajul care va efectua transferul

O o 1 N B LD —

pacientului critic prin numarul de telefon unic pentru apel de urgenta 112, solicitand
conectarea la medicul coordonator al dispeceratului, dac transferul urmeaza a fi efectuat cu
ambulanta, sau la dispeceratul regional pentru salvare aeriana, in cazul in care pacientul
necesita transferul cu elicopterul.

La cererea transferului, medicul solicitant furnizeaza urmatoarele informatii:

. numele si datele de contact personale;

. datele personale ale pacientului, dacé acestea sunt cunoscute;

. diagnosticul prezumtiv sau cert;

. investigatiile efectuate pana la momentul cererii transferului si rezultatele acestora;

_starea in care se afla pacientul la momentul cererii transferului:

. spitalul si sectia la care urmeaza a fi transferat pacientul;

. numele si datele de contact ale medicului care a acceptat transferul;

. ce fel de echipaj este necesar;

_daca exista medic care sa insoteasca pacientul in cazul in care nu exista personal competent la

serviciul de urgenta prespitaliceasca ce urmeaza sa efectueze transferul;
10. daci este necesard chemarea unui echipaj specializat pentru acest transfer (echipaj aerian de
salvare/transport sanitar sau echipaj de transport neonatal).

o Reponsabilitatile medicului din sectia care cere transferul pacientului:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7

identifica pacientul cu indicatie pentru transfer;

initiaza procesul de transfer, prin contactul direct cu medicul din unitatea primitoare;

asigura stabilizarea maxima posibila a pacientului, in limita posibilitatilor din institutia in
care se afla pacientul;

determina modalitatea de transfer, prin consultare cu serviciul care efectueaza transferul,;
evita intarzierile nejustificate din punct de vedere medical;

asigura pastrarea unui nivel adecvat si constant de ingrijire pe durata transferului, pana la
preluarea pacientului de catre medicul din unitatea primitoare, prin indicarea la solicitarea
transferului a competentelor echipajului si a nivelului de dotare necesara pentru realizarea in
cele mai bune conditii a transferului;

transfera documentatia si rezultatele investigatiilor pacientului catre unitatea primitoare.

o In cazul in care nu este disponibil un echipaj cu personal competent pentru efectuarea

transferului, spitalul solicitant va organiza trimiterea unui echipaj competent de insotire sau
va solicita, direct sau prin intermediul serviciului de urgenta prespitaliceasca judetean,
interventia unui echipaj competent pentru cazul respectiv, dintr-un centru regional sau alt
centru care detine un asemenea echipaj.

Medicul care organizeazi transferul este obligat sa ia in considerare toate conditiile ce
privesc transferul in cel mai scurt timp, in deplina siguranta, al pacientului aflat in stare
critica si care necesita investigatii si/sau ingrijiri de un nivel mai complex decit cele ce pot
fi asigurate in spitalul in care se afla pacientul.

Medicul din cadrul sectiei in care se afla pacientul are dreptul si obligatia de a incepe
procedurile de transfer imediat ce sesizeazd necesitatea acestuia. In cazul in care pacientul
este instabil si necesita transferul, in cel mai scurt timp posibil, medicul din sectia in care se
afla pacientul are dreptul de a incepe procedurile de transfer, fara a avea avizul prealabil al
spitalului primitor. El are obligatia de a organiza primirea simultan cu inceperea
procedurilor de transfer sau dupd ce pacientul a plecat catre spitalul primitor.




Unitate sanitara potential trimitatoare sau primitoare asigura accesul personalului medical la
un fax functional 24 de ore din 24, 7 zile din 7, intr-o incapere cu supraveghere
permanenta.

Materialele sanitare si medicamentele necesare pe durata transferului pacientului, inclusiv
produsele sanguine, daca este cazul, sunt asigurate, pentru toata durata transferului, de catre
unitatea sanitara care solicita transferul, urmand ca echipajul de transfer sa predea
materialele si medicamentele ramase neutilizate medicului din unitatea care primeste
pacientul, acestea fiind trecute in fisa pacientului.

In cazul pacientilor considerati netransportabili din cauza starii lor clinice, dar al caror
transfer catre o alta unitate sanitara reprezinta unica sansa de salvare a vietii lor, decizia
asupra efectuarii transferului se ia de catre medicii din spitalul in care se afla pacientul la
momentul respectiv, de comun acord cu medicii din spitalul la care urmeaza a fi trimis
pacientul si cu serviciul care urmeaza sa efectueze transferul.

In situatiile prevazute mai sus, medicul sau medicii care decid transferul in beneficiul
pacientului explica situatia si riscurile acestui transfer familiei, care isi va da acordul. In
lipsa familiei, aceasta va fi reprezentata de medicii din spitalul in care se afla pacientul

Acordul de colaborare interspitalicesc va respecta tota patologia obstetrico - ginecologica

si maternofetala in limita competentelor Spiltalului Prof. Dr. Panait Sarbu care este
monodisciplinar. In cazul unei patologii asociate se va face consult bilateral in vederea dirijarii
competente a cazului intr-o unitate spitaliceasca multidisciplinara cu paturi.

3.2. OBLIGATIILE UNITATII SANITARE PRIMITOARE:

a)

b)

d)

Medicul de garda din sectia spitalului care urmeaza sa primeascd pacientul respectiv are
obligatia de a informa prompt toate serviciile si sectiile care urmeaza a fi implicate in
investigarea, evaluarea si tratamentul pacientului transferat, inclusiv UPU.
Numerele de telefon la care se va suna la spitalul primitor in vederea organizirii unui
transfer interclinic SUNT: ..o, (numerele de telefon trebuie sa
fie usor accesibile 24 de ore din 24, 7 zile din 7, incluzdnd numairul de telefon direct al
UPU).
Unitate sanitara potential primitoare asigura accesul personalului medical la un fax
functional 24 de ore din 24, 7 zile din 7, intr-o incapere cu supraveghere permanenta.
- Responsabilitatile medicului din centrul care urmeaza sa primeasca pacientul:

 asigura din timp resursele necesare (materiale si umane) pentru primirea

cazului transferat;
e recomanda solutiile optime de transfer si masurile terapeutice de resuscitare
inaintea inceperii transportului si pe durata transportului, daca este necesar.

Acceptul pentru transfer se obtine de la spitalul care primeste pacientul, inaintea inceperii
transferului, cu exceptia cazurilor in care pacientul necesita un transfer de urgenta, fiind
instabil hemodinamic sau in pericol vital eminent. In cazul pacientilor aflati in stare critica
sau cu potential de agravare, in lipsa ingrijirilor adecvate si care necesita asistenta medicala
de specialitate ce nu poate fi asigurata de spitalul in care acesta se afla, un spital care poate
asigura acest nivel de ingrijiri medicale nu are dreptul de a refuza transferurile.

Art. 4. Toti medicii de la unitatile sanitare semnatare au obligatia de a lua cunostinta de
prezentul acord, pe baza de semnatura.




Art. 5. Nerespectarea prezentului accord poate atrage raspunderea administrative, civila sau,
dupa caz, penala, in conditiile legii.

Pirti semnatare:

Director medical BHEL
DR. FLORIN DINU ALBU

Director fin.-contabil, Director fin.- b1 i
Ec. SANDA MARIANA EC. DORINA LUNG!

A Sonh, Sest

Director me?wai,

f) / or.

Consilier juridic,
THEODOR SI

_/




ACORD FORMAL REFERITOR LA MEMORANDUMUL
PRIVIND PARTENERIATUL LOCAL DE SPRUINIRE S| PROMOVARE A
FORMARII PROFESIONALE CONTINUE
iN CADRUL RETELEI PROFESIONALE DIN DOMENIUL MEDICO-SOCIAL DE
LA NIVELUL JUDETULUI ILFOV

Spitalul OG Buftea, cu sediul in localitatea BUFTEA, str. Studioului nr.5 judetul lifov, Romania,
reprezentata legal prin domnul/doamna Rudeanu Florentinain calitate de

manager

isi exprima acordul formal de participare, ca parte semnatard la, Memorandumul privind
parteneriatul local de sprijinire si promovare a formarii profesionale continue in cadrul retelei
profesionale din domeniul medico-social de la nivelul judetului lifov.

Prezentul acord formal intra in vigoare la data semnarii si nu produce efecte juridice, nu incumba
obligatii financiare, materiale si resurse umane din partea partii semnatare, reprezentand o forma
de asociere prin parteneriat formal la nivelul judetului lifov in vederea sprijinirii si promovarii
formarii profesionale continue a angajatilor fara calificare si/sau un nivel scazut de calificare din

domeniul medico-social.

Partea semnatar3 se poate retrage din Memorandumul privind parteneriatul local de sprijinire si
promovare a formarii profesionale continue in cadrul retelei profesionale din domeniul medico-
social de la nivelul judetului lifov prin notificarea Societatii Nationale de Cruce Rosie Romana, prin
Crucea Rosie Romana Filiala llfov (retragerea ca parte semnatara intra in vigoare de la data

transmiterii notificarii).

Data:

PRO-SANATATE - Cresterea accesului angajatilor din
sistemul medico-social din Roménia la programele de

formare profesionala continua
ID 140077
proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea

Sanatate Resurselor Umane 2007-2013
“Investeste Tn oameni !”
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MEMORANDUM
PRIVIND PARTENERIATUL LOCAL DE SPRUINIRE $| PROMOVARE A
FORMARII PROFESIONALE CONTINUE
N CADRUL RETELEI PROFESIONALE DIN DOMENIUL MEDICO-SOCIAL DE LA
NIVELUL JUDETULUI ILFOV

1. Recunoscand importanta si beneficiile formérii profesionale continue a angajatilor fara calificare
si/sau un nivel scizut de calificare din domeniul medico-social, partile semnatare la prezentul
document sprijind si promoveaza principiile formarii profesionale continue:

e Principiul coerentei si integrarii.

e Principiul egalititii de sanse in accesarea programelor de formare profesionala.
e Principiul cooperarii inter-institutionale.

e Principiul asumarii responsabile.

e Principiul valorizérii initiativelor in domeniul invatarii pe parcursul intregii vieti.
e Principiul adaptarii la nevoi individuale si grupuri specifice.

e Principiul vizibilitatii si transparentei.

e Principiul monitorizarii si evaluarii continue.

2. In vederea punerii in aplicare a principiilor de mai sus si pentru a asigura acces egal, reciproc si
transparent la resursele puse la dispozitie pentru dezvoltarea comunitatilor in care ne desfasuram
activitatea, ne exprimam acordul mutual de a participa, in parteneriat la activita{i comune desfasurate
la nivel local, in functie de resursele alocate si de disponibilitatea fiecarui partener:

2.1. Participarea la identificarea nevoilor de formare profesionald continud a angajatilor fara calificare
si/sau un nivel scazut de calificare din domeniul medico-social.

2.2. Oferirea de sprijin si consultantd, in functie de expertiza fiecarui partener, pentru elaborarea si
derularea unor programe de formare profesionald continud in beneficiul angajatilor fard calificare
si/sau un nivel scazut de calificare din domeniul medico-social.

2.3. Oferirea de consultantd in organizarea de sesiuni de informare privind programele de formare
profesionald continud in domeniul medico-social.

2.4. Oferirea de servicii de informare si formare profesionald, atdt pentru angajatii fard calificare si/sau
un nivel scdzut de calificare cdt si pentru managerii intreprinderilor sociale, in baza relatiilor
parteneriale create, in functie de resursele disponibile si oportunitdtile identificate la nivelul finantdrilor

PRO-SANATATE — Cresterea accesului angajatilor din sistemul
medico-social din Romdénia la programele de formare profesionala

continud

ID 140077

S é n ét at e proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
| “Investeste in oameni !”
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nerambursabile.

2.5. Oferirea de consultantd pentru elaborarea si punerea in aplicare de noi strategii locale de formare
profesionald a angajatilor din domeniul medico-social.

2.6. Oferirea de consultantd si suport privind infiinfarea si dezvoltarea de centre de formare
profesionald continud in domeniul medico-social, in functie de resursele disponibile si oportunitdtile
identificate la nivelul finantdrilor nerambursabile.

2.7. Participare la stréngerea de fonduri pentru sprijinirea initiativelor locale in scopul formdrii
profesionale continue a angajatilor din domeniul medico-social.

2.8. Organizarea de sesiuni de informare si consultare reciprocd programele de formare profesionald
continud in domeniul medico-social

3.1. Memorandumul privind parteneriatul local de sprijinire si promovare a formarii profesionale
continue in cadrul retelei profesionale din domeniul medico-social de la nivelul judetului lifov este
fundamentat si agreat in cadrul activitatilor specifice de promovare a beneficiiilor participarii la
formarea profesionald continud din cadrul proiectului ,PRO-SANATATE — Cregterea accesului
angajatilor din sistemul medico-social din Romania la programele de formare profesionald continud”,
proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013, , Investeste in oamenil” Axa prioritara nr. 2 ,Corelarea Invatarii pe tot
parcursul vietii cu piata muncii”, Domeniul major de interventie 2.3 "Acces si participare la formare
profesionald continud”, implementat de catre Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-
Economic, CATALACTICA in parteneriat cu Societatea Nationald de Cruce Rosie din Romania si
Fundatia pentru Recuperare, Integrare si Promovare Sociald ECHOSOC.

3.2. Asociatia pentru Dezvoltare si Promovare Socio-Economica, CATALACTICA, Societatea Nationala
de Cruce Rosie din Romania si Fundatia pentru Recuperare, Integrare si Promovare Sociald ECHOSOC
sunt parti semnatare ale Memorandumului privind parteneriatul local de sprijinire si promovare a
formarii profesionale continue in cadrul retelei profesionale din domeniul medico-social de la nivelul
judetului lifov.

3.3. Memorandumul este deschis pentru semnare din luna august 2015, prin acord formal,
angajatorilor din domeniul medico-social, dar si altor actori interesati din judetul llifov in vederea
sprijinirii si promovirii programelor de formare profesionala continua in domeniul medico-social.

4. Prezentul Memorandum nu produce efecte juridice, nu incumbd obligatii financiare, materiale si
resurse umane din partea partilor semnatare si reprezintd o forma de asociere prin parteneriat formal
la nivelul judetului lifov in vederea sprijinirii si promovarii formarii profesionale continue a angajatilor
f4r3 calificare si/sau un nivel scazut de calificare din domeniul medico-social.

5. Partile semnatare sunt incluse in Lista partilor semnatare a Memorandumului privind
parteneriatul local de sprijinire si promovare a formarii profesionale continue in cadrul retelei
profesionale din domeniul medico-social de la nivelul judetului llfov, document ce ramane deschis
pentru semnare oricirei parti interesate de formarea profesionald continua din acest domeniu la
nivelul judetului lifov.

PRO-SANATATE — Cresterea accesului angajatilor din sistemul
medico-social din Romania la programele de formare
profesionald continud
ID 140077
S Anatate proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013
| “Investeste in oameni I”




ROMANIA

CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA

Oras Buftea-Str.Studioului nr.5 Judetul lifov
Uniunea Nationala a Comunitétilor de Rromi Filiala lifov

Telefonffax:021/351.52.95,021/351.91.86 Sos. Bucuresti-Targoviste, nr. 147, bl. 27, sc. D, ap. 1, Buftea, jud. lifov
) Telefon: 031/430.32.63
e-mail:spitalbuftearunos@yahoo.com Fax: 021-312.98.81

.......................

PROTOCOL DE COLABORARE
Partile:
SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA reprezentatd prin RUDEANU
FLORENTINA

si
UNCR filiala Ilfov reprezentatd prin MOTOI OCTAVIAN-presedinte

Preambul

Avand in vederea legislatia in vigoare ,prin ratificarea legii nr.282/2007 privind Carta Europeana a
limbilor regionale sau minoritare cele doud parti convin sd colaboreze pe bazi de parteneriat activ pe
multiple planuri de interes, in domeniul .sanatatii.

Art.1 Obiectul protocolului de colaborare

Obiectul prezentului protocol de colaborare il reprezintd cooperarea interinstitutionald pe urmétoarele
directii:

L. Posibilitatea de a primi si de a ingriji in propria lor limba pe vorbitorii de limba
rromani,care necesita ingrijiri din motive de sanatate,varsta ,etc..

Art.2 Directiile de bazi ale colaboririi

Scopul general al acestui protocol concretizat in realizarea unui parteneriat intre institutii il reprezinta:
posibilitatea pacientilor de a beneficia de servicii medicale prin comunicare in limba materna.

Art.3 Rolul partilor
A. Rolul institutiei initiatoare:

Acordarea de asistenta medicala populatiei rrome din zona, prin crearea unui cadru care sa permita
pacientului, sa se exprime in propria limba materna.




Eliminarea oricarei restrictii care ar putea sa duca la neinformarea corespunzatoare a pacientului in ceea
ce priveste sanatatea acestuia.

Respectarea drepturilor pacientului.

B. Rolul institutiei partenere:
Facilitarea/incurajarea folosirii oral sau in scris a limbii rromani.

Asigurarea intelegerii reciproce intre personalul medical si vorbitorii de limba rromani.
Sa asigure la solicitare translator.

Art.4 Metodologia de lucru

Pirtile semnatare convin asupra urmatoarelor modalitéti de lucru:

1. Participarea la actiuni comune

2. Elaborarea Programelor anuale de actiuni comune care si pund in practicd prevederile
prezentului Protocol;

3. Constituirea de Grupe mixte de lucru pentru elaborarea si punerea in practicd a actiunilor
previzute in Programele comune;

4, Mediatizarea actiunilor comune;

5. Analiza, pe bazi de rapoarte, a realizarii obiectivelor comune, a respectirii directiilor
principale de colaborare si a actiunilor prevazute in Programele anuale convenite;

6. Pentru buna derulare a Protocolului, partile semnatare vor desemna persoanele responsabile,
care vor asigura si schimbul reciproc de informatii si date specifice;

Art.5 Litigii

Litigiile nascute in legiturd cu incheierea, executarea, modificarea si incetarea acestui protocol ori alte
pretentii decurgand din prezentul protocol vor fi supuse unei proceduri prealabile de solutionare pe cale
amiabila.

In conditiile in care in termen de 30 zile de la inceperea acestor proceduri neoficiale prfile nu reusesc sa
rezolve in mod amiabil o divergenti contractuald, fiecare se poate adresa instantelor judecétoresti

competente.

Art.6 Rezilierea protocolului

Constituie motiv de reziliere a prezentului contract urmétoarele:

a. Nerespectarea de citre partile contractante a prevederilor prezentului protocol;

b. Schimbarea obiectului de activitate 1n masura in care este afectatd
desfasurarea activitatii prevazuta in protocol;

Art.7 Incetarea protocolului

Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmatoarele:

a. Acordul partilor pentru incetarea contractului;
b. Scopul contractului a fost atins;
c. Forta majori, daci este invocata.

Anularea acestui protocol va fi ficutd sub forma unui anunt scris, cu minim 8 sdptiméni inainte de
incetarea cooperarii.




Art. 8 Dispozitii finale
Prezentul protocol de colaborare are caracterul unui document cadru si acoperd intreaga
activitate de realizare a obiectivelor comune convenite.

Protocolul are valabilitatea de 3 ani, de la data semndrii sale, cu prelungirea automat, pentru noi
perioade de céte 3 ani, dacd nici una din parti nu notificd celeilalte parti, cererea de incetare a
valabilitatii sale, cu minimum .2 .luni {naintea expirarii perioadei de valabilitate.

Prezentul protocol poate fi modificat sau completat, cu acordul scris al partilor semnatare ori de
céte ori acestea convin asupra amendamentelor propuse. Partea care are initiativa amendarii
prezentului protocol va transmite celeilalte parti, spre analiza, in scris, propunerile respective.

Incheiat la .BUFTEA , astazi 15.03.2013 , in 2 exemplare, toate cu valoare de original, cite un
exemplar pentru fiecare parte.

Institutia initiatoare, Institutia/Institutiile partenerd(re)
SPITALUL DE OBSTTETRICA UNCR Filiala Ilfov
GINECOLOGIE BUFTEA

Reprezentant,
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ACORD DE PARTENERIAT
hae W UNE car il
Articolul 1 - Partile S
Asociatia SAMAS, organizatie non-profit cu sediul in Bucuresti, Str. Parang Nr. 43, Sector 1,
mreglstrata in registrul unic al Asociatiilor si Fundatiilor cu nr. 2210/A/2015, avand CIF
34137860, RO98RNCB0280145024150001 la BCR Suc. Dorobanti, reprezentata prin Dna.
Sinziana lonita-Ciurez, cu functia de Director operational, denumit& in continuare Asaociatia
SAMAS,

$i -

Spitalul Orasenesc Dr.M. Burghele Buftea cu sediul in localitatea Buftea, str. Studioului, nr.5,
Jud. lifov, reprezentat prin Rudeanu Florentina in calitate de Manager, denumit in continuare
Spital.

au convenit incheierea prezentului Acord de Parteneriat cu scopul de a creste gradul de
informare si pregétire a gravidelor si mamelor pentru ingrijirea corespunzdtoare a nou-

nascutulul.

Articolul 2 — Obiectul Acordului de parteneriat

" Prezentul parteneriat se constituie pentru spnjlmrea implementarii la nivelul Spitalului Judetean

de Urgenta Bac&u a programului social SAMAS *Ingrijirea bebelusului” in termenii si conditiile
prevdzute in prezentul acord de parteneriat si a Anexei 1 — Descrierea proiectului.

Articolul 3 - Durata Acordului de parteneriat
Perioada de implementare a programului social si de derulare a activitatilor de informare si
educare a gravidelor si mamelor este noiembrie — decembrie 2017.

Articolul 4 - Responsabiiitégile in cadrul Acordului de parteneriat

4.1 Resppnsabilititile Asociatiei SAMAS:

a) Evaluarea necesarului de materiale aferente derularii serviciilor de educatie si suport pentru
gravide si mame si a bunei functionari a proiectului social sus- mentionat

b) Asociatia SAMAS va pune la dispozitie cu titlu gratuit pe intreaga perioadd de derulare a
proiectului materialele necesare derularii programului social SAMAS "ingrijirea
bebelusului”

c) Sustinerea cursurilor individuale gratuite de ingrijire bebelus de catre personal specializat,
absolvent al formarilor medicale continue SAMAS, catre gravidele si mamele spitalizate.

4.2  Responsabilitati la nivelul Spitalului:

a) Asigurarea accesului la paciente a cadrelor medicale, in vederea livrarii cursurilor gratuite pe
toata perioada parteneriatului

b) Sustinerea cursurilor va fi realizatd exclusiv cu personal certificat de catre Asociatia SAMAS.
Denumirea programului "SAMAS” va putea fi folositd doar pentru cursurile sustinute de
personalul certificat de Asociatia SAMAS. :

c) Permisiunea de a amplasa cu titlu gratuit, materiale informative despre proiect in spatiile
mstltuhes si asigurarea vizibilitati materialelor de promovare a serviciilor oferite n cadrul
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programului "SAMAS” prin afisarea in spatile comune, acces la aviziere si spatii de
asteptare, dar fara a se limita la acestea.

. Articolul 5 - Comunicarea in cadrul parteneriatului
5.1. Partile inteleg sa poarte comunicarea pentru executarea prezentului acord de parteneriat
prin intermediul urmatoarelor persoane de contact:
Din partea Asociatiei SAMAS
Dl./Dna lonita-Ciurez Sinziana, Telefon: 0766864567, Email contact@programsamas.ro.
Adresé de corespondenta: Strada Popa Soare nr 16, Ap 2, Sector 2, Bucuresti.

Din partea spitalului public:

DI./Dna.......... e, TQIETON: e M e

Adresa de COBSPONUBNTAL .........ouiiuuitiriiiiiiee s ;'
L) |

5.2. Comunicarea cu privire la modificarea acordului sau notificéri efectuate in conditiile

prezentului acord de parteneriat se vor adresa reprezentantilor legali si la adresele mentionate

in prezentul contract la Art.1

Articolul 6 — incetarea Acordului de parteneriat

6.1. Prezentul acord poate s& inceteze in urméatoarele conditji:

a) Lainitiativa uneia dintre parii in situatii bine justificate;

b) Tn cazul compromiterii imaginii publice a uneia dintre pari;

6.2. Partea care invoca o cauza de incetare a prevederilor prezentului Acord va notifica cealalta
parte cu cel putin 10 de zile Tnainte de la data la care incetarea urmeaza sa produca efectele.

Articolul 7 - Prevederi finale ‘
71 In vederea unei cat mai bune colaboréri, reprezentantii desemnati se vor intalni ori de cate
ori este necesar. ‘ i
7.2. Prezentul Acord de parteneriat este o conventie cu titlu gratuit si exclude dreptul partilor de
a cere daune interese.

7.3. Pértile inteleg ca prezentul Acord este guvernat de legea romana.

intocmit la data de..... 0%.1 [ 39 B = in 2 exemplare, cate unul pentru fiecare parte.
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ANEXA 1

Descriere proiect ”Ingrijirea bebelusului”

Proiectul social *Ingrijirea bebelusului” cu Nivea Baby
ingrijirea copilului in primii ani de viata, pe cat este de importanta, pe atat pare o sarcin dificild
pentru majoritatea parintilor. De aceea, Asociatia SAMAS, in parteneriat cu Nivea Baby
desfésoard in perioada noiembrie-decembrie 2017 un proiect de educatie perinatald in 6
maternitéti‘;din tara: Pitesti, Dr.Tr.Severin, Targu Mures, Buftea, Moinesti, Bacau, Medgidia si
Harsova. Programul si propune acordarea de suport si transmiterea de informatii corecte de
catre Educatorii Perinatali SAMAS pentru 200 de mame despre ingrijirea bebelusului prln
organlzarea de cursuri individuale gratuite.

Promovarea program social "Ingrijirea_bebelusului” — Se vor inmana cu acordul conducerii
spitalului flyere cu Proiectul *ingrijirea bebelusului®, caci dragostea vine de la sine, restul se
invata si cu datele de contact ale Educatorilor perinatali — nume si numar de telefon.

Educatorii perinatali SAMAS vor mentiona (in activitatea lor rutiniera) pacientelor posibilitatea de
a beneficia de curs despre ingrijirea bebelusului, gratuit, in conditiile programului (zi, ora etc)

Conditii de inscriere a beneficiarelor:
- Doresc sa beneficieze de informatii si educatie printr-un curs despre ingrijirea
bebelusului
- Dau consimtamantul in scris pentru a participa la program (vezi formular)
- Regula primul venit, primul servit in limita a 8 consultatii / saptamana / PE (in cazul in
care programul Educatorului perinatal SAMAS permite)

Pacientele internate in maternitatile din Proiect ,ingrijirea bebelusului” vor apela direct s!au
telefonic Educatorii perinatali SAMAS mentionati in materialele de promovare (afis/flyer+promo
on-line) si prin discutile purtate cu Educatorii perinatali SAMAS, sau in mod exceptional la
centrul SAMAS, |la 0766.86.4567 pentru a se programa.

Educatorul perinatal SAMAS se va asigura ca solicitanta indeplineste conditiile sus-mentionate
si se asigura ca aceasta semneaza Nota de Informare / Consimtamantul

Educatorul perinatal SAMAS livreaza cursul despre ingrijirea bebelusului de 45 de minute,

notand datele complete in Fisa nominala beneficiar. De asemenea, beneficiarele vor primi
materialele educative(Ingrijire bebe&Alaptare) si cadoul Nivea

Despre Asociatia SAMAS
Asociatia SAMAS este o organizatie nonprofit, care a dezvoltat singura retea nationald de

educatori perinatali SAMAS (din randul asistentilor medicali si moaselor), specializati in
educatia prenatald si postnatald, tn nutritia mamei si copilului, cu acreditarea Ordinului
Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Roméania (OAMGMAMR).
Asociatia SAMAS ofera cel mai extins program de sanétate si suport pentru mame si sugari in
primele 1.000 de zile, inainte si dupd nastere, atunci cand pot fi puse bazele unei vieti
sanatoase a viitorului adult.




Activitatea SAMAS in cifre:

e deschiderea a 5 centre SAMAS in tara

o formarea de 654 de Educatori Perinatali

e 10.912 mame au participat la cursurile SAMAS in peste 27 de orase,

e Peste 30% dintre mamele care au nascut dupd 2013 au beneficiat de consultanta si
suport perinatal

o 2485 de gravide si mame din medii defavorizate in 8 orase la nivel national au fost
beneficiarii proiectelor sociale SAMAS

in 2016, la initiativa Asociatiei SAMAS, Alianta pentru Sanatatea Mamei si Copilului a obtinut
votul Consiliulul National al Audiovizualului n vederea introducerii unui mesaj de sanatate
publica in mediul audiovizual despre importanta alaptarii exclusive in primele sase luni de viatd
ale copilului. Astfel, prin acceptul autoritatii ce reglementeaza programele audiovizuale, 's-a
obtinut acordul: ca urmétorul mesaj de interes public sa fie transmis prin intermediul canalelor de
radio si televiziune: “Hrénirea exclusiva la san a copilului in primele sase luni este
esentiald pentru o viatd sanatoasa”.

Asociatia a fost infiintata datoritd extinderii si dezvoltarii Programului SAMAS, initiat de catre
Fundatia Crucea Alb&, Fundatia Nutricia si Crucea Rosie - Filiala Sector 6, program sustinut de
. Danone Ecosystem.

Despre Nivea |

“De peste dou# decenii, NIVEA Baby este aldturi de mamici si bebelusi incd din primele
momente pe care le petrec impreund. Pielea celor mici este de cinci ori mai sensibild decat cea
a adultilor si astfel are nevoie de o rutind corecta de ingrijire. Acesta este motivul pentru care am
dezvoltat o gama specialé de produse in colaborare cu medici pediatri si dermatologi, care séle
acopere toate nevoile: curatare, hidratare, protectie si calmare. Blande cu pielea bebelusilor,
eficiente si usor de aplicat, produsele NIVEA Baby satisfac toate exigentele mamicilor si fi
rasfata peﬁlmicuti. i
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PROTOCOL DE COLABORARE

I. PARTI IMPLICATE

Incheiat intre: i i :
1. SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLG‘GIE BUFTEA cu sediul in Str.STUDIOULUI

nr. 5 tel: 0213515295, fax'i-é_ 3515295 ‘CIF 436&420 reprezentata legal prin
Manager FLORENTINA MIRELA.‘:RUDEANU '8 ‘Dlrecta ffiﬁancnar contabil Ec.

MARIANA SANDU ‘pe!

si ; Hh St i

2. SCOALA NATIONA!.A DE SANATATE PUB[ICA,;{ ;;KNAGEMENT si PERFEC‘[ IONARE
in 'DOMENIUL SANITAR BUCURESTI_. cu sediul in Str. Vaselor nr.31, Bucuresti
Sector 2, tel 021.252 7834 fax: 021.252.3014, CUI 26328134, reprezentata legal
prin D|rector General Cnstlan VLAD?ESCU si Director economic Mirela CISMARU,
,denumlta in cantlnuare ”SNSPMPBSB” pe de alta parte.

Prin prezéntul Pr:ctocoii?i’;i;g coléﬁorare, denumit in continuare “protocol”,

semnatare au convenit?htzﬁéierea acestuia, cu respectarea urmatoarelor clauze.

unitatile

Il. SCOPUL si OBIECTULPROTOCOLULUI

Obiectul prezentului protocol il constituie reglementarea conditiilor si termenilor
colaboririi profesionale dintre parti, in vederea participarii la programe de formare si
perfectionare pentru angajatii -72

1. DREPTURILE si OBLIGATIILE PARTILOR SEMNATARE

(1) Spitalul DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA are urmatoarele obligatii:
a) si colaboreze cu SNSPMPDSB, in vederea participarii angajatilor 72 la programe de
formare si perfectionare profesionald, organizate de aceasta;
b) sa asigure confidentialitatea informatiilor solicitate;

c) sd respecte strategia profesionald generala a SNSPMPDSB;

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA 1




d) si achite in termenul convenit contravaloarea programelor de formare si
perfectionare profesionalg;

e) sa evalueze periodic nevoile de formare si perfactionare a personalului si sa comunice
SNSPMPDSB temele si domeniile de interes.

(2) SNSPMPDSB are urmatoarele obligatii:

a) sa acorde sprijinul si informatiile necesare in vederea facilitarii pentru participarea
angajatilor spitalului la programele de formare si perfectionare profesionala organizate
de aceasta, cu respectarea normelor legale si a metodologiilor in materie, punand
accent pe calitatea formarii profesionale;

b) sa asigure resursele umane, materiale, tehnice sau altele asemenea, necesare
desfasurdrii activitatii de formare profesionala;

c) sa asigure finalizarea procesului de formare profesionald si sustinerea examenului de
absolvire la terminarea stagiilor de pregatire teo ich
“,,dncn part:cmpantlit:j!; la programele de

tica si practica;,

d) sa asigure instructajul privind protectia

formare si perfectionare organizate la sediul sau;
e) sa nu impuna beneficiarului sa parﬁlclpe-{a_altéz 8
programul de formare si perfectlonare profesuond[a':, :
f) sa acorde participantilor la finaluf pragramelo dlplome/certlficate de absolvire, care
[ gle profe' ionale dobandjte de catre acestia.

i

itati decat cele prevdzute in

sa ateste deprinderile si apti

IV. CONFIDENTIALITATE! ADATELOR U, L
(1) Fiecare dintre parti se angajeazd sa pastreze conﬁdenglalltatea datelor obtinute si sa
foloseasca aceste date, exclusw in interesul persoanm asistate, cu acordul acesteia sau al

apartinatorilor Iegah conform Iegil

(2) Furnizarea mforma’;nlor‘ care constltuh \date cu caracter personal, definite potrivit
Legii nr.. 677/2001 pmnnd prﬁ}tectla persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu
a cwcu_@pe a acestor date, cu modificarile si completdrile
:conditiile previzute de aceasta lege. Beneficiarul furnizarii

caracter personal- i llber
ulterioare, se efectueaza
de informatii care constituie:date cu caracter personal, este obligat sa aplice masurile
tehnice si organizé;m(ice prevazute de lege, pentru protejarea acestor date, impotriva

furtului, pierderii sau accesului neautorizat.

V. FORTA MAJORA

(1) Forta majora exonereaza partile, de indeplinirea obligatiilor asumate, prin prezentul
protocol, pe toaté perioada in care aceasta actioneaza.

(2) Partea care invoca forta majora are obligatia de a notifica celeilalte péarti, imediat si in
mod complet, producerea acesteia si sa ia toate masurile posibile, in vederea limitarii

consecintelor.

VI. DURATA PROTOCOLULUI

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA 2




et

(1) Durata protocolului curge de la data incheierii si semnarii acestuia de catre ambele
parti semnatare si este de 1 (un) an.

(2) Durata acestuia se poate prelungi printr-un act aditional, numai cu acordul expres,
scris si semnat al ambelor parti,.

(3) Pe durata prezentului protocol, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra
modificdrii anumitor clauze, prin act aditional, oricand interesele lor cer acest lucru sau
cand aceste circumstante au loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a
incheiat prezentul protocol.

(4) Prezentul protocol poate inceta inainte de termen, la cererea uneia dintre parti, dupa
notificarea prealabild a partenerului, cu cel putin 15 (cincisprezece) zile calendaristice
inainte de intentia de incetare.

VII. LITIGHI
Orice disputé care poate lua nagtere din sau i"

competente.
Vill. DISPOZITII FINALE

(1) Prezentului protocol i
romana. :

a cate 3. (trei) paglm cu valoare Jurldlca ega|a cate un exemplar pentru fiecare parte
emnatara y

Partile semnatare:

Spltalulfde Obstetrma Ginecologie Buftea, SNSPMPDS Bucuresti,
Manager AT mDilfe'q::tor general,
Florentma Mirela ‘UDE NU Prof.Univ.Dr-Cistian MLADESCU
' i et VAR . 2oy

Director'"fik’:nanci o '-abil, Director economic,
Ec. Mariana S N%&H&(/ Ec. Mi}eI&FISMARU

L M///
Vizat pentru forma legal3, Vizat pef'ltru forma legal3,

Oficiul juridic Compartlmentul juridic

Jr. Mirela NITA d“ (\“V‘p
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CONSILIUL JUDETEAN ILFOV b ‘:‘:& —.......-—-—
SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buftea-Str.Studioului nr. 5, judetul lifov, Telefon fax 021/3515295
304 Y

' oz,Q/ 909
PROTOCOL DE COLABORARE

privind aplicarea Ord. M.S. nr. 1.091 /2006 , pentru aprobarea protocoalelor de
transfer interclinic al pacientului critic , precum si efectuarea consultului
interdisciplinar al pacientilor internati in Spitalul de Obstetrica-Ginecologie

BUFTEA

Incheiat la data deZ 1 72015

incheiat intre,

1. SPITALUL DE; OBSTETRICA-GINECOLOGIE, cu sediul in orasul BUFTEA ,
judetul lifov, in calitate de unitate sanitard trimitdtoare reprezentatd prin
Jr. Rudeanu Florentina, in calitate de manager

Si,

2. SPITALUL CLINIC JUDETEAN ILFOV , cu sediul in Bucuresti , str. Basarabia
nr. 49- 51 sect. 2 , tel 021..3241161 si fax 021.324.3312 in calitate de unitate
sanitara primitoare, reprezentata prin Dr. Armeanu Eduard. in calitate de
manager. '

Art. 1. PRINCIPIILE COLABORARII

1. Ord. M.S. nr. 1091/2006, privind aprobarea protocoalelor de transfer al
pacientului;

2. O.U.G. nr. 126/2003 privind privind operarea, functionarea si finantarea asistentei
de urgenta acordate cu elicoptere destinate serviciilor aeromedicale de urgenta
si pentru simplificarea procedurilor de desemnare ale unitatilor sanitare ca
operatori medicali;

3. Legea nr. 95/2006 privind reforrna in domeniul sanatatiiLegea nr. 46/2003 privind
drepturile pacientului.

4. Ord. M.S. nr. 972/2010 , privind procedura de acrditare a spitalelor.
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Art. 2. SCOPUL PROTOCOLULUI

Prin prezentul protocol, unitatile sanitare semnatare convin asupra prevederilor.ce
reglementeaza aplicarea protocoalelor de transfer interclinic al bolnavilor critici internati
in cadrul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea (pentru specialitatile de obstetrica-
ginecologie , chirurgie generala, neonatologie) si care sunt transferati la Spitalul Clinic
Judetean lifov.

Art. 3. OBLIGATIILE PARTILOR

3.1. Obligatiile unitétii sanitare trimitatoare

Nomamh =2

e Medicul curant sau cel de gard3 in cadrul Spitalului de Obstetrica Ginecologie

Buftea unde este internat pacientul contacteaza medicul de garda din UPU din
cadrul Spitalului judetean lifov, in vederea informarii acestuia despre caz si luarii
deciziei asupra modalitatii de transfer si a mijlocului de transport necesar.

e Medicul de garda de la UPU de la Spitalul Judetean lifov care urmeaza sa

primeasca pacientul respectiv , va informa toate serviciile si sectile care
urmeaza a fi implicate in investigarea si tratamentul acestuia. Numarul de telefon
la care se va suna la Spitalul Judetean ILFOV pentru transferul interclinic
este .( accesibil 24 de ore din 24, 7 zile din 7).

.

e La cererea de primire a transferului, medicul solicitant furnizeazi

=

urmétoarele informatii:

datele personale ale pacientului, daca acestea sunt cunoscute;

diagnosticul prezumtiv sau cert si daca pacientul este constient,

investigatiile efectuate pan3 la momentul formularii cererii si rezultatele acestora;
starea in care se afla pacientul la momentul cererii ;

numele si datele de contact ale medicului care a acceptat cazul

ce fel de echipaj va face transportul pacientului;

daci existd personal medical care sé nsoteascéd pacientul .

Responsabilititile medicului din sectia care cere primirea transferului

. initiaza cererea, prin contactul direct cu medicul din unitatea primitoare;

asigura_stabilizarea maximé posibild a pacientului, in limita_posibilitatilor din
institutia in care se afla pacientul,

. determind modalitatea de transport, prin consultare cu serviciul care efectueaza

transferul;
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4. trimite documentatia si rezultatele investigatilor pacientului catre unitatea
primitoare.

° Medicul care organizeaza transportul este obligat sa ia in considerare toate
conditiile ce privesc trimiterea in cel mai scurt timp, in deplind sigurantd, al
pacientului aflat in stare critica si care necesitd investigatii si/sau ingrijiri de un
nivel mai complex decat cele ce pot fi asigurate in spitalul in care se afla
pacientul.

o Medicul din cadrul sectiei in care se afld pacientul are dreptul si obligatia
de a incepe procedurile de trimitere a cazului imediat ce sesizeaza necesitatea
acestuia. in cazul in care pacientul necesiti a fi transportat in cel mai scurt timp
posibil, medicul din sectia in care se afld pacientul are dreptul de a incepe
procedurile , fird a avea avizul prealabil al spitalului primitor. El are obligatia de a
organiza primirea simultan cu inceperea procedurilor de transport sau dupa ce
pacientul a plecat citre spitalul primitor.

e Materialele sanitare si medicamentele necesare pe durata transportului pacientului,
inclusiv produsele sanguine, dacd este cazul, sunt asigurate, de catre unitatea
sanitara care solicita trimiterea urgentei

3.2. Obligatiile unitdtii sanitare primitoare:

Medicul din U.P.U. / medicul de gardd din sectie al Spitalului judetean ILFOV unde
urmeazd sa primeascd pacientul respectiv are obligatia de a informa prompt toate
compartimentele care urmeazd a fi implicate n investigarea, evaluarea si fratamentul
pacientului, precum si :

- asigura din timp resursele necesare (materiale si umane) pentru primirea cazului .

- recomandd solutile optime de primire si mdsurile terapeutice necesare inaintea
inceperii fransportului si pe durata transportului, dacd este necesar.

Medicul din ambulatoriu de specialitate al spitalului judetean acorda consultul
intredisciplinar pacientilor trimisi de catre Spitalul de obstetrica-ginecologie Buftea. .
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Art. 4 - Toti medicii de la unitétile sanitare semnatare au obligatia de a lua cunostinta de
prezentul acord.

Prezentul PROTOCOL DE COLBORARE a fost incheiat in doua exemplare, cite
unul pentru fiecare parte semnatara si produce efecte la data semnarii lui de catre
ambele parti.

Parti semnatare:

Spital trimitator Spital primitor
SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE SPITALUL CLINIC JUDETEAN

spitalului trimititor

'h\_‘u Florentina

71
-\~
/)’,‘/g } il .’7
$pBuge ™ */ o i . .
‘V@ﬁrec medical Director medical
Pl ;
Dr. Marin Adrian , Dr. Popescu Elena

R A
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