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Perioada de administrare:

Chestionarul a fost elaborat de Consiliul Etic al Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Buftea
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Acest chestionar este elaborat in contextul strategiei de prevenire a coruptiei in Spitalul de
Obstetricd-Ginecologie Buftea, activitate ce 1si propune realizarea unei analize sociologice cu privire la
perceptia angajatilor si colaboratorilor cu privire la masurile anticoruptie.

Rezultatele obtinute Tn urma analizei raspunsurilor chestionarelor ne vor ajuta sa aflam perceptia
dumneavoastrd asupra masurilor anticoruptie implementate, vor ajuta la identificarea principalelor
vulnerabilitdti/avantaje ale mecanismului de implementare a masurilor anticoruptie, vor ajuta la
masurarea progresului, la stabilirea tacticii si viziunii managementului din cadrul Spitalului de
Obstetricd-Ginecologie Buftea, va ajuta la identificarea bunelor practici, dar si a modului in care

personalul comunica (pozitiv / negativ) si influenteaza perceptia asupra coruptiei.

Tinem sd va asigurdm ca raspunsurile dumneavoastrd sunt anonime si confidentiale, iar datele
colectate vor fi prelucrate statistic, analizate si prezentate fara referire la persoanele concrete care au

participat la studiu.

Va multumim anticipat!

Nota: Timpul de completare al chestionarul este intre 10 — 15 minute.

NS/NR - Nu Stiu/Nu Réspund

SNA 2016 - 2020 - Strategia Nationalad Anticoruptie pe perioada 2016 — 2020 aprobata prin Hotararea
Guvernului nr. 583/2016
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Genul (M/F)

Varsta ani Tmpliniti

Functia Specialitatea

Ani de experienta in domeniu ani

Domeniul de activitate

Denumirea institutiei

Localitate Judet

1. Atitudinea fati de masurile anticoruptie. Transferul de informatii intra institutional.

1) In cadrul institutiei dumneavoastra se aplicd masuri anticoruptie?

O1.Da 2. Nu 3. NS/NR
1.1 Dumneavoastra ati fost instruit/a in scopul aplicérii de masuri anticoruptie?
O1.Da 2. Nu L13.NS/NR

2) In momentul de fatd nu existd sanctiuni pentru cei care nu pun in aplicare prevederile SNA 2016-
2020. Sunteti de acord cu introducerea de sanctiuni?
O1.Da 2. Nu 03.NS/NR

3) De ce sa fie conditionate introducerea acestor sanctiuni?

4) Cum apreciati calitatea informatiilor puse la dispozitie cu privire la implementarea masurilor
anticoruptie cuprinse in SNA 2016-2020?

[1.Foarte buna 2. Buna d3.Slaba 04 NS/NR

5) Ce fel de schimbari au produs masurile anticoruptie in activitatea pe care o desfasurati? Va rugdm
exemplificati:
a) fundamentale
b) semnificative

¢) nesemnificative
d) nu au fost schimbari
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6)

Exista masuri anticoruptie care va Ingreuneaza activitatea?
O1.Da 02.Nu OI3.NS/NR
Daca da, va rugam sd exemplificati

7)

1)

2)

3)

1y

2)

1)

2)

Cum percepeti deficientele in comunicarea internd privind masurile anticoruptie in Spitalul de
Obstetrica-Ginecologie Buftea:
O1.Deficinte mari  [2.Deficiente medii  [3.Deficiente mici [14.Nici o deficienta

Imaginea luptei anticoruptie

De la 1 la 5, in ce masura considerati ca afecteazd coruptia imaginea institutiilor publice, unde 1
reprezinta in mica masura, iar 5 in foarte mare masura?

01 02 03 04 as

Considerati ca mediatizarea luptei anticoruptie duce la:
a) banalizarea subiectului? U1.Da L12.Nu [13.NS/NR
b) reducerea faptelor de coruptie?  [1.Da 02.Nu O3.NS/NR

Din perspectiva dumneavoastrd, ce atitudine considerati ca are mass-media asupra luptei
anticoruptie?
0I1.Atitudine constructiva 012.Atitudine distructiva 013.Nici o atitudine

Birocratia; Relatia cetiatean - institutii publice; Modernizarea online
Cunoasteti dacd la nivelul Spitalului de Obstetricd-Ginecologie Buftea sunt implementate
,standardele minime de calitate” pentru prestarea de servicii catre cetateni?

U1.Da L12.Nu O3.NS/NR

2.1.1 Cum se masoara in institutia dumneavoastra gradul de satisfactie al cetdtenilor cu privire
la modul de furnizare a serviciilor medicale?

Cum apreciati rezistenta la schimbare in cadrul institutiei in care lucrati, in cazul introducerii unor
proceduri generate de reglementari noi in scopul debirocratizarii?
O1.Foarte mica; 2.Mica; J3.Mare; 04 Foarte mare;  [J5.NS/NR

Valorile profesionale ale angajatilor
Reprezinta in prezent domeniul dumneavoastra de activitate o pasiune?
O1.Da 02.Nu OI3.NS/NR

Considerati cd puteti face carierd in profesia dumneavoastra, carierd cu beneficii atat profesionale
cat si financiare?
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01.Da 02.Nu O3.NS/NR

3) Considerati ca postul dumneavoastra este usor de obtinut?

O1.Da 02.Nu LI3.NS/NR

4) Aveti optiuni de participare la orice fel de altd activitate ce ar putea duce la rotunjirea veniturilor
dumneavoastra?
O1.Da 02.Nu OI3.NS/NR

S. Transparenta si integritate
1) Consiliul etic:
a) Aveti cunostinta despre existenta Consiliului etic?
O1.Da 02.Nu O3.NS/NR

2) Legea 571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si
din alte unititi care semnaleaza incalcari ale legii:

a) Aveti cunostintd despre avertizorul de integritate?
O1.Da 02.Nu O3.NS/NR

b) In institutia dumneavoastra existd o persoana desemnati, responsabild cu aplicarea prevederilor
Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public?
[11. Da, exista o persoana desemnata
0]2. Da, exista o persoana desemnata, dar indeplineste si alte atributii
[J3. Nu exista o astfel de persoana desemnata. Atunci cand este cazul, se desemneaza

ad-hoc o persoana care sa raspunda solicitarilor.

4. Nu exista.
05. NS/NR

c) Daca dumneavoastra ati dori sa sesizati o fapta de coruptie, unde ati sesiza-o0?

d) Daca ati sesiza o fapta de coruptie, ati avea incredere sd va dati toate datele personale?
O1.Da 02.Nu O3.NS/NR

3) Legea 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public:

a) Institutia dumneavoastra publica din oficiu informatii de interes public?
OI1. Da, publica informatii de interes public
0J2. Nu, nu publica informatii de interes public

Va multumim pentru raspunsurile dumneavoastra si timpul acordat!
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