CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA ! Cod Fiscal: 4364420 |
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judetul lifov office@spitalbuftea.ro | \§
TelfFax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro spitalbufteacontabilitate@yahoo.com
Nr. 921/07.02.2023
ANUNT
I. Spitalul de Obstetricid Ginecologie Buftea organizeazi, in conformitate cu prevederile

Legii —cadru nr. 153/2017 cu completarile si modificdrile ulterioare si a Ordinului MS
nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic
stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unititile sanitare publice sau din
directiile de sinitate publica, precum si a functiilor de sef de sectie, sef de laborator si sef
de compartiment din unititile sanitare fara paturi sau din directiile de sanatate publica,
respectiv a functiei de farmacist-sef in unititile sanitare publice cu paturi, concurs in
vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante:

1. Nivelul postului*: executic

2. Denumirea postului:medic specialist neurologie, structura: Ambulatoriu integrat- cabinet
neurologie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: asistenta medicala de specialitate

5. Numarul de posturi: 1

6. Perioada angajare:nedeterminata

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioadd determinata):

1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:medic specialist A.T.I., structura Comp.A.T.I.

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: asistenta medicala de specialitate

5. Numarul de posturi: 1

6. Perioada angajare:nedeterminata

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):

I. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:medic primar anatomie patologica., structura serviciul de anatomie
patologica

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: primar

4. Scopul principal al postului: asistenta medicala de specialitate

5. Numarul de posturi: |

6. Perioada angajare:nedeterminata

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):



1. Nivelul postului*: executie

2. Denumirea postului:medic specialist recuperare,medicina fizica si balneologie, structura:
Ambulatoriu integrat- cabinet recuperare,medicina fizica si balneologie

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

4. Scopul principal al postului: asistenta medicala de specialitate

5. Numarul de posturi: 1

6. Perioada angajare:nedeterminata

Durata timpului de lucru (doar in cazul angajarilor pe perioada determinata):

II.Dosarul de inscriere la concurs va cuprinde urmatoarele acte:

1. a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la Hotararea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute la
art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit. d)
sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sénatatii, republicata, cu modificarile
si completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003
privind exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si
functionarea Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasd ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii
inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatimant, sanatate sau protectie sociala,
precum si orice entitate publicd sau privatd a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare (clinic sanatos), eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

i)certificat medical tip A5 din care sa reiasa ca este apt din punct de vedere fizic, psihic si
neuropsihic pentru post de medic specialist.

j) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

k) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupd caz;

1) curriculum vitae, model comun european.




(2) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in
termen de valabilitate.
(3) In vederea participarii la concurs, candidatii depun dosarul de concurs pana la data de

26.02.2024.

(4) Adeverinta care atesta starea de sandatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdndtate trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap,
emis in conditiile legii.

(5) Copiile de pe actele prevazute la alin. (1) lit. b), ¢), i) si j), precum si copia certificatului de
incadrare intr-un grad de handicap prevazut la alin. (4) se prezinta insotite de documentele
originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul comisiei de
concurs.

(6) Documentul prevézut la alin. (1) lit. f) poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere
privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care
nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institugia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului previzut la
alin. (1) lit. f), anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice. in situatia in care
candidatul solicita expres in formularul de inscriere la concurs preluarea informatiilor direct de la
autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar,
extrasul de pe cazierul judiciar se solicitd de catre autoritatea sau institutia publica organizatoare
a concursului, potrivit legii.

(7) Documentul prevazut la alin. (1) lit. g) poate fi solicitat si de cétre autoritatea sau institutia
publicd organizatoare a concursului, cu acordul persoanei verificate, potrivit legii.

(8) In functie de decizia conducatorului unitatii organizatoare, dosarele de concurs se depun la
compartimentul resurse umane sau, dupa caz, la compartimentul care asigura organizarea $i
desfisurarea concursului sau pot fi transmise de candidati prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platformele informatice ale autoritatilor sau institutiilor
publice nauntrul termenului prevézut la alin. (3).

(9) In situatia in care candidatii transmit dosarele de concurs prin Posta Romana, serviciul de
curierat rapid, posta electronica sau platforma informaticd a unitatii organizatoare, candidatii
primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicatd de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele prevazute la alin. (5)
in original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurarii concursului, dar nu mai
tarziu de data si ora organizdrii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

(10) Transmiterea documentelor prin posta electronicd sau prin platformele informatice ale
autoritatilor sau institutiilor publice se realizeazd in format.pdf cu volum maxim de 1 MB,
documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

(11) Nerespectarea prevederilor alin. (8) si (10), dupi caz, conduce la respingerea candidatului.
(12) Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de
concurs, in termenul prevazut la alin. (3). propunerea si privind instrumentele necesare pentru
(13) Chitanta de plata a taxei de concurs. Taxa de concurs - 150 lei;

III.CONDITII GENERALE pentru inscriere la concurs:




a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzétoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori
contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la
post incompatibilad cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii
ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Inscrierea candidatilor la concurs se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si
specifice de Tinscriere la concurs publicate pe site-ul spitalbuftea.ro.
Dosarele cuprinzand documentatia necesara pentru inscrierea la concurs se va depune la
BIROUL RUNOS al Spitalului de Obstetricd Ginecologie Buftea str.Studioului nr.5, judetul
lIfov pana la data 26.02.2024, de luni pana vineri intre orele 8.00-16.00.
Date de contact: comp. RUNOS — telef.021/35.15.295.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa si /sau proba practica

¢) Interviul
Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.

Pentru proba scrisa si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minim 50

de puncte.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucrdtoare din momentul afigarii.

Informatii suplimentare se pot obfine la Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea , Comp.
Resurse Umane: tel. 0213515295 int. 133, intre orele 8.00-16.00 sau pe site-ul unitatii

www.spitalbuftea.ro sectiunea sectiunea ANUNTURI.
Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitalului — Comp. Resurse Umane tel:
0213515295/133 sau  persoana de contact: Moise Victorita — telef.0723851811




PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild.
Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
PROBA PRACTICA se desfisoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va
include urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemanare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor Sreventi pentru desfasurarea probei practice

INTERVIUL se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru
stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza §i sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) abilitati de comunicare;

p) initiativa si creativitate.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea conform
calendarului de concurs,astfel:

-depunerea dosarelor — in 10 zile lucratoare de la afisarea anuntului (la secretariatul
unitatii)
- selectia dosarelor de inscriere si stabilirea punctajului rezultat din analiza si evaluarea
activitatii profesionale si stiintifice pentru proba suplimentard de departajare — 2 zile
lucratoare de la data expirarii termenului de inscriere
-afisarea rezultatelor selectiei dosarelor — 1 zi lucrétoare de la selectia dosarelor
-depunerea contestatiilor privind rezultatul selectiei dosarelor — 1 zi lucratoare de la data
afisarii
- solutionarea contestatiilor depuse pentru selectia dosarelor —1 zi lucratoare de la
depunerea acestora
- proba scrisd si proba clinic/practica se organizeaza in 30 zile lucratoare de la publicarea
anuntului. Datele exacte ale acestora se vor comunica si afisa pe site-ul si la avizierul
unitdtii in timp util.
Calendarul de desfasurare a concursului
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 12/02/2024

- termenul de depunere a dosarelor, 26/02/2024 ora 12:00, la sediul institutiei;

- selectia dosarelor: 27/02/2024 , ora 10:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor: 27/02/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.

- termen de contestare la selectia dosarelor: 28/02/2024 , ora 12:00, la sediul
institutiei.



- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia
dosarelor:28/02/2024 , ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 11/03/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 11/03/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisa in data de 12/03/2024
ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
12/03/2024 , ora 15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

- proba practica in data de 13/03/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba practica in data de 13/03/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de
14/03/2024 ,ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice in data de
14/03/2024 , ora 16:00, la sediul institufiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 15/03/2024 , ora 10.00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 15/03/2024 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 18/03/2024
, ora 14:00, la sediul institutiei;

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
18/03/2024 , ora 16:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 19/03/2024 , ora 15:30, la sediul
institutiei.




Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate si pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.ro si
la avizierul unitatii.
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1.TEMATICA PENTRU concursul DE MEDIC PRIMAR IN SPECIALITATEA ANATOMIE
PATOLOGICA

TEMATICA

pentru examenul de medic primar

specialitatea ANATOMIE PATOLOGICA

. PROBA PRACTICA - executarea unei autopsii

Il - 11l. DOUA PROBE PRACTICE de diagnostic histopatologic

- Proba practica | va trata subiecte din toata problematica specialitatii

- Probele practice Il si lll vor consta fiecare, din subiecte de diagnostic histopatologic si
anume:

- 10 lame cu proliferari tumorale benigne sau maligne ;

- 10 lame cu leziuni netumorale (tulburari de circulatie, distrofii, inflamatii, procese
regenerative, procese displazice, malformatii)

DURATA PROBELOR :

Pentru proba practica | se acorda:

- 60 minute executia probei

- 30 minute redactarea protocolului

- 20 minute expunere

Pentru fiecare dintre cele doua probe practice de diagnostic histopatologic se acorda:
- 180 minute pentru examinare, redactare buletin si expunere.

BIBLIOGRAFIE

1. Antonescu Dinu M, Pop Diana Mihaela - Elemente de osteologie articulara, Ed. Teora
2000

2. Arsene Dorel - Neuropatologia, Ed. Didactica si Pedagogica, Buc., 2002

3. Aschie Mariana - Limfoame maligne nehodgkiniene gastrointestinale, Ed.
Muntenia&Leda, 2001

4. Carp Nicolae, Arsene D., Danaila L. - Atlas de patologie chirurgicala a creierului, Ed.
Moonfall Press, Buc., 2000

5. Chira C-tin - Gastroenterologie clinica si endoscopica, Ed. Art Print, Buc., 1998

6. Cotran, Kumar, Robbins - Pathologic Basis of Disease, editia a 6-a, Saunders W.B.,
1999 7. Curran R.C., J. Crocker - Curran's Atlas of Histopathology, ed. a 4-a, Ed. Harvey
Miller Publishers Oxford University Press, 2000

8. Florescu Maria, Cernea N., Simionescu C. - Endometrul, Ed. Medicala Buc., 1998

9. Halalau F., Ardeleanu C. - Anatomie patologica vol. |, Ed. Medicala, 2002

10. Rosai Juan - Ackerman’s Surgical Pathology, Ed. Mosby, 1996

11. Rubin E., Farber J. - Pathology, ed. a 3-a, Lippincott Raven, 1999

12. Sajin M. - Atlas de citohistologie in patologia colului uterin, Ed. Ex Ponto, C-ta,
1999

13. Sajin M. - Anatomie patologica macroscopica, Ed. Cerna, Buc., 2001

14. Sajin M. - Curs de anatomie patologica, Ed. Cerna, Buc., 1999

15. Staniceanu F. - Histopatologie practica, Ed. Cerna, Buc., 1999

16. Sternberg S.S. - Diagnostic Surgical Pathology, ed. a 3-a, Ed. Lippincott
Williams&Wilkins, 1999

17. Stevens L.J. - Pathology, ed. a 2-a, Mosby, 2000



18. Stolnicu S., Imre E., Jung J., Postelnicu C. - Compendiu de patologie mamara, Ed.
Muresul, 2000

19. Zaharia M., Dimitrie Pelinescu Onciul - Afectiunile genitale cu virusul papiloma
uman, Ed. Diasfera 2002

2.TEMATICA PENTRU CONCURSUL DE OCUPARE DE POST MEDIC SPECIALIST
SPECIALITATEA ANESTEZIE TERAPIE INTENSIVA

|. PROBA SCRISA
I - IIl. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA
. Fiziopatologia durerii acute si cronice (1, 2, 3, 4)
. Tehnici de analgezie folosite in terapia durerii acute si cronice (1, 2, 3, 4)
. Analgetice centrale (morfinice) (1, 2, 3, 4)
. Analgetice/antiiinflamatorii nonsteroidiene (1, 2, 3, 4)
. Somnul si anestezia (1, 2, 3, 4)
. Substante sedative si amnestice si hipnotice (1, 2, 3, 4)
. Mecanismul de actiune al anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)
. Absortia si distributia anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)
. Efectele respiratorii si circulatorii ale anestezicelor lnhalatorn (1, 2, 3, 4)
10 Metabolismul si toxicitatea anestezicelor inhalatorii (1, 2, 3, 4)
11. Farmacologia protoxidului de azot (1, 2, 3, 4)
12. Anestezicele volatile halogenate (halotan, enfluran, izofluran, servofluran, desfluran)
(1,2,3,4)
13. Fizica gazelor si vaporilor aplicata la anestezia prin inhalatie (1, 2, 3, 4)
14. Fiziologia placii neuromusculare (1, 2, 3, 4)
15. Substante cu actiune relaxanta utilizate in anestezie (curare depolarizante si
nondepolarizante) (1, 2, 3,4)
16. Antagonisti ai curarelor (1, 2, 3, 4)
17. Monitorizarea functiei neuromusculare (1, 2, 3, 4)
18. Droguri si boli care interfereaza cu actiunea relaxantelor musculare (1, 2, 3, 4)
19. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune
vegetativa (1, 2, 3,4) (colinegice, parasimpaticolitice, catecolamine, (-stimulante, (-
blocante, ( 2-antagoniste, (-stimulante, (-blocante) (1, 2, 3, 4)
20. Consultul preanestezic de rutina (clinic, paraclinic, implicatii medico-legale) (1, 2, 3,
4)
21. Implicatiile anestezice ale bolilor concomitente (cardio-vasculare, pulmonare, renale,
gastrointestinale,hepatice, SNC, endocrine, hematologice) (1, 2, 3, 4)
22. Implicatiile anestezice ale terapiei medicamentoase cronice (1, 2, 3, 4)
23. Evaluarea riscului operator si anestezic (1, 2, 3, 4)
24. Premedicatia (stop, substante, cai de administrare) (1, 2, 3, 4)
25. Mentinerea libertatii cailor respiratorii, masca laringiana, intubatia, traheala,
traheostomia,. Sisteme de umidificare si mucoliza (1, 2, 3, 4)
26. Supravegherea si monitorizarea bolnavului in timpul anesteziei (1, 2, 3, 4)
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27. Tehnici de anestezie intravenoasa (inductie, mentinere, trezire, combinatii de
substante anestezice, si modalitati de administrare) (1, 2, 3, 4)

28. Tehnici de anestezie inhalatorie (1, 2, 3, 4)

29. Aparatul de anestezie (masina de gaze, sisteme anestezice, vaporizoare) (1, 2, 3, 4)
30. Ventilatie mecanica intra-anestezica (1, 2, 3, 4)

31. Asigurarea homeostaziei bolnavului in timpul anesteziei (1, 2, 3, 4)

32. Incidentele si accidentele anesteziei generale (1, 2, 3, 4)

33. Perioada postanestezica imediata.Salonul de trezire (1, 2, 3, 4)

34. Farmacologia anestezicelor locale (1, 2, 3, 4)

35. Analgeticele morfinice utilizate in anstezia regionala (1, 2, 3, 4)

36. Tehnici de anestezie regionala (anestezia locala, anestezia regionala intravenoasa,
blocaje de nervi periferici) (1, 2, 3, 4)

37. Blocaje de plex brahial (1, 2, 3, 4)

38. Blocaje regionale centrale (subarahnoidian si peridural) (1, 2, 3, 4)

39. Complicatiile locale, focale, regionale si sistemice ale tehnicilor de anestezie regionala
(1, 2, 3, 4)

40. Anestezia regionala la copii (indicatii, tehnicii, incidente, si accidente specifice)

(1! 2; 3; 4)

41. Anestezia in ambulatory (1, 2, 3, 4)

42. Anestezia in chirurgia pediatrica (1, 2, 3, 4)

43. Anestezia in chirurgia de urgenta (soc stomac plin, hemoragie etc) (1, 2, 3, 4)

44. Analgezia si anestezia in obstetrica. Reanimarea nou-nascutului. Terapia intensiva a
patologiei obstreticale (1, 2, 3, 4)

45, Anestezia in neurochirurgie (1, 2, 3, 4)

46. Anestezia la bolnavul cu suferinte cardiace (coronian, valvular, cu tulburari de ritm si
conducere, cu insuficienta cardiaca etc) (1, 2, 3, 4)

47. Anestezia la bolnavul cu suferinte pulmonare (1, 2, 3, 4)

48. Anestezia la bolnavul cu suferinte renale, endocrine, hepatice, hematologice (1, 2, 3,
4)

49. Grupele sanguine (metode de determinare, principii de compatibilitate) (5, 6)

50. Transfuzia de sange si fractiuni (5, 6)

51. Autotransfuzia (indicatii, tehnici) (5, 6)

52. Raspunsul neuroendocrin, metabolic si inflamator la agresiune (5, 6)

53. Modificari imunologice la bolnavul critic. Modalitati imunomanipulare (5, 6)

54. Fiziopatologia generala a starii de soc (5, 6)

55. Socul hipovolemic (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

56. Socul traumatic (fiziopatologie, trataent) (5, 6)

57. Socul cardiogen (cauze, mecanisme, tratament) (5, 6)

58. Alte forme de soc (anafilactic, anafilactoid, neurogen, endocrin) (5, 6)

59. Infectie, sepsis, soc septic (cauze mecanisme) (5, 6)

60. Tratamentul socului septic (5, 6)

61. Solutii inlocuitoare de volum sanguin (5, 6)

62. Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc (5, 6)

63. Sindromul de disfunctii organice multiple (cauze, mediatori, efecte la nivelul
sistemelor de organe) (5, 6)

64. Tratamentul sindromului de disfunctii organice multiple (5, 6)



65. Controlul infectiei in terapia intensive (5, 6)

66. Riscul de infectie la personalul medical in A.T.I (5, 6)

67. Antibioterapia (5, 6)

68. Nutritia parentala si enterala (5, 6)

69. Organizarea generala a sistemelor de medicina de urgenta (5, 6)

70. Tehnici folosite in medicina de urgenta (mijloace de transport medicalizat al unui
bolnav critic,evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului, analgezia si sedarea
bolnavilor critici pe parcursul unui transport medicalizat, tehnici de abord al cailor aeriene
si de ventilatie artificiala (5, 6)

71. Evaluarea primara si resuscitarea unui politraumatism (in afara spitsului si la sosirea in
spital) (5, 6)

72. Evaluarea secundara si transferul unui politraumatism (5, 6)

73. Terapia intensiva a traumatismelor cranio-cerebrale (5, 6)

74. Arsuri (Terapia Intensiva in primele 72 de ore) (5, 6)

75. Oprirea circulatorie (cauze, forme, bazic si advanced life support) (5, 6)

76. Accidente de submersie (5, 6)

77. Accidente prin electrocutare (5, 6)

78. Anatomia si fiziologia respiratorie (5, 6)

79. Evaluarea functionala respiratorie (5, 6)

80. Insuficienta respiratrie acuta (5, 6)

81. Injuria pulmonara acuta (ALl) - Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS) (5, 6)
82. Mentinerea libertatii cailor aeriene (intubatia traheala, traheotomia, intubatia
traheala prelungita vs.traheotomie) (5, 6)

83. Insuficienta respiratorie cronica acutizata (5, 6)

84. Terapia intensiva in boala asmatica (5, 6)

85. Terapie respiratorie adjuvanta (5, 6)

86. Tehnici de suport ventilator artificial (indicatii, aparatura, tehnici conventionale,
moduri de ventilatie,tehnici nonconventionale) (5, 6)

87. Tehnici de "intarcare” (5, 6)

88. Oxigenarea extracorporeala si eliminarea extracorporeala de CO2 (5, 6)

89. Echilibrul hidroelectrolitic si acidobazic normal si patologic (5, 6)

90. Insuficienta renala acuta (prerenala, renala intrinseca, postrenala - obstructiva) (5, 6)
91. Insuficienta renala cronica (probleme de anestezie si terapie intensiva) (5, 6)

92. Metode de epurare extrarenala (5, 6)

93. Anestezia si terapia intensiva in transplantul renal (5, 6)

94. Diabetul zaharat (forme clinice, comele cetozice si noncetozice, hipoglicemia) (5, 6)
95. Terapia intensiva in hemoragiile digestive superioare (5, 6)

96. Terapia intensiva in ocluzia intestinala (5, 6)

97. Terapia intensiva in perforatiile acute ale tractului digestiv (5, 6)

98. Peritonitele postoperatorii (5, 6)

99. Pancreatita acuta (5, 6)

100. Fistulele digestive externe postoperatorii (5, 6)

101. Insuficienta hepatica acuta (5, 6)

102. Insuficienta hepatica cronica si ciroza hepatica (5, 6)

103. Defecte acute de hemostaza (Trombocitopenia, CID, Fibrinoliza acuta) (5, 6)

104. Terapia cu anticoagulante, antiagrenante si terapia fibrinolitica (5, 6)



105. Edemul cerebral (tipurile de edem cerebral, cauze, mecanisme, diagnostic,
monitorizare, tratament) (5, 6) _ b

106. Fiziologia si fizopatologia termoreglarii (hipotermia indusa si accidentala, mijloace de
control ale echilibrului termic perioperator, hipertermia maligna, socul caloric) (5, §)

107. Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, tumori, vasculare - anoxice -
ischemice, toxice exogene) (5, 6)

108. Aspecte medicale si legale ale mortii cerebrale (5, 6) '
109. Boala coronariana (forme clinice, diagnostic, tratament de urgenta, terapia intensiva
a complicatiilor) (5, 6)

110. Terapia intensiva in tulburarile de ritm si conducere (forme clinice, diagnostic,
tratament) (5, 6)

111. Embolia pulmonara (diagnostic, tratament) (5, 6)

112. Hipertensiunea pulmonara si cordul pulmonar cronic (terapie intensiva) (5, 6)

113. Suport circulator mecanic (balon de contrapulsie, sisteme de asistare ventriculara) (5,
6)

Il. Proba clinica de terapie intensiva chirurgicala

Ill. Proba clinica de terapie intensiva medicala

IV. Proba practica de anestezie

BIBLIOGRAFIE

1. P.G. Barash, B.F. Cullen, R.K. Stoeling -Handbook of Clinical Anesthesia, Lippincott
Williams&Wilkins,

2000

2. G. Edward, E. Morgan, M.S. Mikhail, M.J. Murray -Clinical Anesthesiology,
Appleton&Lange, 2001

3. W.E. Hurford, M.T. Ballin, J.K. Davidson, K. Haspel, C.E. Rosow -Clinical Anesthesia
Procedures of the

Massachusetts General Hospital

4. E. Proca, G. Litarczec -Terapia pre- si postoperatorie a bolnavului chirurgical, Tratatul
de patologie

chirurgicala, Ed. Med., Buc., 1999

5. J.M. Civetta -Critical Care, R.W. Taylor, R.R. Kirby

6. R.S. Irwin, J.M. Rippe -Irwin and Rippe's Intensive Care Medicine, Lippincott
Williams&Wi

Il. PROBA CLINICA DE TERAPIE INTENSIVA CHIRURGICALA

lll. PROBA CLINICA DE TERAPIE INTENSIVA MEDICALA

IV. PROBA PRACTICA DE ANESTEZIE

TEMATICA

pentru ocuparea postului de medic specialist

specialitatea NEUROLOGIE

|. PROBA SCRISA

(1) Elemente de neurobiologie in afectiunile sistemului nervos.



(2) Neuroplasticitatea: concept, implicatii in patologia neurologica

(3) Elemente de neuropsihofarmacolgie; manifestari neurologice secundare
terapiei neurotrope si

psihotrope

(4) Semiologia sensibilitatii

- Organizarea sensibilitatii corpului-somestezia

- Semiologia analitica a sensibilitatii

- Sindroame senzitive

- Durerea neuropatica si durerea nociceptiva - fiziopatologie, diagnostic, tratament
(5) Semiologia motilitatii si a reflexelor

- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea

- Semiologia unitatii motorii

- Sindromul de neuron motor central

- Sindromul de neuron motor periferic

- Semiologia extrapiramidala

- Semiologia cerebeloasa

- Semiologia reflexelor

- Miscarile involuntare: tremorul, miocloniile, coreea, balismul, atetoza,
distoniile musculare, diskineziile

(6) Semiologia nervilor cranieni si structurilor asociate din sistemul nervos central:
- Nervul si caile olfactive (1)

- Nervul optic (I1) si caile vizuale

- Motilitatea oculara (ll1,1V,VI)

- Nervul trigemen ( V) si structurile asociate sensibilitatii cranio-cefalice si
masticatiei

- Nervul facial (VIl), functiile si structurile asociate

- Nervul vestibular si cohlear (VIII) si structurile asociate

« Sindroame vertiginoase, sindromul vestibular central si periferic

« Examinarea si patologia functiei auditive

- Nervul glosofaringian (IX) si structurile asociate

- Nervul vag (X) si structurile asociate

- Nervul spinal (XI) si structurile asociate

- Nervul hipoglos (XIl) si structurile asociate

(7) Semiologia functiilor vegetative

- Sistemul nervos vegetativ (autonom): organizare, functii, examinare clinica si de
laborator,

diagnostic

- Sindroamele hipotalamo-hipofizare

- Alte afectiuni ale sistemului nervos vegetativ ( primare si secundare )

(8) Constienta

- Definitie si elemente componente

- Organizarea anatomo-functionala a structurilor care conditioneaza
realizarea normala a starii de constienta

- Somnul normal - fiziologie si explorare clinica si de laborator

- Tulburari de somn si veghe - clasificarea si fiziopatologia tulburarilor de
somn,diagnostic clinic



si de laborator

- Starile comatoase

- Mutismul akinetic si sindromul de deaferentare

- Confuzia, deliriumul, stuporul, starea vegetativa

(9) Functiile nervoase superioare

- Functiile cognitive

-Somatognozia

-Praxia

-Gnoziile

-Dominanta cerebrala

-Limbajul si tulburarile sale

(10) Epilepsia si pierderile starii de constienta

- Clinica

- Etiologia

- Fiziopatologia

- Diagnostic diferential si pozitiv

- Tratament

(11) Algiile craniene si faciale

- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului

- nevralgia de trigemen

- migrena

- algiile craniene si faciale

- cefaleea

( 12 ) Sd. de hipertensiune intracraniana

( 13 ) Sd. de hipotensiune intracraniana

( 14) Dinamica normala si tulburarile de dinamica ale LCR. Hidrocefaliile.
( 15) Patologia nervilor periferici

- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice

- leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici (spinali si cranieni)
- mononeuropatiile

- polineuropatiile

- mononeuropatiile multiplex

- poliradiculoneuropatiile ( acute si cronice )

- tumorile nervilor periferici

(16) Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare; claudicatia spinala
- diagnostic diferential

(17) Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale

(18) Boli autoimune ale sistemului nervos

(19) Scleroza multipla si alte afectiuni inflamatorii/demielinizante ale sistemului
nervos _ '

(19) Amiotrofiile spinale progresive.Boala neuronului motor

(20) Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene

(21) Afectiunile ganglionilor bazali ( semiologie, sindroame, boli )
(22) Distoniile musculare

(23) Bolile ereditare si degenerative ale sistemului nervos



(24) Sindroamele neurocutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemului
nervos central.

Facomatozele, neurofibromatozele

(25) Bolile vasculare cerebrale si spinale

a. anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale

b. anatomia si fiziologia circulatiei maduvei spinarii

c. bolile arterelor cervico-cerebrale si spinale

d. malformatiile vasculare cerebrale si spinale

e. hemoragia subarahnoidiana

f. complicatiile neurologice ale hipertensiunii arteriale

i. ischemia cerebrala si spinala: fiziopatologie, accidente vasculare cerebrale
si spinale ( AIT si infarcte cerebrale si spinale)

g. hemoragia cerebrala

h. tromboflebitele cerebrale

(26) Neuro-oncologie

a. tumorile craniene si intracraniene ( primare si secundare )

b. tumorile vertebro-medulare ( primare si secundare )

c. complicatii neurologice in bolile hemato-oncologice

d. sindroamele paraneoplazice neurologice

(27) Traumatismele craniene si vertebro-medulare

(28) Patologia infectioasa si parazitara a sistemului nervos si muscular
(29) Tulburarile cognitive: tulburarea cognitiva moderata ( MCl ), tulburarile
cognitive vasculare ( VCI

), sindromul demential si bolile dementiale

(30) Evaluarea neuropsihologica in patologia neurologica

(31) Canalopatiile sistemului nervos

(32) Paraliziile cerebrale ( encefalopatiile infantile )

(33) Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism

(34) Miastenia gravis si sindroamele miastenice

(35) Patologia musculara

(36) Manifestari neurologice in boli generale

(37) Complicatii neurologice iatrogene

(38) Recuperarea si reeducarea functionala in afectiunile neurologice

Il. PROBA CLINICA

Cazurile clinice se vor alege din toata problematica specialitatii.

BIBLIOGRAFIE

1. Ropper A.H., Martin A. Samuels “ Adams and Victor Principiile si practica
neurologie clinice” Editura

Callisto - Bucuresti 2017.,

2. Ghidurile Federatiei Europene a Societatilor de Neurologie pentru diagnosticul si

tratamentul bolilor
neurologice- Editura Medicala Amaltea, Bucuresti 2013



TEMATICA

pentru examenul de medic specialist

specialitatea RECUPERARE, MEDICINA FIZICA S| BALNEOLOGIE

I. PROBA SCRISA

Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

|. PROBA SCRISA

1. Kinetoterapia pentru forta si rezistenta musculara.

2. Kinetoterapia pentru coordonare si echilibru.

3. Kinetoterapia pentru cresterea capacitatii de effort in afectiunile
cardiovasculare.

. Kinetoterapia functiilor respiratorii.

. Kinetoterapia pentru mobilizare articulara.

. Ortezele indicate in recuperarea afectiunilor sistemului mio-artro-kinetic.
. Terapia ocupationala medicala a sistemului locomotor.

. Masajul, tractiunile si manipularile.

. Metodele de termoterapie generala si locala si diatermia cu unde scurte si
microunde.

10. Electroterapia de stimulare analgetica si musculara cu curent galvanic, joasa si
medie.

11. Sonoterapia si terapia cu campuri electromagnetice.

12. Biostimularea cu laseri.

13. Fototerapia cu infrarosii, lumina si ultraviolete.

14. Terapia respiratorie (inhaloterapia, RPPI, posturile de drenaj).

15. Apele minerale - clasificare, caracteristici, tipuri, efecte farmacologice si
terapeutice,mecanisme de actiune, metodologie, indicatii in crenoterapie si
balneatie externa.

16. Bioclimatul zonelor balneo-climatice din Romania si metodologia de
climatoterapie.

17. Baile minerale, namolurile si mofetele - tipuri, efecte fiziologice si
terapeutice, mecanisme de actiune, metodologie, indicatii.

18. Curele balneare profilactice active.

19. Afectiunile neurologice periferice ale membrului superior.

20. Afectiunile neurologice periferice ale membrului inferior.

21. Polinevritele.

22. Paralizii-pareze ale nervilor cranieni: trigemen, facial.

23. Sechele dupa AVC.

24. Sechele dupa traumatisme si tumori craniene.

25. Sechele dupa leziuni medulare (tetra si parapareze).

26. Mielopatii.

27. Afectiuni ale unitatii motorii (miopatii, distrofii musculare, polio, SLA, atrofia
musculara spinala).

28. Boala Parkinson.

29. Scleroza multipla.
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30. Sechele dupa fracturi ale membrelor.

31. Sechele dupa traumatisme articulare si interventii chirurgicale articulare.
32. Osteonecrozele aseptice.

33. Protezele articulare.

34. Algoneurodistrofia.

35. Amputatii.

36. Scoliozele si alte tulburari de statica ale coloanei si membrelor inferioare.
37. Sechele dupa fracturi vertebrale (fara leziuni mielice).

38. Sechele dupa traumatisme de tesuturi moi ( inclusiv leziuni de nervi prin
incarcerare).

39. Sechele dupa arsuri si interventii de chirurgie plastica.

40. Recuperarea traumatismelor sportive.

41. Spondilita ankilozanta.

42. Alte spondilartropatii: artrita psoriazica, smdromul Reiter, artrita reactiva,
enterocolopatii.

43. Poliartrita reumatoida.

44, Alte boli de colagen: LES, sclerodermia, AR juvenila.

45, Polimiozitele.

46. Patologia disco-vertebrala a coloanei lombo-sacrate.

47. Patologia disco-vertebrala a coloanei cervicale.

48. Afectiuni degenerative ale articulatiilor membrelor - sold, genunchi, glezna,
cot, pumn, mana.

49. Periartritele.

50. Fibromialgia si sindromul dureros miofascial.

51. Alte afectiuni ale tesuturilor moi: tendoane, fascii, muschi, etc.

52. Osteoporoza.

53. Osteoartropatii din neuropatii si boli sanguine.

54. Sechele dupa infarct si cardiopatiile ischemice cronice.

55. Hipertensiunea arteriala.

56. Boli vasculare periferice (arteriopatii si afectlum veno-limfatice).

57. BPOC. :

58. Astmul bronsic.

59. Boli cu disfunctii ventilatorii restrictive de cauza toraco-pulmonara si centrala.
60. Recuperarea afectiunilor traumatice si ortopedico-traumatice ale copilului:
artrita juvenila,tulburarile de statica ale coloanei vertebrale si membrelor,
luxatiile congenitale ale soldului,osteocondrodistrofiile, boala Down, distrofiile
musculare, sechelele traumatismelor membrelor.

61. Recuperarea afectiunilor neurologice ale copilului: sechele dupa encefalopatii
(IMC),leziunile posttraumatice ale nervilor periferici, sechelele traumatismelor
vertebrale cu leziuni mielice, sechele polio, spina bifida.

62. Recuperarea varstnicilor (particularitati ale recuperarii geriatrice si
balneogeriatriei).

63. Crenoterapia bolilor digestive, de nutritie si urologice pentru cura balneara si
crenoterapie la domiciliu (tipuri de ape minerale, indicatii, metodologie).

64. Tratamentul fizical si balnear ale bolilor ginecologice, dermatologice si
endocrine (obiective, efecte, metodologie, indicatii).



65. Tratamentul fizical si balnear al unor afectiuni neuropsihice (anxietate,
depresie, nevroze).

66. Fiziopatologia si terapia farmacologica a durerii.

67. Terapia durerii prin mijloace fizicale.

NOTA:

1. La subiectele 1 - 14 se solicita: bazele fizice si fiziologice , efectele terapeutice
si mecanisme de actiune, metodologia de aplicare, indicatii si contraindicatii.

2. La subiectele 19 - 61 se solicita: fiziopatologie, diagnostic clinic si functional,
obiective ale recuperarii, terapie igienico-dietetica si medicamentoasa,
metodologia de recuperare fizical-kinetica si balneara.

3. Subiectele 60 si 61 sunt obligatorii pentru medicii cu loc de munca in unitatile
de recuperare pentru copii, in locul subiectelor 62 - 65.

Il - I1l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA

1. Tehnici de evaluare a mobilitatii articulare: bilantul articular.

2. Tehnici de evaluare a fortei musculare: testing muscular dupa scala 1 - 5.

3. Tehnici de evaluare a coordonarii echilibrului, sensibilitatii si activitatii uzuale
zilnice.

4. Examenul electric neuromuscular: curba I/t.

5. Examenul electromiografic al muschiului si nervului (interpretare).

6. Examenul radiologic osteo-articular-radiografic si tomografic computerizat
(interpretare).

7. Tehnici imagistice in afectiunile sistemului mio-artro-kinetic: RMN, scintigrafie,
echografie,

osteodensitometrie (interpretare).

8. Tehnici de tratament injectabil local: punctii si injectii intraarticulare,
periarticulare,

epidurale, blocuri de nervi periferici si puncte motorii, mesoterapie.

9. Tehnici de kinetoterapie pasiva: posturi, mobilizari, scripetoterapie.

10. Exercitii de kinetoterapie activa pentru forta si rezistenta: statice, dinamice,
isokinetice.

11. Tehnici de kinetoterapie de coordonare si echilibru.

12. Tehnici de hidrokinetoterapie la cada sau in bazin.

13. Tehnici de ortezare articulara.

14. Tehnici pentru mecanoterapie: masaj, tractiuni, manipulari.

15. Tehnici de terapie ocupationala pentru recuperarea prehensiunii si mersului.
16. Tehnici de termoterapie generala si locala (inclusiv diatermia cu unde scurte si
microunde).

17. Tehnici de electroterapie de stimulare antialgica.

18. Tehnici de electroterapie de stimulare neuro-musculara.
19. Tehnici de sonoterapie si terapie cu campuri electromagnetice.

20. Tehnici de biostimulare cu laseri, cu ultraviolete, lumina si infrarosii.
21. Tehnici de terapie respiratorie: inhaloterapie, RPPI, posturi de drenaj,
kinetoterapie respiratorie.



NOTA: Pentru subiectele 8 - 20 se solicita prescriere, aplicatii, motivatie.
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3. Sbenghe Tudor-Recuperarea medicala la domiciliul bolnavului- Ed. Medicala
Bucuresti 1996;
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- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis
- experienta
- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.
- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.
4. Raporturi de serviciu:
a. ierarhice:, director medical, manager
b. functionale: cu angajatii unitatii.
c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS lifov).
2. Laintrarea siiesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea
orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1. Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4 Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Codului de Conduita Etica.

8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea
de malpraxis actualizate.




1. ATRIBUTII SI COMPETENTE

Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat are urmatoarele sarcini

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare
de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste
date in fisierul bolnavului.

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor
legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului
mediu din camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S| LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in conformitate cu legislatia in
vigoare — OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alli pacienii infectafi sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asisten{ei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului Tn legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara,;

h) respecta procedura de declarare a infeciiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislagia
in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in alta
sectie/alta unitate medicala.

3.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din
3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdfarea, dezinfectia si sterilizarea in unitétile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curiienie si dezinfectie efectuate in cadrul
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estora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum $i metodele

de evaluare a derularii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:
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Cunoaste si respectd Procedurile pentru igiena méinilor sunt:

a) spdlare simpld cu apa $i sdpun;

b) dezinfectie igienica prin spélare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu apd si sdpun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolica.

in vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, brétarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisa in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoaste §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

Ccunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate in tibul 1 de produs utilizate pentru:

a) dezinfectia igienicd si chirurgicala a méinilor prin spélare;

b) dezinfectia igienicd si chirurgicald a mainilor prin frecare

4. ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul
institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.




13. Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.

14. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

15. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
procedura incendiilor.

16. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.

17. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgnta.

18. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

19. Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

5.ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de
Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1. Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare,
conform atributiilor ce le revin.

2. Sarespecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.

3. Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

4. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii
ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale..

5. Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,

LIMITE DE COMPETENTA

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in

vigoare la momentul luarii deciziei.
Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi

actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie.

DIRECTOR MEDICAL

SALARIAT,
MNUNTE BIPIONUNIE . iviwconiiliivis i s

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar
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FISA POSTULUI

ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA NI. ciovuienisannnens
VNUME SI PRENUME: sivssisssavsssovissosionsssnssisssnsnsassssssvusn
2. Postul : MEDIC PRIMAR- ANATOMIE PATOLOGICA
3.Locul de munca — SERV.ANATOMIE PATOLOGICA (prosectura si laborator anaomie patologica)

3. Cerintele postului;

- diploma de licenta:

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.
- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu:

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore in medie/zi -
35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS Tifov).

2. Laintrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea orei de intrare si
iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1 Desfasoara activitate in cadrul Serviciului de anatomie patologica unic pe unitate, , in care sunt incluse 3 compartimente
distincte:
a) compartimentul de histopatologie imunohistochimie:
b) compartimentul de citologie si biologie moleculara;
¢) compartimentul de prosecturd.si are urmatoarele atributii:

> efectuarea de autopsii la toate cazurile decedate in spital, care nu sunt cazuri medico-legale, in vederea stabilirii, confirmarii

sau completdrii diagnosticului clinic §i precizarii cauzei medicale a mortii, inclusiv tuturor copiilor péna la vérsta de un an,
indiferent de locul decesului;

» efectuarea de imbalsamari, spilarea, imbracarea §i cosmetizarea cadavrelor;

» eliberarea certificatului de imbélsamare pe baza certificatului constatator de deces completat §i semnat de medicul anatomo
patolog:

» cliberarea cadavrelor in conformitate cu normele in vigoare;
» efectuarea diagnosticului histopatologic sau citopatologic asupra produselor biologice recoltate;

» colaborarea cu celelalte laboratoare din cadrul spitalului, in vederea efectudrii unor cercetdri complementare speciale,
bacteriologice, biochimice, experimentale;
» comunicarea semestriala adresatd conducerii, cuprinzand situatia cazurilor finalizate, dupa urmatorul model: numar cazuri

autopsiate, numar cazuri scutite de autopsie, numar cazuri cu diagnostic concordant, numar cazuri cu diagnostic discordant
partial, numar cazuri cu discordantd majora intre diagnosticul final §i diagnosticul la deces stabilit in sectie;

Vg raportarca statistictt anuald adresatd conducerii a numarului de proceduri si analize efectuate;
S - . . ~ PRy . .. . . .
# intocmirca propuncrilor fundamentate pentru necesarul de achizitii publice de reactivi §i materiale de laborator specifice:

S . . s v . " . . g
# cliberarea pe baza de cerere, conform legislajiei in vigoare, a probelor in vederea unui consult de specialitate sau pentru
investigatii suplimentare;




> primirea, inregistrarea §i prelucrarea pieselor operatorii (extemporaneu si la parafini), biopsice si a pieselor de la necropsie,
examene citologice; stabilirea diagnosticului anatompoatolgic conform pct e

> prepararea colorantilor si a reactivilor;

» arhivarea lamelelor si a blocurilor.

Toate sectiile/compartimentele ce recolteazi probe in vederea examindrii anatomopatologice asigura asigura manipularea,
depozitarea si transportul la serviciul anatomie patologica unic al spitalului. Receptia se face pe baza de caiet predare
verificdndu-se prezenta biletelor de trimitere/insofire integritatea probelor.

Este obligatorie trimiterea pentru diagnostic histopatologic in serviciile de anatomie patologicé a tuturor fragmentelor
tisulare recoltate (prelevate extirpate evacuate sau altele asemantoare ) de la pacienti in cursul interventiilor medicale sau
chirurgicale i a materialului bioptic,

Toate produsele adresate serviciului Anatomie patolgica, produsele biologice, citologice, specimene histologice vor fi
intotdeauna insotite de:

e un bilet de trimitere care va cuprinde toate datele pacientului sau - fisa de insotire a materialul biologic din care sa
rezulte identificarea tipului de material , prelevatorului, servicul solictata datele de receptie si prelevare (in exmplu studiul /
contractul de colaborare; recomndarea de relectura, etc) conf Anxa 3 la NORME METODOLOGICE de aplicare ale legii
104/2003.

e voravea acordul pacientului conf Anexa 4 NORME METODOLOGICE de aplicare ale legii 104/2003.

Produsele biologice examinate in compartimentul de histopatologie si citologie pot avea urmétoarea provenieni:

- piese operatorii din cadrul spitalului;

- material bioptic (in exemplu: biopsii de tract digestiv, mamare, , prostatice, renale, ganglionare etc.); din cadrul spital
sau ambulatoriului.

- fragmente tisulare recoltate la necropsii;

- material biologic primit in consult histopatologic

- materiale si specimen biologice ca urmare a participarii la scheme de comparare interlaboratoare

- materiale biologice adresate de terti furnizori de servicii sanatate aflati in cotract cu spitalul.
materiale biologice adresate de terti (pacienti, institutii de stat ,publice) pe baza de bilet de trimitere, sau cerere
aprobata de conducere.

- examenele extemporanee.

2.. RESPONSABILITATI N SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in conformitate cu legislatia in vigoare — OMS
1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacien{i infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului de
izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate
asistentei medicale:
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infecfie este prezenta sau suspecta, in conformitate cu
protocolul de diagnostic §i cu definifiile de caz §i inainte de initierea tratamentului antibiotic:
d) raspunde de depistarea §i raportarea la timp a infectiilor asociate asistenei medicale;
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor i a personalului Tn legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingisi si implementarea masurilor instituite de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoane, in special pacientilor:
g) solicitarea consultului de boli infecfioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform ghidurilor/protocoalelor
locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea sanitara;
h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislagia in vigoare;
i) dupa caz, raspunde de derularea activitétii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte seciii cu risc
pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale i monitorizare a utilizarii antibioticelor §i a
antibioticorezistentei:
j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sai in alta secgie/altd unitate
medicala.

3.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia i sterilizarea in unitafile sanitare publice
si private, evaluarea eficacitajii procedurilor de curiitenic i dezinfectie efectuate in cadrul acestora. procedurile recomandate
pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derulérii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia:

»  Cunoaste si respectd Procedurile pentru igiena mainilor sunt:
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a) spilare simpld cu apa si sdpun;

b) dezinfectie igienica prin spalare cu sipun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicala prin spalare cu apé si sapun chirurgical;

f) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolic.

In vederea asigurérii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar §i de ingrijire este interzisa
purtarea inelelor, bratérilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisa in unitati medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale,

a)cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

Ceunoaste si respecté utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru;

a) dezinfecfia igienica si chirurgicald a mdinilor prin spilare;

b) dezinfectia igienicé si chirurgicala a mainilor prin frecare

ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munca;
Sa utilizeze corect aparatura din dotare.
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect
aceste dispozitive.
Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive intemeiate
sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie,
Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana.
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si
securitatii lucratoilor.
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul
sau de activitate.
Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare
a acestora.
Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice forma, de lucratorul
desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.
Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle. masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul institutiei, dupa caz.
Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor.
Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de aparare impotriva
incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.
Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul
apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.
Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu.
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la procedura incendiilor,
Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale si
locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.
Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse. in conditiile legii,de autoritatile competente sau de personalul
investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgnta,
Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta abilitate, prin orice
mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii oricarei situatii de urgenta despre care iau
cunostinta.
Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si depozitarea deseurilor
rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere




5.ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa

respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de Management al Calitatii, ale OSGG

600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a

spitalelor.

1.

2,

Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare, conform atributiilor ce le
revin.

Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.

Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale auditurilor
interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii ierarhici superiori, in limita
pregatirii profesionale..

Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie abatere
disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,

LIMITE DE COMPETENTA

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la momentul
luarii deciziei.

Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi actualizata in cazul aparitiei
unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie.

DIRECTOR MEDICAL

SALARIAT,
Nume i prenume ........covvvvnvniiininns T e

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura......oooeeevirniinns
Data: vovve o




CONSILIUL JUDETEAN ILFOV SPITALUL O.G. BUFTEA

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
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APROBAT MANAGER

FISA POSTULUI

ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA NI, cevienviennnranes
LLNUME SI PRENUME: ..ccuveessesessacionsiasarsnsn

2. Postul : MEDIC SPECIALIST REABILITARE MEDICALA

3.Locul de munca — CABINET RMFB - AMBULATORIU INTEGRAT

3. Cerintele postului:

- Studii superioare de specialitate

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, AVIZ ANUAL asigurare de malpraxis

- cunostinte complexe in domeniu:atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.
DIFICULTATEA OPERATIUNILOR IMPLICATE DE POST:

¢ Complexitatea postului in sensul diversitatii operatiunilor de efectuat:
= tehnici/programe speciale aplicate bolnavilor in specialitatea RMFB;

- organizarea activitajii specifice in specialitatea RMFB.
* Gradul de autonomie in acfiune:
Autonomie n cadrul activitatilor ce decurg din rolul autonom gi delegat.

¢ raspundere colectiva (privind aparatura si echipamentul din sala, prevenirea infectiilor nosocomiale, starea de sanatate a
pacientilor in timpul programului).

¢ Efortul intelectual:

- inraport cu complexitatea postului;

- corespunzitor activititii de kinetoterapeut.

* Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- abilitatea de comunicare, munca in echipa, lider, promptitudine, rezistenta la stres, efort fizic prelungit, atentie §i concentrare
distributiva, puterea de a lua decizii.

* Tehnologii speciale care trebuiesc cunoscute:

- utilizarea aparatelor/dispozitivelor/echipamentelor din sala de kinetoterapie din cadrul laboratorului RMFB, cunoasterea
tehnicilor impuse de post:

- utilizarea calculatorului - in functie de dotarea sectiilor.

RESPONSABILITATEA IMPLICATA DE POST:

* Responsabilitatea in ceea ce priveste aplicarea tehnicilor/programelor in functie de obiectivele propuse in raport cu suferinja
bolnavului;

* Responsabilitatea ludrii deciziilor in ceea ce priveste functia autonoma;
* Responsabilitatea anuntdrii medicului in cazul urgentelor survenite in sala;
* DPastrarea confidentialitdfii datelor si anonimatul pacientilor (Legea nr. 46/2003).

RELATII ORGANIZATORICE
®  lerarhice:

* Subordonat - - Director medical

*  Functionale:
- cu compartimentele §i serviciile din unitate




®  Decolaborare:
- cu sectii/compartimente din structura unittii

OBIECTIVE
Exercitarea tuturor activitafilor titlului profesional de MEDIC SPECIALIST- aliniate la principiul “fmbundtdtirii continue”.

PROGRAM DE LUCRU
Activitate curenti in cadrul cabinetului RMFB, conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 7 ore/zi

ATRIBUTII/RESPONSABILITATI

Atfribufiile decurg din competentele certificate de actele de studii obfinute ca urmare a parcurgerii unei forme de invafamant de
specialitate recunoscuti de lege.

in exercitarea profesiei, are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitifilor ce decurg din rolul autonom si delegat.

in exercitarea profesiei, MEDICUL are obligatia fundamentald de a indeplini, conform competentelor, responsabilititilor sale ,
orice activitate necesara pentru a evita punerea in pericol a viefii pacientului.

A. ATRIBUTII SPECIFICE:

; * Stabileste necesarul de echipament si se implica in procurarea acestuia; *

Stabileste programul de Kinetoterapie care este urmat acasa de pacient §i instruieste apartinatorii sau persoanele implicate in
ingrijirea pacientului in aplicarea acelui program; «

Evalueazi §i reevalueazi in timp progresele facute de pacient; adapteaza planul de tratament in functie de evolutia pacientului;
Asista §i se implicd — Tn programul de kinetoterapie — a personalului care nu este de specialitate (asistent social,terapeut
ocupational, logoped, ingrijitoare, mame sociale) «

Se implica in activitatile complementare ale organizatiei; »

Se preocupa de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la perfectionarea personalului mediu din subordine; «

Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend pe care le implica actul terapeutic; = Participd la manifestiri
stiinfifice: » S
« Completeaza permanent in figa de recuperare kineticd toate procedurile utilizate pentru a putea fi evaluat pentru munca prestata.

e si desfagoara activitatea in mod responsabil conform reglementarilor profesionale §i cerintelor postului, executand tehnici
si programe specifice cu rol preventiv, curativ §i recuperator;

* Intocmeste rapoarte privind activitatea desfasuratd in fiecare zi, precum si statistica lunara a procedurilor aplicate si a
pacientilor tratafi.

¢ Indeplineste orice alte sarcini trasate de seful ierarhic superior,

B. Atributii gencrale:

. Isi desfagoara activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si ceringelor postului;

. Respecta si apara drepturile pacientului (Legea 46/2003);

. Respecti reglementirile in vigoare privind prevenirea, controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

. Rispunde de respectarea confidentialitafii tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurafi, a intimitagii si
demnitaii acestora:

. Poarta echipamentul de protectie previzut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei §i a aspectului estetic personal;

¥ Utilizeaza §i pastreaza in bune conditii aparatura si echipamentele din dotare,

. Participa la procesul de formare a viitorilor kinetoterapeuti;

. Respectd prevederile regulamentului intern, a regulamentului de organizare §i functionare §i a procedurilor de lucru

privitoare la postul siu;

. Se preocupd de actualizarea cunostinfelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme de educatie continua si

conform cerintelor postului:

Are obligativitatca objinerii avizului de liberd practich §i a asigurdrii malpraxis in termen si predarea acestora
serviciului RUNOS

' Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact;
g Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii;
4 Respecta normele stipulate in R.O.1.. R.O.F. si Contractul Colectiv de Munci la nivel de ramura:




. Respecta si aplica prevederile cuprinse in sistemul de management al calitdtii standardului SR EN ISO 9001:2008 -
implementat in unitate si standardele de acreditare ANMCS.

., Atributii privind securitatea §i siniitatea in munci, PSI.

« Fiecare angajat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile
proprii de sinatate §i securitate in muncd elaborate in cadrul institutului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala

atét propria persoana, ¢t si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

» Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive

intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sandtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de
protectie:

. Sa aducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoan;

» Sd coopereze cu angaj atorul si/sau cu lucratorii desemnati, atit timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru protecfia sanétagii si securitatii
lucratorilor:

Sé coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa
se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure §i fara riscuri pentru securitate i sanétate, in domeniul sau de
activitate:

w Sa isi insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitaii si sanatatii in munca si masurile de
aplicare a acestora;

. S respecte regulile i masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinté, sub orice forma, de administrator
.responsabil PSI, dupa caz;

s Si utilizeze substantele periculoase. aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice:

- Sd nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva
incendiilor;

. Sd comunice, imediat dupid constatare, conducatorului locului de muncd orice incilcare a normelor de apérare

impotriva incendiilor sau a oricérei situaii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata
la sistemele §i instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

# Si coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii
in domeniul apardrii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor;

. Si acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncé, in cazul aparifiei oricérui pericol iminent de
incendiu:

. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informafiile de care are cunostintd, referitoare la producerea
incendiilor:

. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice centrale §i
locale, precum si de conducitorii institugiilor publice;

J Sa duca la indeplinire masurile de protecfie civila dispuse, in conditiile legii, de autoritatile competente sau de
personalul investit cu exercifiul autoritdtii publice din cadrul serviciilor publice de urgenta;

S Sa informeze autoritafile sau serviciile de urgentd abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telefonic, prin apelarea
numdrului 112, despre iminenfa producerii sau producerea oricérei situatii de urgenfa despre care iau cunostinté;

D. Atributii/ Responsabilitati privind normele de supraveghere, prevenire §i limitare a infectiilor asociate asistentei
medicale, conform reglementarilor Ordinului M.S, nr.1101/2016

% Se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparifiei si raspandirii infectiilor;

. Mentine igiena, conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire;

g Monitorizeazi tehnicile aseptice, inclusiv spélarea méinilor;

. Declard imediat medicului sef orice Tmbolnavire acutd pe care o prezintd, precum i bolile transmisibile aparute la

membrii familiei sale:

E.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia i sterilizarea in unitégile sanitare publice
§i private, evaluarea eficacitatii procedurilor de curafenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate

pentru dezinfectia mdinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare
si controlul eficientei acestuia:

»  Cunoaste si respecta Procedurile pentru igiena méinilor sunt:
»  a) spalare simpla cu apa si sapun;




b) dezinfectie igienica prin spalare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienicd prin frecare cu solutie hidroalcoolici;

d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu apa si sépun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolici.

In vederea asiguriirii igienei corecte si eficiente a mdinilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este interzisa
purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisa in unitdfi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoagte i respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

»  Ccunoagte §i respectd utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru:

> a) dezinfectia igienicd si chirurgicald a méinilor prin spilare;

» b) dezinfectia igienica si chirurgicala a méinilor prin frecare

¥V ¥ V¥ Y
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LIMITE DE COMPETENTA

- Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitii legale in vigoare;

L Raspunde la orice solicitare a sefilor ierarhici, in limitele competentei, conform reglementarilor in vigoare;

EVALUAREA POSTULUI:

Criteriile de evaluare ale postului conform Ord 1229/2011:

& Cunostinte §i experienta profesionald;

. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu previzute in fisa postului;

L Calitatea serviciilor/ activitdtilor desfisurate;

. Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenta,obiectivitate,

disciplina;

. Intensitatea implicéarii in utilizarea echipamentelor si a materialelor cu incadrarea in normative de consum;

Adaptarea la complexitatea muncii, initiativa si creativitate; Conditii de munca.

CRITERII DE PROMOVARE

Criteriile de promovare ale postului in conformitate cu Ord.1470/2011

SALARIZARE:

. Salarizarea este in conformitate cu legislafia in vigoare:

. Salariul de bazé este remuneratia primita in raport cu munca depusa.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzdtoare a sarcinilor de serviciu rdspunde disciplinar, contravenfional sau
penal, dupd caz.

Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfdsurare a contractului de muncd, puidnd fi reinnoita in cazul aparifiei
unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.

INTOCMIT
DIRECTOR MEDICAL

Salariat,

Am luat la cunostingd i am primit un exemplar

Numele si prepumele:. umswiidsanimmnimniiasmmgie
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FISA POSTULUI

ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA NI, ccevevvivrniennns
1:NUME SI-PRENUME: i«icovsssnsssvvsisssssnivessoss
2. Postul : MEDIC PECIALIST ATI
3.Locul de munca -COMP.ATI
3. Cerintele postului:
- diploma de licenta;
- Ordin MS de confirmare in specialitate
- Certificat de membru, AVIZ ANUAL asigurare de malpraxis
- experienta
- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.
- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.
4. Raporturi de serviciu:
a. ierarhice:, director medical, manager
b. functionale: cu angajatii unitatii.
c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vugoare 7 orein
medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS lIfov). Efectueaza garzi minim 18
ore/luna si maxim conform programarii pentru acoperirea liniei de garda.

2. Laintrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea orei de
intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1 . Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii si
demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4. Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Codului
de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.

1. ATRIBUTII SI COMPETENTE — MEDIC SPECIALIST - ATI
-Asigura ingrijirea preoperatorie a pacientilor chirurgicali (examen preanestezic si pregatirea preoperatorie specifica,
administrarea anesteziei si terapia intensiva intraoperatorie, urmarirea postanestezica) precum si ingrijirea pacientilor de terapie
intensiva in conformitate cu protocoalele adoptate de sectie si cu procedurile operationale adoptate si implementate in sectie .
- Completeaza in foaia de observatie consultul preanestezic, medicatia si toate datele ingrijirii perioperatorii in cazul pacientilor
chirurgicali sau procedurilor interventionale.
-Consemncaza zilnic in foaia de observatic a pacientilor internati in sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie

intermediara/Ingrijire postoperatorie sau Terapie Intensiva): evolutia, toate recomandarile terapeutice, medicatia ce urmeaza a fi
administrata, manevrele diagnostice si terapeutice.

-Examineaza pacientii din sectia cu paturi (Supraveghere postanestezica, Terapie intermediara/Ingrijire postoperatorie sau
Terapie Intensiva) ori de cate ori este nevoie, dar cel putin de doua ori pe zi.

In cazul solicitarilor de consulturi de terapie intensiva medicul este obligat sa se deplaseze in cel mai scurt timp posibil si in cazul
in care se decide transferul in sectia ATI. sa insoteasca pacientul.




Admisia pacientilor in sectiile/compartimentele ATI se face la propunerea medicilor din sectia ATI sau la propunerea medicilor
din alte sectii, cu acordul medicului sef de sectie ATI ori, dupa caz, al inlocuitorului de drept al acestuia sau al medicului de
garda din sectia ATI,

-La internarea sau transferul pacientilor in sectiile ATI, medicul ATI de salon sau de garda completeaza toate evidentele primare
necesare, care contin obligatoriu cel putin: datele personale esentiale ale pacientului, diagnosticul principal si bolile asociate,
motivul internarii sau transferului in sectia ATI si consemneaza starea prezenta. Foaia de observatie clinica intocmita de sectia
care transfera pacientul in sectia ATI va ramane in sectia ATI pana la retransferul pacientului in sectia de origine.

- Verifica aparatura inaintea utilizarii, iar orice incident sau accident legat de functionarea aparaturii trebuie semnalat in scris,
medicului sef de sectie.

-Da informatii pacientilor si familiei pacientilor despre starea acestora in intervalul orar stabilit si ori de cate ori apar modificari
majore in evolutia pacientilor sau in cazul admisiilor.

-Solicita si consemneaza in foaia de observatie clinica efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cate ori evolutia cazului o
impune..

-. Participa la raportul de garda condus de citre medicul sef de sectie ATI sau dupa caz, de inlocuitorul de drept al acestuia.
-Participa la formele de educatie medicala continua (la nivel local, national, international) minim o data pe an, cu prezentarea
dovezii catre medicul sef de sectie si catre serviciul RUNOS.

-Are comportament si limbaj civilizat fa{a de pacienti si colegi.

-Analizeaza periodic morbitatea, mortalitatea si alte aspecte medicale din specialitate, propunind masuri corespunzatoare.

-Se preocupa permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine. Urmareste si asigura folosirea
si intretinerea corecta a mijloacelor din dotare,

Contribuie la realizarea planului de donatori onorifici de sange al unitatii,

-Participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu intreg colectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind cazurile
spre a fi solutionate in colectiv.

-Sesizeaza medicul sef de sectie cazurile deosebite precum si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic la bolnavi
tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului, in vederea analizarii acestor cazuri si luarea de masuri de remediere.

-Comunica zilnic medicului de garda bolnavii pe care ii are in ingrijire.

-Intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru bolnavii pe care ii are in ingrijire. Supravegheaza tratamentele executate
de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal.

-Recomanda si urmareste zilnic nutritia bolnavilor.

-Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijirea bolnavilor desfasurata de personalul mediu si auxiliar sanitar cu care
lucreaza. In cazul sesizarii unei disfunctionalitati in activitatea lor profesionala, aceasta trebuie semnalata in scris, medicului sef
de sectie.

Asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii si P.S.1.
in sectorul de activitate pe care il are in grija.

-Raporteaza cazurile de infectie intraspitaliceasca din sectorul sau de munca. Raporteaza cazurile de boli infectioase,
profesionale, precum si cazurile noi de neoplazii, T.B.C., boli venerice, parazitoze, etc potrivit dispozitiilor in vigoare.

. Intocmeste epicriza de etapa sau deces, redacteaza si semneaza certificatele de deces, redacteaza orice act medical aprobat de
conducerea spitalului, in legatura cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

-Colaboreaza cu toti medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor..
- Completeaza si semneaza cererea de sange cu datele cerute in formular.

, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din specialitate , propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S| LIMITAREA INFECTIILOR ASOCIATE
ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in conformitate cu legislatia in vigoare = OMS 1101/2016
a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea

ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectjilor

asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau suspecta, in

conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si nainte de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor §i a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a transmiterii

infectiilor,

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectjile pe care le au ei ngisi si implementarea masurilor instituite

de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni transmiterea

acestor infectii altor persoane, Tn special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile n care considera necesar si/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea

sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaborata de

serviciul/compartimentul de prevenire a infeciiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia in

vigoare;,

i) %upé caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in seclii de terapie intensiva si alte

sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu

prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si




monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor séi in alta sectie/alta
unitate medicala.

3.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdtarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curdtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfectia madinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a deruldrii
procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

Cunoaste §i respecta Procedurile pentru igiena mainilor sunt:
a) spalare simpld cu apd si sapun;
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b) dezinfectie igienica prin spilare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicald prin spélare cu apd si sdpun chirurgical;

¢) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolici.

In vederea asiguririi igienei corecte si eficiente a mdinilor personalului medico-sanitar §i de ingrijire este interzisa
purtarea inelelor, bratérilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisa in unitafi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoaste §i respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

7  Ccunoaste §i respectd utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru:

»  a) dezinfectia igienica §i chirurgicald a mainilor prin spélare;
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b) dezinfectia igienica si chirurgicala a mainilor prin frecare
ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

2. Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

3. Sanu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor
si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

4. Sacomunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

5. Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana.

6. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

7. Sacoopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

8. Sa-siinsuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

9. Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice forma, de
lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

10. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul institutiei, dupa
caz.

11. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor.

12. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

13. Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in
domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

14. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incendiu.

15. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la procedura
incendiilor.




16. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice
centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.

17. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile competente sau de
personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgnta.

18. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta abilitate,
prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta.

19. Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de Management al Calitatii,

si ale Ordinului privind aprobarea Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1. Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare, conform atributiilor
ce le revin.
2. Sarespecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.
3. Safurnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
4. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii ierarhici superiori,
in limita pregatirii profesionale..
5. Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constitui
abatere disciplinara si se sanctioneaza pofrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,
LIMITE DE COMPETENTA
Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in vigoare la
momentul luarii deciziei.
Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi actualizata in
cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie.

DIRECTOR MEDICAL
DR.MARIN ADRIAN

Medic coordonator comp. ATl
. SALARIAT,
Nume si prenume ...............

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura.....................
Data i






