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NR.9226/27.10.2025

ANUNT

privind ocuparea prin transfer la cerere, a unui post vacant de infirmiera - pe perioada nedeterminata la

Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea.

Avand in vedere prevederile art.32 din Legea — cadru nr.153/2017, privind salarizarea
personalului platit din fondurile publice, Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea, anunta ocuparea prin
transfer la cerere, a unui post vacant de ingrijitoare

1 POST INFIRMIERA —
Poate solicita ocuparea unui post vacant prin transfer,persoana care indeplineste criteriile generale
si condititiile specifice postului pentru care se solicita transferul:

10.

Criterii generale:
Are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor

apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania. — copie CI

cunoaste limba romana, scris si vorbit;

Are varsta minima reglementata de prevederile legii

Are capacitatea deplina de exercitiu;

Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza,atestata pe baza
adeverintei medicale eliberata de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;
Indeplineste conditiile de studii si,dupa caz de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului ce urmeaza a se ocupa prin transfer;

Nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul,care impiedica
infaptuirea justitiei,de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea — CAZIER ;.

Nu a fost sanctionat disciplinar, conform Codului Muncii, in ultimii 2 ani,la unitatile la care a
activat;- ADEVERINTA ANGAJATOR

Este salariat cu contract individual de munca pe durata nedeterminata, in sistemul bugetar, -
REVISAL

Pot depune cerere de transfer,insotita de documentele solicitate mai sus, persoanele care
indeplinesc calitatea de personal contractual in sistemul bugetar pe un post similar sau
echivalent celui solicitat, la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea, str.Studioului
nr.5, oras Buftea, Judetul Ilfov, pana la data de 07.11.2025 ora 14.00, la biroul RUNOS;

a) Cerere de transfer pe un post smilar sau echivalent
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen
de valabilitate;



g)

h)

copia certificatului de cisétorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari. - CURS DE INFIRMIERA

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrats, care si ateste
vechimea Tn munci si Tn specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;-REVISAL
certificat de CAZIER JUDICIAR si certificate de inttegritate comportamentala .

adeverintd medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de
familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate .;

certificatul de integritate comportamentala din care s reiasa ci nu s-au comis infracfiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infraciuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si
pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date
Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru candidatii Tnscrigi pentru posturile din cadrul
sistemului de inva{dmant, sinitate sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privatd a
carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu dizabilitégi sau
alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica
aunei persoane;

curriculum vitae, model comun european.

Documentele prevazute mai sus vor fi prezentate in copie si original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu originalul

Actele vor fi prezentate in dosar cu sina, in ordinea enumerata mai sus..

Lista persoanelor inscrise pentru ocuparea postului mentionat in anunt, se va afisa pe site-ul spitalului
la data de 7.11.2025, ORA 16.00..

In situatia in care exista un numar mai mare de cereri care indeplinesc conditiile solicitate pentru
ocuparea postului, se va organiza la sediul spitalului, un interviu de selectie, in termen de 3 zile de la
finalizarea termenului de depunere a cererilor.

Data, ora si locul sustinerii interviului de selectie precum si tematica/bibliografia, vor fi afisate pe
site-ul spitalului.

Rezultatul interviului de selectie va fi afisat pe site-ul spitalului, in 24 ore.

Incadrarea persoanei ca a promovat interviul, se va face numai in urma aprobarii cererii de transfer
si de catre conducerea institutiei de la care se transfera persoana in cauza, data angajarii fiind stabilita
de comun acord.
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