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ANUNT

|. SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA organizeazd, n conformitate cu prevederile
Legii —cadru nr. 153/2017 cu completdrile si modificarile ulterioare si a Ordinului MS nr.166/2023
pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si desfdsurarea concursurilor de ocupare a
posturilor vacante si temporar vacante de medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist
si chimist din unitatile sanitare publice sau din directiile de s3njtate publicd, precum si a functiilor
de sef de sectie, sef de laborator si sef de compartiment din unitdtile sanitare fard paturi sau din
directiile de sdndtate publicd, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare publice cu
paturi, concurs n vederea ocupérii urmatoarelor posturi vacante, pe perioada nedeterminata:

e 1 post cu norma intreagd,’ ore/zi, perioada nedeterminatd,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea obstetrica ginecologie-sectia obstetrica ginecologie

e 2 posturi cu norma intreagd, 7 ore/zi,perioada nedeterminat3, functie de executie
medic specialist confirmat Tn specialitatea a de urgenta in cadrul Camerei de Garda;

e 1 post cu norma intreagd,? ore/zi, perioadd nedeterminatd,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea ortopedie traumatologie -compartiment spitalizare
de zi; _

e 1 post cu norma intreaga,”’ bre/zi,perioada nedeterminata,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea medicina de laborator-laborator analize medicale;

e 1 post cu norma intreaga,’ ore/zi,perioada nedeterminata,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea neurologie-cabinet neurologie ,ambulatoriu integrat;

e 1 post cu norma intreaga,”’ ore/zi,perioada nedeterminata functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea urologie-cabinet urologie ,ambulatoriu integrat;

e 1 post cu norma intreaga,”/ ore/zi,perioada nedeterminata,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea hematologie -cabinet hematologie,ambulatoriu
integrat;



e 1 post cu norma intreaga,7 ore/zi,perioada nedeterminata,functie de executie medic
specialist confirmat in specialitatea pneumologie -cabinet pneumologie,ambulatoriu
integrat;

(1) Tnscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la unitatea care a
publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

(2) Tn vederea inscrierii pentru concurs, a cdrui publicitate a fost asigurata conform legii,
candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand urmatoarele
documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevdzut in anexa nr. 2 la Hotdrarea
Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice (HG
nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru medici, medici
stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverintd de confirmare in gradul profesional pentru
biologi, biochimisti sau chimisti;

¢) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in curs;

d) dovada/inscrisul din care sd rezulte cd nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile prevazute

la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv la art. 628 alin. (1) lit.

d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s3n3titii, republicatd, cu modificdrile
si completérile ulterioare, ori cele de la art. 39 alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind
exercitarea profesiunilor de biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea
Ordinului Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care s3 reiasd ¢d nu s-au comis infractiuni
previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare, pentru candidatii
fnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de fnvitdmant, sdndtate sau protectie socialg,
precum si orice entitate publica sau privata a cdrei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitdti sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care
presupune examinarea fizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane;

h) adeverintd medicald care sd ateste starea de s3nitate corespunzitoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de cétre unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;



i) copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

j) copia certificatului de c3satorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la dosar in termen
de valabilitate.

3.CONDITII GENERALE pentru inscriere la concurs:

a) are cetdtenia roméana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdtenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime n specialitate si, dupd caz, alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitdtii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu,

infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o
persoand candidatd la post incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care
candideazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit
pentru sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii
ocupirii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile prevdzute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Inscrierea candidatilor la concurs se va face pe post, cu respectarea conditiilor generale si
specifice de finscriere la concurs publicate pe site-ul spitalbuftea.ro.



Dosarele cuprinzdnd documentatia necesard pentru inscrierea la concurs se va depune la BIROUL
RUNOS al Spitalului de Obstetricd Ginecologie Buftea str.Studioului nr.5, judetul lifov pédnd la data
15.12.2025, de luni pdnd vineriintre orele 8.00-16.00.

Date de contact: comp. RUNOS — telef.021/35.15.295.
Se va achita taxa de concurs — 150 lei, la casieria spitalului.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in urmatoarele etape:
a) Selectia dosarelor
b) Proba scrisa si /sau proba practicd
¢) Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa precedenta.
Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obfinut minim 50 de
puncte.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a contestatiilor, in
termen de o zi lucritoare din momentul afisdrii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea , Comp. Resurse
Umane: tel. 0213515295/133, intre orele 8.00-16.00 sau pe site-ul unitatii www.spitalbuftea.ro
sectiunea sectiunea ANUNTURI.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitalului — Comp. Resurse Umane tel:
0213515295/133 sau  persoana de contact: Moise Victorita — telef.0723851811

PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-grild. Subiectele
pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs.
PROBA PRACTICA se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs, care va include
urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

c) indemdnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor 7reventi pentru desfasurarea probei practice

INTERVIUL se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs in ziua
desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de evaluare pentru stabilirea
interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie,

b) capacitatea de analiza si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) abilitdti de comunicare;

- f) initiativd si creativitate.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea conform
calendarului de concurs,astfel:



Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 28.11.2025

termenul de depunere a dosarelor: 15.12.2025 ora 12:00, la sediul institutiei;

selectia dosarelor: 16.11.2025 , ora 10:00, la sediul institutiei;

afisare rezultate la selectia dosarelor: 17.12.2025, ora 12:00, la sediul institutiei.

termen de contestare la selectia dosarelor: 18.12.2025, ora 12:00, la sediul institutiei.
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:19.12.2025 ,
ora 13:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

proba scrisé in data de 20.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba scrisd in data de 21.01.2026 , ora 14:00, la sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd in data de 22.01.2026 ora 14:00, la
sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de 23.01.2026, ora
15:30, la sediul institutiei;

Proba practica:

proba practica in data de 26.01.2026, ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba practicd in data de 27.01.2026 , ora 14.00, la sediul
institutiei.

termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de 28.01.2026 ,ora 14:00,
la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei practice In data de 29.01.2026 ,
ora 16:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

proba interviu in data de 30.01.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 02.02.2026 , ora 14:00, la sediul
institutiel.

termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 03.02.2026 , ora 14:0Q,
la sediul institutiei,

afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de 04.02.2026 ,
ora 16:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 05.02.2026 , ora 15:30, la sediul institutiei.

Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate si pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.rosila
avizierul unitatii.




Tematica pentru examenul de specialitate Obstetrica-Ginecologie

Tematica pentru concursul de ocupare de post in specialitatea Obstetrica-
Ginecologie

A. PROBA SCRISA

B. PROBA CLINICA OBSTETRICA

C. PROBA CLINICA GINECOLOGIE

D. PROBA PRACTICA

A. PROBA SCRISA

1.

PN AW

Anatomia clinicd si fiziologia organelor genitale

a. Notiuni de anatomie (1, pg. 16-34)

b. Notiuni de endocrinologie a reproducerii (2, pg. 400-435)
Sarcina normala

a. Fiziologia materna (1, pg. 46-72)

b. Consultatia preconceptionald (1, pg. 156-165)

c. Tngrijirea prenatald (1, pg. 168-189)

d. Diagnosticul prenatal (1, pg. 283-302)
Avortul (1, pg. 350-371)
Boala trofoblasticd gestationald (2, pg. 898-917)
Hemoragiile obstetricale antepartum (3, pg. 335-347)
Complicatii medicale si chirurgicale in sarcind (1, pg. 926 - 1282)
Ecografia in obstetric3 si ginecologie (1, pg. 194 - 222), (4, pg. 805-833)
Medicina fetald

a. Embriogeneza si dezvoltarea morfologica fetald (1, pg. 127-151)
Genetica (1, pg. 259-280)
Teratologie (1, pg. 240-255)
Monitorizarea fetald antepartum si intrapartum (3, pg. 377-389)
Restrictia de crestere fetald (1, pg. 874-884)
Suferinta fetald (1, pg. 491-497)

g. Moartea fetald (1, pg. 661-666)
Nasterea normala si patologica

1. Nasterea normald (3, pg. 351-360)

Prezentatiile distocice (3, pg. 361-376)
Anomalii ale travaliului (3, pg. 391-406)
Nasterea vaginal3 operatorie (3, pg. 407-418)
Analgezia si anestezia in obstetrica (3, pg. 557-563)
Hemoragia postpartum (3, pg. 511-532)
Nou-nascutul. Tngrijiri acordate nou-nascutului (1, pg. 624- 635)

~0ooT
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10. Anemia fetala Alloimunizarea (1, pg. 306-313)



iji
12,
13
14.
15;

16.

17.

18.

19:
20.
21,
22.
23;

24.

23.

26.
27.
28.
29.

Afectiuni hipertensive in sarcina (1, pg. 728-770)
Sarcina multipla (1, pg. 891-920)
Nasterea inainte de termen (1, pg. 829 — 855)
Sarcina prelungita (1, pg. 862 — 870)
Patologia anexelor fetale
a. Anomaliile placentare, ale membranelor amniotice si ale cordonului ombilical (1, pg.
116 — 124)
b. Lichidul amniotic (1, pg. 231-238)

Lehuzia
~a. Lehuzia fiziologica (1, pg. 668 — 679)

b. Complicatiile puerperale (1, pg. 682 - 692)
Urgente vitale in obstetrica

a. Sepsisul si socul in obstetrica (5, pg. 223-239)
b. Embolia cu lichid amniotic (5, pg. 243-257)
c. Colapsul matern peripartum (5, pg. 265-287)
Sindroame in ginecologie
1. Tulburirile de ciclu menstrual: Sangerarea uterind anormald - menoragia,
metroragii disfunctionale (2, pg. 219-240), amenoreea (2, pg. 440-457)
2. Durerea pelvina (2, pg. 304-328)
Infectiile ginecologice (2, pg. 64-107)
Sarcina extrauterind (2, pg. 198-215)
Endometrioza (2, pg. 281-298)
Anomaliile congenitale ale organelor genitale (2, pg. 481-503)
Tulburérile de staticd pelvind: Incontinenta urinard (2, pg. 606-632) si Prolapsul organelor
pelvine (2, pg. 633-658)
Patologia benigna si preinvaziva ginecologica
1. Patologia benigna si preinvaziva a tractului reproducdtor inferior (2, pg. 110-128;
730-763)
Tumorile uterine (2, pg. 246-261)
Tumorile ovariene si tubare (2, pg. 262-274)
. Patologia benign si preinvaziva a sanului (2, pg. 333-345)
Cancerele ginecologice

BowN

1. Cancerul de col uterin (2, pg. 769-789)

2. Cancerul vulvar (2, pg. 793-806)

3. Cancerul vaginal (2, pg. 808-815)

4. Cancerul de corp uterin. Cancerul endometrial (2, pg. 817-834). Sarcoamele

uterine (2, pg. 839-850)
5. Cancerul de ovar: Cancerul epitelidl ovarian (2, pg. 853-874). Tumorile celulelor
germinale ovariene si stromale ale cordoanelor sexuale (2, pg. 879-894)
6. Cancerul de san (2, pg. 345-352)
Ginecologie pediatrica (2, pg. 382-397)
Menopauza (2, pg. 554-586, 588-600)
Evaluarea cuplului infertil (2, pg. 507-526)
Contraceptie si sterilitate (2, pg. 132-149 si 152-164)



Bibliografie

1. Williams Obstetric, Ed. a 24-a, Tratat F. Cunningham, Kenneth Leveno, Steven Bloom, Catherine
Spong, Jodi Dashe, Barbara Hoffman, Brian casey, Jeanne Sheffield, Coordonatorul editiei n
limba roman3i Prof. Dr. Radu Vladareanu. Editura Hipocrate, Bucuresti, 2017.

2. Williams Ginecologie, Ed. a ll-a, Hoffman, Schorge, Schaffer, Halvorson, Bradshaw, Cunningham,
Coordonatorul editiei in limba romana Prof. Dr. Radu Vlddareanu, Editura Hipocrate, Bucuresti,
2015.

3. Tratat de chirurgie, Ed. a ll-a, Vol. V Obstetricd si Ginecologie, sub redactia Irinel Popescu,
Constantin Ciuce, Coordonator: Gheorghe Peltecu, Editura Academiei Romane, Bucuresti, 2014.

4. Callen, Ultrasonografie in Obstetricd si Ginecologie. Mary Norton, Leslie Scoutt, Vickie Feldstein. Ed.
a 6-a, coordonatd in limba romana: Radu VIaddadreanu, Bucuresti, Editura Hipocrate, 2017.

5. Urgentele obstetricale intrapartum, Editori: Gheorghe Peltecu, Anca Maria Panaitescu, Radu
Botezatu, George lancu, Editura Academiei Romane, 2017.

B. PROBA CLINICA OBSTETRICA
C. PROBA CLINICA GINECOLOGIE

D. PROBA PRACTICA

1. Ecografia in obstetrica si ginecologie

2. Monitorizarea cardiotocografica

3. Asistenta la nastere in prezentatiile craniene si pelviana, epiziotomia/rafia
4. Aplicatia de forceps in OP, OS, OIDA, OISA

5. Aplicatia vidextractorului

6. Versiunea internd

7. Manevre in cazul distociei de umeri

8. Operatia cezariand

9. Cerclajul colului uterin

10. Laceratiile cervicale si perineale postpartum

11. Interventii biopsice, ablative si distructive la nivelul colului uterin

12. Colposcopia

13. Recoltarea probelor cervico-vaginale

14. Chiuretajul uterin

15. Laparoscopia diagnosticd (inclusiv cromopertubatie)

16. Histeroscopia diagnostica

17. Laparoscopia operatorie (adezioliza, sterilizarea tubara, salpingostomie, salpingectomie,

chistectomie ovariana)
18. Histeroscopia operatorie (rezectie de polip, miom tip 0-1, < 4 cm)
19. Investigatii in cazul prolapsului genital si IUE (scorul POP-Q)
20. Tratamentul chirurgical al tumorilor benigne ale sanului



21,
22.
23.
24.
25
26.
27.
28.
29.

Colporafia anterioara. Colpoperineorafia.

Anexectomia

Miomectomia

Histerectomia abdominald in patologia benigna a uterului

Histerectomia vaginald

Marsupializarea/excizia de chist/abces (vulvar)

Tratamentul plagii complicate

Insertie de DIU

Plasarea unui pesar (in caz de prolaps sau amenintare de nastere prematura)

Pt conformitate:

Prof. Univ. Dr. Radu Vladareanu Prof.Univ.Dr. Nicolae Suciu
Presedintele Societatii de Obstetrica Presedintele Comisiei Consultative
si Ginecologie din Romania de 0-G a Ministerului Sanatatii

i




TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea MEDICINA DE URGENTA

I. PROBA SCRISA
1l. PROBA CLINICA - URGENTE MEDICALE
11l. PROBA CLINICA - URGENTE CHIRURGICALE

1V. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA DIN URMATOARELE SUBIECTE:
ANESTEZIE SI TERAPIE INTENSIVA

1. Fiziopatologia durerii. (37)

2. Anestezice locale. (38)

3. Analgetice majore (morfinice). (38)

4. Analgetice non morfinice. (38,39)

5. Anestezicele volatile. (37,40)

6. Substante sedative, hipnotice, psihotrope. (1,23)

7. Sistemul nervos vegetativ (anatomie, fiziologie). Farmacologia drogurilor cu actiune vegetativa
(colinergice, parasimpatolitice, catecolamine, simpatolitice). (23,25,27)

8. Substante cu actiune miorelaxanta. [23,24,25,30)

9. Tehnici de anestezie loco-regionala. (30)

10. Tehnici de anestezie generala. (30)

11. Tehnici de analgezie . (30)

12. Analgezie-sedare in conditii prespitalicesti. (7,10,12,58)

13. Mentinerea libertatii cailor respiratorii; masca laringiana, intubatia traheala, traheostomia. (1,2,18,24)



14,

15,

16.

17.

18.

19.

20.

21;

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Grupele sanguine. Transfuzia de sange si fractiuni; autotransfuzia. (23,25,27,28,29,30)
Accidente si incidente ale transfuziei sanguine. (4,23,25,27,28,29,30)

Fiziopatologia generala a starii de soc. (6,58,60)

Socul hipovolemic. (6,22,33,37,58,60)

Socul cardiogen. (11,22,29,58,60)

Infectie. Sepsis. Soc septic. (4,22,33,60)

Solutii inlocuitoare de volum sanguin. (6)

Droguri cu actiune cardiotonica si vasoactiva utilizate in starile de soc. (15,19,60)

Oprirea cardio-circulatorie. Masuri de resuscitare. (ACLS, ATLS, PALS, Neo-natal ALS) (1,13,58)
Insuficienta respiratorie acuta si cronica. (25,28,29,30)

Injuria pulmonara acuta (ALI). Sindromul de detresa respiratorie acuta (ARDS). (28,30,58)
Tehnici de suport ventilator artificicial. (35,30)

Starile de coma (metabolice, traumatice, infectioase, vasculare-anoxice, toxice exogene). (24,31)
Moartea cerebrala (aspecte medicale si legale). (1,19,20,24,29,31)

Evaluarea primara a unui bolnav critic in afara spitalului. (7,18)

Supravegherea si monitorizarea unui bolnav in conditii prespitalicesti si in timpul transportului.

(7,8,10,11)

30.

Particularitati ale transportului aerian la bolnavii critici. (1,33,34)

CARDIOLOGIE SI PATOLOGIE VASCULARA

31.Durerea toracica. Criza anginoasa. (19,33,5,2,7)

32.

Tulburari paroxistice de ritm cardiac si de conducere. (1,4,5,11,19,22,27,28,29)

33.Sincopa si lipotimia. (1,3,4,5,7,8,11,15,19,22,25,27,28,31,58)

34,

35.

Infarctul acut de miocard. (1,2,3,4,5,8,11,15,19,22,23,24,25,26,27,28,33,34)

Edemul pulmonar acut cardiogen. (1,2,3,4,5,8,15,24,25,27,29,33,34)

36. Pericarditele. Tamponada cardiaca. (1,2,3,4,5,6,7,8,11,18,22,24,25,26,27,28,29,33)

37,

38.

Endocardita acuta. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,33,34,54)

Criza hipertensiva. (1,2,3,4,5,8,11,25,27,28,29,33,34)



39. Disectia acuta de aorta. (5,6,7,8,11)

40. Ischemia acuta a membrelor inferioare. (5,8,14,56)

41. Boala tromboembolica. (1,2,3,4,5,8,19,24,25,26,27,28,29,33,34)

42. Accidentele legate de tratamentul anticoagulant. (1,2,3,4,5,8,20,26,27,28,29,33,34)
43. Urgente la bolnavii purtatori de proteze valvulare. (8,29,33,34)

44, Tromboliza: indicatii,contraindicatii, tehnica. (1,3,4,5,8,11,19,24,25,26,27,28,29,33,34)

PNEUMOLOGIE

45. Dispneea. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

46. Cianoza. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58)

47. Hemoptizia. (1,2,3,4,5,25,27,28,29)

48. Criza de astm. Starea de rau astmatic. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,60)

49, Insuficienta respiratorie acuta la bolnavul cu insuficienta respiratorie cronica.
(1,2,3,4,5,25,26,27,28,29,58,60)

50. Pneumopatii infectioase. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29)
51. Pleurezii. (1,2,3,4,5,25,26,27,28,29)
52. Pneumotoraxul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29)

53. Pneumonia de aspiratie. (1,2,3,4,22,23,24,25,26,27,28,29,30,33,34)

PATOLOGIE ABDOMINALA

54. Durerea abdominala. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,41,56)
55. Icterul. (1,2,3,4,5,6,25,26,27,28,29,42,56)

56. Apendicita acuta. (1,6,42,56)

57. Peritonitele acute generalizate. (1,4,5,56)

58. Pancreatita acuta. (1,2,4,5,6,25,26,27,28,29,15,56)

59. Colecistita acuta. (1,4,6,58)

60. Ocluzia intestinala (1,4,6,43,56)



61. Complicatii ale bolii ulceroase gastro-duodenale. (1,4,6,43)
62. Hernia strangulata. (1,4,6,43,56)

63. Ischemia intestinala acuta. (1,4,6,33,43)

64. Insuficienta hepatica acuta fulminanta. (1,4,6,10,36,43)

65. Hemoragia digestiva. (1,2,3,4,5,6,11,25,26,27,28,29,33,34,56)
66. Diareea acuta. (1,4,5,7,12,13,15,25,26,29,32)

67. Urgente proctologice. (4,6)

NEUROLOGIE

68. Cefaleea. (1,4,5,25,28,44)

69. Algiile faciale. (24,25,27,28,29,33)

70. Sindromul meningeal. (1,4,5,7,15,31,33,34)

71. Hipertensiunea intracraniana. (1,4,25,26,27,28,29)

72. Crizele convulsive. Epilepsia. (1,4,25,26,27,28,29,31)

73. Paralizii extensive. (1,4,25,26,27,28,29,31)

74. Hemoragia cerebro-meningee. (1,4,25,26,27,28,29,31)
75. Accidentele vasculare ischemice. (1,4,25,26,27,28,29,31)
76. Sciatalgia. (1,4,25,26,27,28,29,31)

77. Compresia medulara. (1,4,25,26,27,28,29,31)

URGENTE METABOLICE

78. Dezechilibre acido-bazice. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)
79. Tulburari hidroelectrolitice. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)
80. Hipoglicemia. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33)

81. Acido-cetoza diabetica. (1,2,3,4,5,13,26,27,28,29,32,33)

82. Coma hiperosmolara. (1,2,3,4,5,13,26,27,28,29,32,33)

83. Insuficenta suprarenaliana acuta. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)



84, Tireotoxicoza. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)
85. Coma mixedematoasa. (1,2,3,4,5,13,25,26,27,28,29,32,33,45)

86. Tetania. Spasmofilia. (1,2,3,4,5,13,26,26,27,28,29,32,33,45)

PSIHIATRIE (1,4,25,27,28,29,30,46)

87. Agitatia . Anxietatea.Evaluarea si atitudinea fata de pacientul violent.
88. Depresia.

89. Tentativa de suicid.

90. Isteria.

91. Tulburati psihiatrice de origine organica.

OBSTETRICA-GINECOLOGIE (1,6,7,25,27,28,29,30,33,47,48)

92. Nasterea la domiciliu inopinata.

93, Sarcina extrauterina.

94. Sangerarea uterina in primul trimestru de sarcina.
95. Sangerarea uterina in ultimul trimestru de sarcina.
96. Hipertensinea arteriala si sarcina. Eclampsia.

97. Febra post-partum.

98. Infectii genitale.

99, Metroragiile.

100.Violul si abuzurile sexuale.

101. Apendicita acuta in timpul sarcinii.

TRAUMATOLOGIE (1,4,6,9,13,18,22,23,24,26,27,28,29,30,33,34,35,56)

102.Conduita prespitaliceasca in fata unui politraumatizat (evaluare primara si resuscitare).

103.Preluarea unui politraumatizat la spital; Evaluarea secundara.



104.Sindroame de compresie traumatica.
105.Traumatisme cranio-cerebrale.
106.Traumatisme rahidiene.
107.Traumatisme toracice.
108.Traumatisme abdominale.
109.Traumatisme ale cailor urinare.
110.Hematoame retroperitoneale.
111.Traumatisme ale membrelor.
112.Sectiuni traumatice ale membrelor.
113.Traumatisme maxilofaciale.
114.Traumatisme la femeia gravida.

115.Politraumatisme, suportul avansat pentru traumatologie; preluarea unui politraumatizat la spital
(evaluarea primara, secundara, resuscitare si investigatii)

TOXICOLOGIE (1,4,10,16,22,26,29,36,15)

116. Terapia de urgenta a unei intoxicatii.

117. Intoxicatia cu psihotrope (benzodiazepine, barbiturice, neuroleptice).
118. Intoxicatia cu antidepres;oare triciclice.

119. Intoxicatia cu opiacee.

120. Intoxicatia cu teofilina.

121. Intoxicatia cu beta blocante.

122. Intoxicatia cu analgetice non morfinice.

123. Intoxicatia cu digitalice.

124. Intoxicatia cu pesticide.

125. Intoxicatia cu ciuperci.

126. Intoxicatia cu monoxid de carbon si alte gaze hipoxemiante.
127. Toxicomania: supradozare; dependenta; sevrajul.

128. Intoxicatia cu alcool.



129. Intepaturile de himenoptere.
130. Muscaturile de serpi si alte animale.

131. Ingestia de substante caustice, hidrocarburi si solventi organici.

URGENTE INFECTIOASE (1,4,11,12,21,25,27,28,29,32,33,34,49,15,56)

132. Orientare diagnostica in fata unui sindrom febril.
133. Gripa.

134. Tetanos.

135. Botulism.

136. Turbare.

137. Gangrena gazoasa.

138. Encefalita virala.

139. Meningita bacteriana.

140. Infectia cu salmonele (febra tifoida si paratifoida).
141. Urgente la bolnavii cu SIDA.

142, Infectiile partilor moi.

UROLOGIE (4,5,6,11,15,7,50,58)

143. Colica nefretica.

144. Retentia acuta de urina.

145. Hematuria.

146. Priapismul.

147. Insuficienta renala acuta.

148. Pielonefrita acuta.

149, Prostatita acuta. Uretrita acuta.
150. Torsiunea de testicul.

151. Urgente la bolnavul cu insuficienta renala dializat cronic.



HEMATOLOGIE (1,3,4,5,15,51)

152, Sindroame hemoragice.
153. Tratamentul de urgenta al hemofilicului.

154. Methemoglobinemii dobandite.

OFTALMOLOGIE (1,4,26,29,34,35)

155.Durerea oculara.
156.Glaucomul acut.
157.Tulburari acute ale vederii.

158.Traumatisme si arsuri oculare.

O.R.L.(1,3,4,12,21,22,27,29,30)

159.Corp strain laringo-traheo-bronsic
160.Vertijul.

161.Surditatea de aparitie brutala.
162.Dispneea laringiana.
163.Epistaxis.

164.Angina.

165.Sinuzite acute.

166.0tite acute.

DERMATOLOGIE (2,3,12,14,15,27,29)

167.Eruptie febrila.

168.Urticarie si edem Quincke.



169..Leziuni cutanate buloase.
170.Sindromul Lyell.
171.Necroza cutanata.

172.Celulite infectioase.

PEDIATRIE (1,4,13,14,16,52,20,27,29,32)

~173. Resuscitarea nounascutului si copilului.
174. Durerea abdominala la copil.

175. Criza de astm la copil.

176. Corp strain traheo-bronsic la copil.
177. Dispneea sugarului.

178. Convulsiile la copil.

179. Deshidratarea sugarului.

180. Diareea acuta la copil.

181. Varsaturile la copil.

182. Moartea subita a sugarului

183. Meningita acuta la copil.

GERIATRIE (53,2,3,5,15,21,27,29,30,34)

184.Febra la varstnic.
185. Deshidratarea la varstnic.
186. Anemia varstnicului.

187. Confuzia mentala si depresia varstnicului.

AFECTIUNI DATORATE MEDIULUI (1,4,11,22,23,25,27,28,29,56,59)

188.Arsurile.Degeraturile.



189.Accidente prin electrocutare.
190.Accidente de submersie.
191.Accidente prin spanzurare.
192 .Hipotermii accidentale.

193.Hipertemii accidentale .

MEDICINA IN SITUATII DE CATASTROFA (1,4,6,18,19,22,27,28,29,17)

194.Leziuni prin gaze de lupta.
195.Leziuni prin arme de foc.
196.Leziuni in caz de cutremur.

197.Accidente nucleare.

ASPECTE ADMINISTRATIVE IN MEDICINA DE URGENTA (4,27,29,17)

198. Medicina de urgenta academica (invatamant, cercetare).
199, Etica profesionala (relatia cu pacientul, relatia cu ceilalti doctori).
200. Aspectele medico-legale (legile, responsabilitatea, consimtamantul).

201. Organizarea serviciilor de medicina de urgenta (sisteme de comunicare, vehicule de transport,
protocoale medicale, administrarea sistemului de urgenta).

202 .Accidentele colective si catastrofe: aspecte tactice si logistice.

II. - lll. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise.

IV. PROBA PRACTICA (intreaga bibliografie)



Consta din urmatoarele proceduri/tehici:

1. Protezarea cailor aeriene
- Cricotirotomia - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica pe manechin cadavruy;
- Menevra Heimlich - Cunoasterea tehnicii si aplicarea practica;
- Intubarea
- Obturatorul esofagian - Tehnica, indicatii, complicatii si aplicarea practica pe manechin/pacient

- Nasotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Orotraheala - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Inductia anestezica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea
practica pe manechin/pacient; '

- Fibrooptica - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii , avantaje, dezavantaje si aplicarea practica
pe manechin/pacient;

- Ventilatia mecanica - Tipuri (balon masca, balon tub endotraheal, balon tub traheostomie, ventilator
mecanic pulmomat pe baza de presiune, ventilator mecanic pe baza de volum).

- Ventilatia transtraheala percutanata;
- Adjuvantii cailor aeriene.
2. Anestezia:
- Locala;
- Regionala, intravenoasa;
- Generala de scurta durata;
- Blocajul de nerv periferic;
3. Proceduri de diagnostic:
- Punctia lombara;
- Introducerea sondei nazogastrice;
- Pericardiocenteza;
- Lavajul
- Anuoscopia;

- Toracocenteza;



- Tonometria;
- Interpretarea electrocardiogramei;

- Interpretarea unei radiografii pulmonare, cervicale, abdominale cu contrast, de coloana, de membre,
craniene, pelviene.

4, Genital urinar:
- Cateterizarea vezicii urinare:
- Cateterul Foley, indicatii, contraindicatii, complicatii;
- Punctia suprapubiana - Practica pe cadavru sau pacient.
- Nasterea:
- Nasterea dificila - sub supravegherea specialistior
- Nasterea normala - sub supravegherea specialistilor
- Cezariana perimortem/in timpul resuscitarii - Tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii .
5. Cap si gat:
- Controlul epistaxisului:
- Tamponament anterior;
- Tamponament posterior;
- Cauterizare - tehnica, indicatii, contraindicatii,complicatii.
- Laringoscopia - tehnica, indicatiile, contraindicatiile, complicatiile, etc.
- Endoscopia nasofaringeana - sub supraveghere: indicatii contraindicatii, complicatii, etc.
6. Tehnici hemodinamice:
- Insertia cateterelor arteriale -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii etc.
7. Proceduri legate de vase:
- Accesul venos central -tehnici, indicatii contraindicatii, complicatii, etc.:
- Femural;
- Jugular;
- Subclavicular;
- Ombilical;
- Prepararea de vena;

--Linia intraosoasa.



- Pantalonul antisoc, aplicare si scoatere -tehnica, indicatii, contraindicati, complicatii, etc.;
- Introducerea cateterului de aorta si pulmonara - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.
8. Ortopedie:
- Imobilizarea fracturilor si luxatiilor;
- Reducerea fracturilor si luxatiilor;
- Coloana:
- Tehnici de tractiune cervicala;
- Tehnici de imoblizare:
- Tehnici de punere a splinturilor.
9.Torace:
- Pacingul cardiac:
- Cutanat - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;
- Transvenos -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Defibrilarea - Cardioversia - defibrialarea automata/automatizata (defibrilarea, cardioversia pe
manechin);

- Electrocardiografia;
- Pericardiotomia -tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica la cadavru;
- Toracotomia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.;

- Toracotomia de urgenta - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea practica pe
cadavru

- Pleurostomia..
10.Alte tehnici:
- Monitorizarea End-tidal CO2;
- Monitorizarea invaziva;
- Lavajul gastric;
- Incizia-drenajul;
- Insertia tubului intestinal;
- Pulsoximetria;

- Sutura plagilor, tehnica;



- Trepanatia - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru;
- Masurarea fluxului maxim expirator;

- Tromboza hemoroidala - tehnica, indicatii, contraindicatii, complicatii, etc.si aplicarea pe cadavru, in sala
sau pe pacient;

- Indepartarea corpilor straini din caile respiratorii sau globul ocular - cunoasterea tehnicii;
- Sedarea pacientului constient;

- Descarcerarea pacientului blocat -cunoasterea materialelor, a tehnicii, indicatiile contraindicatiile,
complicatiile, etc.

11. Conduita in caz de pacienti multipli.

12. Precautii universale.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea ORTOPEDIE §| TRAUMATOLOGIE

I. PROBA SCRISA
11 - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Fiziopatologia calusului (2,4)

2. Fiziopatologia articulara (4)

3. Fiziopatologia si tratamentul socului (2,4)

4. Leziunile traumatice ale muschilor si tendoanelor (1,4)

5. Leziunile traumatice ale articulatiilor - entorse, luxatii, plagi articulare (1,2,4,5)
6. Luxatia acromio-claviculara (1,5)

7. Fracturile claviculei si ale omoplatului [1,_2,4,9}

8. Luxatia scapulo-humerala si recidivanta (1,2,4,9)

9. Fracturile extremitatii proximale a humerusului (1,2,4,9)

10. Periartriza scapulo-humerala (1,2,4,9)

11. Fracturile diafizei humerale (1,2,4,9)

12. Fracturile extremitatii distale a humerusului (1,2,4,9)

13. Traumatismele articulatiei cotului (fracturi, luxatii, entorse) (1,2,4,9)
14. Fracturile oaselor antebratului (1,2,4,9)

15. Fracturile extremitatilor distale ale oaselor antebratului (1,2,4,9)

16. Traumatismele pumnului si mainii (fracturi, luxatii, leziunile tendoanelor flexoare si entorse ale
degetelor) (1,2,4,9)



17. Fracturile coloanei vertebrale (1,2,4,9)

18. Fracturile de bazin (1,2,4,9)

19, Luxatia traumatica a soldului (1,2,4,9)

20. Fracturile colului femural (1,2,4,9)

21. Fracturile masivului trohanterian (1,2,4,9)

22. Fracturile diafizei femurale (1,2,4,9)

23. Fracturile extremitatii distale a femurului {1,2,4,9}

24. Traumatismele genunchiului (leziuni ligamentare recente si vechi, leziuni meniscale, leziunile aparatului
extensor, luxatiile genunchiului) (1,2,4,9)

25. Fracturile platoului tibial (1,2,4,9)

26. Fracturile diafizare ale oaselor gambei (1,2,4,9)

27. Fracturile maleolare si ale pilonului tibial (1,2,4,6,9)

28. Fracturile astragalului (1,2,4,9)

29. Fracturile calcaneului (1,2,4,9)

30. Fracturile oaselor tarsiene si metatarsiene (1,2,4,9)

31. Luxatiile piciorului (1,2,4,9)

32. Politraumatisme (8)

33, Osteomielita acuta si cronica (2,4)

34, Tumorile osului: generalitati, clasificare, principii terapeutice, rezultate (4,7)
35. Tumorile benigne (4,7)

36. Tumorile maligne primitive osoase (4,7)

37. Tumorile maligne osoase secundare (4,7)

38. Chistul esential osos, displazia fibroasa (4,7)

39. Deviatiile coloanei vertebrale (scolioza, cifoza, cifoscolioza) (4)

40. Pseudartrozele (4)

41. Fractura deschisa: fiziopatologie, clasificare, principii terapeutice actuale) (1,2,4,9)
42. Spondilita tuberculoasa (1,2,4,9)

43. Tuberculoza articulatiei coxo-femurale (4)

44. Tuberculoza genunchiului (4)



45.

46. Discopatii lombare si cervicale (4)

47.

48. Paraliziile cerebrale infantile: generalitati, membrul toracic si membrul pelvin (4)

49. Luxatiile congenitale coxo-femurale (4)

50. Piciorul stramb congenital (4)

51.

52.

53,

54.

55,

Pseudartroza congenitala a tibiei (4)
Coxartroza (4)

Gonartroza (4)

Epifiziologia si coxa-vara congenitala (4)

Amputatii: principii, indicatii, tehnica, sediu de electie (3,4)

56. Fiziopatologia bontului de amputatie (3,4)

57:

58.

59,

Generalitati asupra protezelor si aparatelor ortopedice (3,4)
Reumatismul cronic inflamator (4)

Deformatiile statice ale piciorului (4)

60. Paraliziile plexului brahial (traumatica si obstetricala) (3,4)

. PROBA CLINICA de ortopedie

. Osteosarcomul, fibrosarcomul si condrosarcomul membrelor (2,7)

. Osteomul osteoid, osteomul, osteocondromul, encondromul, fibromul neosifiant (2,7)
. Tumoarea cu celule gigante (2,7)

. Leziunile degenerative ale muschilor si tendoanelor (te_ndinita achiliana, etc.) (4)

. Boala Paget (4)

. Osteoporozele, osteomalacia si osteoliza (4)

. Osteonecrozele aseptice (4)

. Scoliozele (2,4)

. Cifozele (2,4)

Osteonecroza (osteocondroza, necroza aseptica a capului femural juvenila si a adolescentului) (4)

Sechele de poliomielita: generalitati, soldul, genunchiul si piciorul paralitic, membrul toracic paralitic (4)



10.

11.

12;

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21;

22,

23.

24,

25,

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

Paralizia cerebrala infantile (4)
Sechelele dupa poliomielita (4)
Discopatia lombara (4)

Discopatia cervicala (4)

Spondilolistezis (4)

Malformatiile regiunii lombo-sacrate (4)
Reumatismul inflamator cronic (4)
Coxa-vara congenitala (4)

Epifizioliza (4)

Displazia congenitala a soldului si urmarile ei (2,4)
Coxartroza (2,4)

Paralizia obstetricala a umarului (4)
Osteoporoza, osteomalacia (4)
Osteoartropatia hemofilica (4)
Tuberculoza vertebrala (4)

Tuberculoza soldului (4)

Tuberculoza genunchiului (4)

Deviatiile genunchiului (4)

Gonartroza (4)

Piciorul stramb congenital (4)
Deformatiile dobandite ale piciorului (4)
Malformatiile congenitale ale membrelor (4)
Artritele piciorului (4)

Boala Dupuytren (4)

Osteoartropatii endocrine (4)

Sindromul de canal carpian, canal Guyon, canal tarsian (4)

1Il. PROBA CLINICA de traumatologie



7.

8.

. Luxatia scapulo-humerala (1,2,4,5,9)

. Luxatia scapulo-humerala recidivanta (1,2,4,9)

. Luxatiile acromio-claviculara (1,2,4,5,9)

. Fracturile extremitatii superioare a humerusului (1,2,4,9)
. Fracturile diafizei humerale (1,2,4,9)

. Pseudartrozele si calusul vicios dupa fracturile humerusului (4)

Fracturile cotului (4)

Fractura diafizara a oaselor antebratului (4)

9, Sindromul Volkmann al membrului toracic (4)

10

11

12.

13,

14,

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

. Fracturile extremitatii distale a antebratului (4)

. Fracturile scafoidului (4)

Luxatia semilunarului (2,4)

Fracturile metacarpienelor si falangelor (4)

Paralizia traumatica a plexului brahial (3,4)

Fracturile coloanei vertebrale (1,2,4,9)

Fracturile bazinului (1,2,4,9)

Fracturile colului femural (1,2,4,9)

Pseudartroza colului femural si necroza posttraumatica a capului femural (1,2,4,9)
Fracturile masivului trohanterian (1,2,4,9)

Fracturile diafizei femurale (1,2,4,9)

Pseudartroza cu si fara osteita dupa fracturile femurului (1,2,4,9)
Fracturile extremitatii distale ale femurului (1,2,4,9)
Pseudartroza cu si fara osteita a oaselor gambei (1,2,4,9)
Fracturile deschise ale femurului (1,2,4,9)

Leziunile meniscului genunchiului (1,2,4,9)

Leziunile ligamentare ale genunchiului (1,2,4,9)

Leziunile aparatului extensor al genunchiului (1,2,4,9)

Redorile si anchilozele genunchiului (4)



29.

30.

31.

32,

33,

34,

35;

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42,

43.

44,

\TA

Fracturile inchise ale gambei (1,2,4,9)
Fracturile deschise ale gambei (1,2,4,9)
Calusul vicios al oaselor gambei si gleznei (4)
Pseudartrozele inchise si deschise ale gambei (4)
Osteitele oaselor gambei (4)

Fracturile gleznei (1,2,4,9)

Fracturile calcaneului (1,2,4,9)

Fracturile celorlalte oase tarsiene (1,2,4,9)
Fracturile metatarsienelor (1,2,4,9)
Rupturile tendonului ahilian (1,2,4,9)
Bonturile vicioase ale membrelor (4)
Defectele cutanate ale membrelor (4)
Paraliziile plexului sacrat (3,4)

Ruptura tendonului bicepsului brahial (4)

Fracturile platoului tibial (1,2,4,9)

PROBA PRACTICA (3,4)

. Osteotomia intertrohanteriana.

. Osteotomia supracondiliana.

. Rezectia - artrodeza de genunchi.

. Dubla artrodeza mediotarsiana si subastragaliana.
. Halux valgus.

. Abordul corpilor vertebrali toracali prin costotransversectomie.
. Rezectia cotului.
. Meniscectomie.

. Transplantarea lungului peronier pe osul scafoid.

Fracturile maleolare si ale pilonului tibial (1,2,4,6,9)



10. Operatia Codivilla in piciorul stramb congenital varus equin.

11. Artrodeza tibio-astragaliana.

12. Artrodeza scapulo-humerala.

13. Rezectia nervului obturator.

14. Artrodeza radiocarpiana.

15. Amputatia osteomioplastica a capsulei.

16. Amputatia osteomioplastica a gambei.

17. Patelectomia.

18. Osteosinteza diafizara a oaselor lungi.

19. Capsulotomia posterioara a genunchiului.

20. Interventii chirurgicale pentru luxatia recidivanta a umarului.

21. Mobilizarea sangeranda a genunchiului cu redoare in extensie.

22. Osteosinteza fracturilor de col femural si pertrohanteriene cu tehnica DHS.

23. Ligamentoplastia intraarticulara in tratamentul leziunilor ligamentului incrucisat anterior.
24. Osteosinteza sau artrodeza - reconstructie in fracturile talamice ale calcaneului.

25. Artroplastia cu proteza cefalica in fracturile colului femural.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea MEDICINA DE LABORATOR

I. PROBA SCRISA

1l - IV. TREI PROBE PRACTICE

I. PROBA SCRISA

1. Diagnosticul de laborator al productiei si distructiei de eritrocite. (1,2,3)

2. Metabolismul fierului: date normale, fiziopatologie, metode de explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)
3. Diagnosticul de laborator al hemolizei extravasculare si al hemolizei intravasculare. (1,2,3)

4. Anomaliile morfologice ale globulului rosu: descriere, semnificatie, metode de evidentiere.(1,2,3)

5. Hemostaza si fibrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in laboratorul clinic. (1,2,3)

6. Definitia, clasificarea patogenica si metodologia de identificare a urmatoarelor tipuri de anemii:
hipocrome, hemolitice, megaloblastice. (1,2,3)

7. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale bolilor mieloproliferative cronice: leucemia,
granulocitara cronica, mielofibroza cu metaplazie mieloida, policitemia Vera, trombocitemia hemoragica.
(1,2,3)

8. Definitia, clasificarea si criteriile de diagnostic ale leucemiei limfatice cronice si ale leucemiei cu celule
paroase.(1,2,3)

9. Leucemiile acute (L.A.): clasificarea (criteriile FAB) si metodele de diagnostic (examenul morfologice,
citochimia optica si ultrastructurala, imunofenotiparea, examenul citogenetic, genetica moleculara. (1,2,3)

10. Sindroame mielodisplazice (SMD): definitie, clasificare (criteriile FAB), diagnosticul diferential dintre
SMD si LA. (1,2,3)

11. Sindroame hemoragice (SH): clasificare, metodologia diagnosticului. Se vor trata urmatoarele afectiuni:
SH de cauza trombocitara, hemofiliile, boala Von Willebrand, sindromul coagularii intravasculare
diseminate, fibrinoliza primara. (1,2,3)

12. Sistemele ABO si Rh: antigene si anticorpi regulari si imuni; regulile transfuzionale de compatibilitate
ABO si identitate si compatibilitate Rh; regulile imunologice ale transfuziei; accidentele imunologice ale
transfuziei. (1,2,3)



13. Proteinele: (4)
- peptide biologic active

- nivele de organizare a macromoleculelor proteice (structura primara, secundara, suprasecundara,
tertiara, domeniile, structura cuaternara)

- biosinteza proteica (etape)
- metabolismul aminoacizilor
- reactiile de transaminare si dezaminare oxidativa
- degradarea scheletului de atomi de C (defecte genetice)
- ciclul ureei
14. Glucide (4)
- glicoliza
- gluconeogeneza
- ciclul acizilor tricarboxilici
15, Lipide (4)
- biosinteza acizilor grasi
- degradarea acizilor grasi (B-oxidarea)
- formarea corpilor cetonici - acetoacetatul ca sursa de energie
- derivati ai acizilor grasi: prostaglandine, tromboxani, leukotriene
- colesterolul - biosinteza
- acizi biliari
- lipoproteinele serice (structura, hiperlipoproteinemiile primare si secundare)
16. Enzime (4)
- structura enzimelor
- izoenzime
- functia catalitica a ARN
- notiuni de cinetica enzimatica
17. Morfologia si structura celulei bacteriene. (5,6)
18. Procesul infectios; caracterele de patogenitate ale germenilor (factorii de patogenitate). (5,6)

19. Actiunea agentilor fizici, chimici si biologici asupra microorganismelor. (5,6)



20. Genetica bacteriana (organizarea materialului genetic, variabilitatea genetica). (5,6)

21. Antibiotice (mecanisme de actiune pe celula bacteriana, rezistenta bacteriilor la antibiotice). (5,6)
22. Antigene (definitie, proprietati). (5,6)

23. Factorii de aparare nespecifica.(5,6)

24. Raspunsul imuni umoral(5,6)

25. Raspunsul imuni celular.(5,6)

26. Dinamica raspunsului imun. Imunomodulatori.(5,6)

27. Deviatiile raspunsului imun (toleranta imunologica, hipersensibilitate, autoimunitate). (5,6)

28. Coci Gram pozitivi (stafilococi, streptococi, pneumococi). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.(5,6)

29. Coci Gram negativi (meningococ, gonococ). (5,6)

30. Enterobacteriaceae strict patogene (Salmonella, Shigella). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.(5,6)

31. Enterobacteriaceae conditionat patogene (Escherichia, Klebsiella, Enterobacter, Proteus Yersinia).
Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de laborator.(5,6)

32. Parvobacteriaceae (Haemophilus, Brucella, Bordetella) Caractere generale, de patogenitate, diagnostic
de laborator.(5,6)

33, Bacili Gram pozitivi (Corynebacterium, Bacillus). Caractere generale, de patogenitate, diagnostic de
laborator.(5,6)

34. Germeni anaerobi (Clostridium, germeni anaerobi nesporulati). Caractere generale, de patogenitate,
diagnostic de laborator.( 5,6)

35. Proprietati generale ale virusurilor (structura, clasificarea si multiplicarea). (7)
36. Virusurile hepatice (clasificarea, diagnostic de laborator).(7)

37. HIV (diagnostic de laborator).(7)

38. Virusurile gripale (clasificare, diagnostic de laborator).(7)

39. Echinococcus granulosus (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

40. Trichinella spiralis (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

41. Toxoplasma gondi (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

42. Trichomonas (patogenie, diagnostic de laborator).(8)

43, Infectii parazitare oportuniste in sindroame de imunodeficienta (patogenie, diagnostic de laborator).(8)



Il. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - HEMATOLOGIE (9,10,11)

1. Pregatirea materialului si recoltarea sangelui pentru hemograma. Coloratiile uzuale. Picatura groasa.

2. Numararea eritrocitelor, leucocitelor, trombocitelorDeterminarea reticulocitelor. Indici eritrocitari.
Determinarea VSH.

3. Teste citochimice: FAL, peroxidaze, Sudan, esteraze, Pas, hemosiderina medulara si urinara.
4. Mielograma.

5. Examenul morfologic (examinarea si interpretarea unor frotiuri sanguine si medulare si a unor amprente
de organe hematopoietice).

6. Concentratul leucocitelor.

7. Rezistenta osmotica, autohemoliza, determinarea corpilor Heinz, determinarea hemoglobinei alcalino-
rezistente, testul Brewer, testul de siclizare, testul Ham, testul cu sucroza, testul Sia.

8. Determinarea grupelor sanguine; teste de compatibilitate.

9. Teste pentru diagnosticul bolilor autoimune: test Coombs, test indirect cu eritrocite papainate, aglutinine
la rece, hemolizine, determinarea FAN si a celulelor LE, dozarea complementului, determinarea factorului
reumatoid, latex si Waaler-Rose.

10. Testul rozetelor E si EAC.

11. Teste pentru explorarea hemostazei si fibrinolizei si prepararea reactivilor necesari:
a) Timpul de sangerare (TS)(tehnica Duke si lvy).
b) Rezistenta capilara.

c) Timpul Howell (TH).

d) Timpul de cefalina (PTT).

e) Timpul Quick (TQ), AP, LR, INR.

f) Timpul de trombina (TT).

g) Timpul de reptilaza (TR).

h) Timpul de protrombina serica (TPS)

i) Determinarea fibrinogenului (gravimetric).
j) Timpul de liza cheagului euglobulinic (TLCE).
k) Testul monomerilor de fibrina (TMF).

[) Testul activarii reziduale din ser (TARS).



La pct.12, tratarea subiectului trebuie sa cuprinda urmatorii parametrii: principiul metodei, tehnica de
executie, interpretarea rezultatelor.

1ll. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - BIOCHIMIE (10,12)

1. Examen de urina:
a) examenul calitativ al urinii
b) examenul cantitativ al urinii
c) examenul microscopic al sedimentului urinar.
2. Dozarea substantelor minerale: clor, calciu, fosfor, fier, sodiu, magneziu, potasiu, ion bicarbonic.

3. Dozarea proteinelor sanguine; dozarea proteinelor totale si determinarea raportului albumine/globuline,
testele de disproteinemie, dozarea aminoacizilor totali, dozarea fibrinogenului, electroforeza.

4. Dozarea ureei, amoniacului, acidului uric, creatininei.

5. Dozarea bilirubinei sanguine.

6. Dozarea glucozei.

7. Dozarea lipidelor totale, colesterolului total, trigliceridelor si acizilor grasi.

8. Determinarea activitatii enzimelor serice: transaminaze (GOT si GPT), fosfataza alcalina si acida, amilaza,
lactat dehidrogenaza, creatinfosfokinaza.

9. Examenul biochimic al LCR: dozarea de glucoza, clor, proteine.

IV. PROBA PRACTICA DE LABORATOR - MICROBIOLOGIE (13,14,15)

1. Efectuarea de frotiu. Metode de colorare (albastru de metilen, Gram, Ziehl-Nielsen, verde malachit).

2. Determinarea sensibilitatii la chimioterapice (antibiograma difuzimetrica, interpretare, CMI, CMB, criterii
de alegere a trusei de antibiograma.

3. Diagnosticul de laborator al infectiilor stafilococice, streptococice.
4. Diagnosticul de laborator al infectiilor meningococice si gonococice.
5. Diagnosticul de laborator al difteriei.

6. Diagnosticul de laborator al tuberculozei.



7. Diagnosticul de laborator al toxiinfectiilor alimentare.
8. Diagnosticul de laborator al sifilisului.

9. Diagnosticul de laborator al leptospirozei.

10. Diagnosticul de laborator al infectiilor cutanate, ORL.

11. Diagnosticul de laborator al infectiilor respiratorii: exudat faringian, exudat nazal, sputa, aspirate
bronsice.

12. Hemocultura.

13. Urocultura.

14. Coprocultura (Esch.Coli, Shigella, Salmonella, Yersinia, Vibrio cholerae, grup 0:1 si grup non 0:1).
15. Coprocultura (germeni conditionat patogeni: enterococi, Proteus, Klebsiella).

16. Examenul de laborator al LCR (meningococ, pneumococ, hemofili, piocianic, bacilul tuberculos).
17. Diagnosticul de laborator al infectiilor cu anaerobi sporulati.

18. Teste imunologice: reactia de imunoflorescenta, ELISA, RIA, precipitarea in gel (simpla si dupla infuzie),
imunoelectroforeza, contraimunoelectroforeza, aglutinarea, coagularea, hemaglutinarea pasiva, VDRL, RFC
(principiul reactiei, metoda de lucru, interpretarea rezultatelor).

19. Diagnosticul de laborator al gripei.

20. Diagnosticul de laborator al hepatitei virale B si C.
21. Diagnosticul de laborator in SIDA.

22. Diagnosticul hematologic al malariei.

23. Examenul coproparazitologic in: giardioza, ascardioza, oxiuroza, trichocephaloza, strongyloidoza,
teniaze.
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TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea NEUROLOGIE

I. PROBA SCRISA
Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Elemente de neurobiologie in afectiunile nevraxiale (7)
2. Semiologia sensibilitatii: (4)
- Organizarea sensibilitatii corpului - somesterzia
- Semiologia analitica a sensibilitatii.
- Sindroamele senzitive
3. Semiologia motilitatii si a reflexelor: (4)
- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea
- Semiologia unitatii motorii
- Sindromul piramidal
- Semiologia extrapiramidala
- Semiologia cerebeloasa
- Semiologia reflexelor
- Miocloniile
4. Semiologia nervilor cranieni (1,2)
- nervul olfactiv (1)
- nervul optic (I1) si caile vizuale

- motilitatea oculara (lII, IV, V1)



- nervul trigemen (V)
- nervul facial (V1)
- nervul vestibular si cohlear (VIII)
- nervul glosofaringian (IX)
- nervul pneumogastric (X)
- nervul spinal (XI)
- nervul mare hipoglos (XI1)
5. Semiologia functiilor vegetative: (4)
- sistemul nervos autonom
- sindroamele hipotalamo-hipofizare
6. Constienta (1,4)
- tulburari de somn si veghe
- starile comatoase
- mutismul achinetic si sindromul de deaferentare
- confuzia, etc.
7. Functiile nervoase superioare (1,4)
- somatognozia
- apraxiile
- agnotziile
- dominanta cerebrala. Afazia
- memoria
8. Epilepsia (1,2,3,8)
- clinica
- etiologie
- fiziopatologie
- tratament
9. Algiile craniene si faciale (1,2,3)
- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului

- nevralgia de trigemen



- migrena si algiile vasculare ale fetei
- algiile craniene si faciale simptomatice
- cefaleea
10. Patologia nervilor periferici (1,2,3)
- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice
- leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici
- polineuropatiile
- multinevritele
- poliradiculonevritele
11. Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare (1,2,3)
12. Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale (1,2,3)
13. Scleroza in placi si alte afectiuni demielinizante (1,2,3)
14. Amiotrofiile spinale progresive. Boala neuronului motor (1,2,3)
15. Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene (1,2,3)
16. Bolile ereditare si degenerative (1,2,3)

17. Sindroamele neurocutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemului nervos central. Facomatozele
(1,2,3)

18. Bolile vasculare cerebrale: (1,2,3)
- anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale
- malformatiile vasculare cerebrale
- complicatiile cerebrale ale hipertensiunii arteriale
- ischemia cerebrala
- hemoragia cerebrala
- ictusul lacunar
- tromboflebitele cerebrale
19. Neoplasmele intracraniene (1,2,3)
20. Traumatismele craniene si ale maduvei spinarii (1,2,3)
21. Patologia infgctioasa si parazitara (1,2,3)

22. Dementele organice ale adultului (1,2,3)



23, Encefalopatii infantile (1,2,3)
24. Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism (1,2,3)
25. Patologia musculara (1,2,3,8)

26. Manifestari neurologice in boli generale (1,2,3)

Il -11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate.

IV. PROBA PRACTICA

1. Examenul fundului de ochi (1)

2. Examenul lichidului cefalo-rahidian. Punctia lombara si suboccipitala (1)

3. Explorarea radiologica a canalului rahidian si a continutului sau, maduva spinarii si a radacinii (3,6)
4, Radiografia simpla de craniu. Examenul radiologic cerebral si medular cu substanta de contrast (5)
5. Examenul Doppler extracranian (1)

6. Angiografia sistemului arterial cervico-cerebral (5)

7. Scintigrafia cerebrala clasica. Notiuni de SPECT si PET (1,5)

8. Tomografia computerizata cer_ebrala (1,5)

9. Pontentialele evocate somestezice (PESS), potentialele evocate vizuale (PEV) si auditive (PEA) (1)
10. Electroencefalografia. Montajul EEG si interpretarea de rutina (1)

11. Principalele explorari electromiografice (EMG) si elemente de interpretare (1)

12. Rezonanta Magnetica Nucleara a structurilor nevraxiale centrale si periferice (1,5,6)

13. Recunoasterea structurilor creierului, maduvei spinarii, nervului periferic si muschiului striat pe piese
anatomice
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TEMATICA
pentru concursul de medic specialist
specialitatea UROLOGIE

I. PROBA SCRISA
II. PROBA CLINICA
I11. PROBA PRACTICA (executarea unei tehnici chirurgicale pe cadavru)

I. PROBA SCRISA
Formarea urinii.
Fiziologia si fiziopatologia hemodinamicii renale. Explorarea hemodinamicii renale.
Factorii renali in reglarea hidroelectrolitica, acido-bazica, metabolica
Teste pentru aprecierea functiei renale (sanghine, urinare, combinate, provocate).
Investigatii vasculare, limfatice ale aparatului urinar si genital masculin (arteriografii,
renografii, limfografii) si izotopice.
Investigatii imagistice ale aparatului urinar (R.R.V.S, U.LV, U.P.R, echografie, tomografie
computerizata, rezonanta magnetica nucleara)
Socul endotoxic M.S.O.F
Tulburarile cantitative ale diurezei.
Insuficienta renala acuta. Anuria obstructiva.

. Insuficienta renala cronica de cauza urologica.
. Semiologie urinara (polachiuria, disuria, retentia incompleta de urina, retentia completa de

urina, piuria, hematuria, incontinenta de urina, durerea in afectiunile urologice).

. Anomaliile aparatului urogenital
13.
14.
15.
16.
17,
18.
19,
20.
21.
22,
23,
24.
25.
26.
27,
28.
29,
30.
31
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
. Fimoza, parafimoza.

Hidronefrozele

Ptoza renala

Traumatismele aparatului urinar si genital la barbat si femeie.

Pieloneftritele acute si cronice de cauza urologica

Pionefritele

Pionefroza

Perinefrita

Sindromul cistitei acute. Pericistitele si cistitele cronice nespecifice.

Uretritele, periuretritele (inclusiv cele cu transmisie genitala). Gangrenele genitale
Prostatoveziculitele acute (abcesul prostatic, emfizemul vezicular etc.) si cronice
Orhiepididimitele acute si cronice.

Litiaza urinara

Tumorile renale parenchimatoase (la adult si copil).

Tumorile cailor urinare superioare.

Tumorile retroperitoneale (la adult si copil)

Tumorile prostatice

Tumorile vezicale

Tumorile uretrale

Tumorile penisului

Tumorile continutului scrotal (testicul, epididim, funicul spermatic, invelisuri).
Tumorile glandei suprarenale.

Hipertrofia benigna de prostata.

Maladiile colului vezical

Tuberculoza urogenitala

Stricturile uretrale.

Hidrocelul si colectiile intravaginale.

Torsiunea cordonului spermatic

Variocelul



il
42. Priapismul.

43. Disfunctiile erectile si infertilitatea masculina.
44, Incontinentele urinare.

45, Hipertensiunea renovasculara.

46. Vezica neuropata

47. Fibroza retroperitoneala

48. Maladia La Peyronie.

II. PROBA CLINICA

Proba clinica de urologie consta in prezentarea unui caz clinic cu patologie cuprinsa in
tematica probei scrise.

III. PROBA PRACTICA
( consta din executarea unei manevre urologice sau tehnici chirurgicale pe cadavru)

Cistoscopia
Cateterismul ureteral (+UPR).
Montare/extragere sonda Cook.
Cistostomie suprapubiana
Nefrostomie percutana
Biosie prostatica.
Biopsie vezicala
Orhidectomie (scrotala, inghinala)
Cura chirurgicala a hidrocelului.
. Cura chirurgicala a variocelului
. Circumcizia
. Nefrectomia
. Nefrectomia radicala
. Pielolitotomia
. Pieloplastia
. Ureterocistoneostomia
. Ureterostomia cutanata
. Cistectomia radicala
. Deviatia urinara ureterointestinala
. Adenomectomiatransvezicala
. Amputatia peniana
. Emasculatia
. Cura fistulei vezico-vaginale
. Coloperinneorafia
. TURP
. TURV
. Litotritia calculului vezical
. U0I
. Injectarea periuretrala de colagen
. Abordul percutan al rinichiului
. Uretroscopia retrograda
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10.
11.
12.

13.

14.

15,
16.
17.
18.
19,
20.
2l
22
23,
24,

23

TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea HEMATOLOGIE

I. PROBA SCRISA
II - III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

Anatomia si histologia organelor hematopoietice si limfopoietice.

Hematopoieza: definitie; hematopoieza embrio-fetala, la adulti si la varstnici; conceptul de
celula-stem; factori de crestere hematopoietici; modele de studiu in vitro ale hematopoiezei.
Seria eritrocitara: origine, maturitate si diabaza; reglarea productiei de eritrocite; eritropoieza
eficienta, ineficienta si diseritropoieza, structura membranei eritrocitare; echipamentul
enzimatic al eritrocitului; ciclul de viata al eritrocitelor si soarta eritrocitelor senescente;
anomalii morfologice ale eritrocitelor; aprecierea productiei si distructiei de eritrocite.
Hemoglobinele normale: speciile moleculare, ontogeneza hemoglobinelor; structura
moleculei de hemoglobina; sinteza hemoglobinei; functiile hemoglobinei; catabolismul
hemoglobinei; metodele de studiu ale hemoglobinei.

Metabolismul fierului; metode de investigare.

Seria granulocitara: granulopoieza, ciclul de viata al granulocitelor; elementele structurale de
baza; metabolismul si functiile granulocitelor; metode de studiu ale granulocitelor.

Seria megacariocitara: trombocitopoieza, ciclul de viata. al trombocitelor; structura
trombocitelor; metabolismul si functiile trombocitelor; metode de studiu ale trombocitelor.
Seria monocito-macrofagica: monocitopoieza, ciclul de viata, repartitia si tipurile morfo-
functionale de celule monocito-macrofagice; functiile celulelor seriet monocito-macrofagice;
metode de studiu al celulelor monocito-macrofagice.

Seria limfocitara: limfopoieza; populatiile limfoide: ontogeneza, identificare, funectii,
distributia in organism, ciclul de viata, metode de studiu.

Factorii coagularii si ai fibrinolizei: structura, productie, durata de viata.

Hemostaza si fribrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in clinica.

Raspunsul imun: caractere fundamentale, modele de raspuns, etapele raspunsului, evaluarea
in clinica a statusului imun; antigenele de histocompatibilitate si imunitatea antigrefa,
determinarea compatibilitatii donator/receptor de grefa.

Transfuzia cu sange si concentrate celulare: principii, indicatii, contraindicatii, accidente.
Determinarea compatibiltatii pentru practica transfuzionala.

Elemente de genetica: ADN-ul si codul genetic, ciclul celular, reglarea ciclului celular,
protooncogenele, rearanjarea genelor. Depistarea mutatiilor pentru uzul clinic: la nivel
cromozomial (examenul citogenetic) si la nivel molecular.

Anemia aplastica.

Anemiile hipocrome.

Anemiile hemolitice.

Anemiile megaloblastice.

Sindromul mieloproliferativ cronic.

Sindromul mielodisplazic.

Leucemiile acute.

Leucemia limfatica cronica: forma comuna si variantele de leucemie limfatica cronica.
Leucemia cu celule paroase.

Gamapatiile monoclonale (GM): GM cu semnificatie nedeterminata, mielomul multiplu,
macroglobulinemia Waldenstrém, bolile cu lanturi grele.

Boala Hodgkin.



26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

33,
34.
35,
36.
3.
38.
39.
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Limfoamele maligne non-Hodgkin.
Bazele farmacologice ale terapiei citostatice; mecanismele rezistentei la drog.
Terapia cu agenti inductori de diferentiere in hematologie.
Terapia cu interferoni in hemato-oncologie.
Allo- si autotransplantul de maduva osoasa in bolile hematologice: principii si indicatii.
Hemopatii autoimune: mecanismele ruperii tolerantei, sindroamele clinice.
Sindroame de deficit imun ereditare si dobandite (patogeneza, clasificare, identificare,
principii de terapie).
Boli hemoragice de cauza trombocitara.
Hemofiliile si boala von Willebrand.
Sindromul coagularii intravasculare diseminate.
Purpura trombocitopenica trombohemolitica.
Tratamentul trombolitic.
Sindromul de fibrinoliza primara.
Tratamentul infectiilor oportunistice la gazde imunocompromise.

II. PROBA CLINICA de hematologie

Anemiile hipocrome.

Anemiile hemolitice.

Anemiile megaloblastice.

Sindromul mieloproliferativ cronic.

Sindromul mielodisplazic.

Leucemiile acute.

Leucemia limfatica cronica: forma comuna si variantele de leucemie limfatica cronica.
Gamapatiile monoclonale (GM): GM cu semnificatie nedeterminata, mielomul multiplu,
macroglobulinemia Waldenstrdm, bolile cu lanturi grele.

Boala Hodgkin.

Limfoamele maligne non-Hodgkin.

. Boli hemoragice de cauza trombocitara.
12.
13,
14.
15.

Hemofiliile si boala von Willebrand.

Sindromul coagularii intravasculare diseminate.
Purpura trombocitopenica trombohemolitica.
Sindromul de fibrinoliza primara.

IIL. PROBA CLINICA de medicina interna

Pneumoniile.

Astmul bronsic.

Bronsita cronica obstructiva.

Cordul pulmonar cronic.

Cancerul bronhopulmonar.

Pleureziile.

Sindromul de compresiune mediastinala.
Tulburarile de ritm si de conducere ale inimii.
Angina de piept.

. Infarctul miocardic.

. Valvulopatiile mitrale.

. Valvulopatiile aortice.

. Endocardita lenta.

. Insuficienta cardiaca.

. Hipertensiunea arteriala.



16.
17
18.
19.
20.
21,
22,
23.
24.
22
26.
21
28.
29,
30.
31.
32.
33.
34.
39.
36.
37
38.

n e o
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10.
11.
12
13.
14.
1.
16.
1
18.

i
Reumatismul articular acut si cardita reumatismala.
Poliartrita cronica evolutiva.
Lupusul eritematos diseminat.
Periartrita nodoasa.

Ulcerul gastric si duodenal.
Cancerul gastric.

Colita ulceroasa.
Hepatita acuta.

Hepatita cronica.

Ciroza hepatica.
Insuficienta hepatica.
Glomerulonefrita acuta.
Glomerulonefrita cronica.
Litiaza renala.
Insuficienta renala acuta.
Sindromul nefrotic.
Pielonefrita cronica.
Cancerul hepatic.
Diabetul zaharat.
Hemocromatoza.
Colecistitele.

Cancerul colonic.
Tromboflebitele.

IV. PROBA PRACTICA

Interpretarea unei radiografii (radiografie toracica, radiografie osoasa, radiografie de tract
digestiv, urografie).

Interpretarea unei EKG.

Interpretarea unei echografii abdominale.

Interpretarea unei tomografii computerizate.

Electroforeza, imunoelectroforeza, dozarea imunoglobulinelor serice: interpretarea unor
buletine. '

Interpretarea unui examen de urina.

Explorari functionale respiratorii: interpretarea unui buletin de analiza.

Examinarea unor frotiuri de sange periferic si de maduva osoasa si comentarea preparatelor.
Interpretarea unui buletin cu descrierea unei sectiuni de maduva osoasa,

Interpretarea unui buletin cu descrierea unei sectiuni de ganglion limfatic.

Interpretarea unui buletin cu teste de hemostaza.

Anemii hemolitice imunologice: interpretarea testelor de diagnostic.

Anemii hemolitice endoeritrocitare: interpretarea testelor de diagnostic.

Teste pentru evaluarea fierului: interpretarea unui buletin.

Explorarea in clinica a imunitatii humorale si celulare: interpretarea unui buletin.
Diagnosticul citochimic si imunofenotipic al leucemiilor acute: interpretarea unui buletin.
Examinarea LCR: interpretarea unui buletin de analiza.

Interpretarea testelor de investigare a metabolismului porfirinelor.

00000 000 coooo
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TEMATICA
pentru examenul de medic specialist
specialitatea PNEUMOLOGIE

I. PROBA SCRISA
IT - IT1I. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

Anatomia si fiziologia aparatului respirator.

Fiziologia si fiziopatologia respiratiei.

Raspunsul imun la nivelul aparatului respirator (mecanisme imune, celule, mediatori).
Diagnosticul bacteriologic in clinica infectiilor respiratorii netuberculoase.
Insuficienta respiratorie acuta si cronica.

Astmul bronsic.

Bronhopneumopatia cronica obstructiva.

Pneumopatiile interstitiale si fibrozele pulmonare difuze.

Patologia congenitala pulmonara.

. Sarcoidoza.

. Infectii respiratorii acute.

. Bronsiectaziile.

. Abcesul pulmonar.

. Patologia micotica pulmonara.

. Parazitoze cu determinare pulmonara.

. Epidemiologia tuberculozei.

. Patogenia tuberculozei.

. Tuberculoza primara si complicatiile ei.

. Tuberculoza secundara.

. Asociatii agravante ale tuberculozei cu alte afectiuni sau stari fiziologice.
. Tuberculoza si infectia cu HIV.

. Tratamentul tuberculozei (principii, medicamente, tehnica, regimuri).
. Masuri de lupta antituberculoasa, programe, organizare, evaluare.
. Patologia respiratorie la imunodeprimati.

. Micobacteriozele pulmonare.

. Tumori pulmonare benigne.

. Tumori pulmonare maligne (primitive si secundare).

. Patologia mediastinala.

. Cordul pulmonar.

. Hipertensiunea arteriala pulmonara.

. Edeme pulmonare.

. Patologia trombo-embolica pulmonara.

. Sindromul de detresa respiratorie acuta.

. Sindromul apneei in somn.

. Patologia pleurala.

. Determinari pulmonare in colagenoze si alte boli sistemice.

. Patologia pulmonara cu caracter profesional.



K

IT - ITII. DOUA PROBE CLINICE

Probele clinice se vor sustine din tematica probei scrise.

A)

1 Gt o DaEhe b=

8.

9.

10.
11.
12.

i
14.

IV. PROBA PRACTICA

Explorari

Evaluarea epidemiologica in pneumologie.

Examenul bacteriologic microscopic in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
Examenul microscopic prin culturi in patologia respiratorie — indicatii, tehnica, interpretare
Testarea sensibilitatii bacteriene in patologia respiratorie — indicatii si interpretare.
Investigatia radiologica clasica — indicatii si interpretare.

Testul tuberculinic — indicatii, tehnica, interpretare

Examenul tomodensitometric si rezonanta magnetica nucleara in patologia toracica —
indicatii si interpretare.

Examenul bronhografic, scintigrafia pulmonara si angiografia de contrast — indicatii si
interpretare.

Toracenteza — indicatii, tehnica, interpretare

Investigatii bioptice si citologice in patologia respiratorie.

Investigatia functionala ventilatorie — indicatii si interpretare.

Investigatia si interventii endoscopice in patologia respiratorie — indicatii, tehnica,
interpretare

Tehnici de asistare si resuscitare respiratorie.

Electrocardiograma — interpretare buletine.

B) Epidemiologia si combaterea tuberculozei

il

—~ Ve N LN

Sistemul informational de inregistrare si evaluare a procesului epidemiologic al tuberculozei.
Organizarea fisierului de tuberculoza.

Indicatorii epidemiometrici si interpretarea lor.

Interpretarea datelor statistice ale endemiei TBC dintr-un teritoriu cunoscut.

Evaluarea actiunilor de lupta anti-TBC. Indici de eficienta, metodologia evaluarii.
Organizarea investigatiei bacteriologice si evaluarea ei.

Organizarea si controlul chimioterapiei ca masura de lupta anti-TBC.

Ancheta epidemiologica de filiatiune si masurile de lupta in focarul TBC.

Organizarea si functionarea Dispensarului de Pneumoftiziologie.

Sarcinile circumscriptiei sanitare in lupta anti-TBC si relatiile cu reteaua de specialitate.

. Criterii de apreciere a capacitatii de munca si indicatii de reincadrare a bolnavilor TBC

recuperati, Colaborarea cu C.M.E.C.M.

. Educatia sanitara si motivatia in cadrul luptei anti-TBC.
. Evaluarea eficientei (sau masurilor) unui Program de Control al Tuberculozei.
. Organizarea si evaluarea chimioterapiei ca masura principala de control al tuberculozei

intr-un teritoriu.

. Masuri de profilaxie recomandate in controlul tuberculozei dintr-un teritoriu
. Obiectivele si strategia unui Program de Control al Tuberculozei.
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SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judetul lifov
Tel/Fax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro

FISA POSTULUI

Nr
L NUME ST PRENUME: «usisissnssssnsssisssssssocauvianvies

2. Postul : MEDIC SPEC. OBSTETRICA GINECOLOGIE

3.Locul de munca — SECTIA — OBSTETRICA GINECOLOGIE , AMBULATORIUL si COMPARTIMENT
SPITALIZARE DE ZI.

3. Cerintele postului:

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;

- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu:

a. ierarhice:, Sef sectie,Director Medical, Manager "

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:

1. Desfasoara activitate integrate: ambulatorriu integrat- spitalizare de zi/spitalizare continua curenta
conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore in medie/zi - 35
ore/saptamana (conform programului declarat la CAS Ilfov).

2. La intrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea orei de
intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1 . Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii
si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4 Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Codului
de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea de
malpraxis actualizate.

1.  ATRIBUTII SI COMPETENTE
Medicul de specialitate are urmatoarele sarcini:



1. efectueazi consultatii de specialitate i diagnosticare a pacienfilor
2. prescrie tratamente, intocmeste refete si identifica necesitatea spitalizarii pacientului

3. examineazi bolnavii imediat la internare §i completeaza FOCG in primele 24 de ore, iar in cazuri de urgenta
foloseste investigatiile paraclinice efectuate ambulator;

4. examineazi zilnic bolnavii §i consemneazi in foaia de observatie evolutia, explordrile de laborator,
alimentatia si tratamentul corespunzitor, completeaza rubricatura foii de observatie clinicd generald, stabilind si
codificdnd diagnosticele conform CIM 10, la sfarsitul interndrii intocmeste epicriza;

S. s#intocmeascd corect i cu sim¢ de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

6. intocmeste formele de externare ale bolnavilor si redacteazd orice act medical aprobat de conducerea
spitalului in legdturd cu bolnavii pe care ii are sau i-a avut in ingrijire.

7. prezinti medicului sef de sectie situatia bolnavilor pe care i are In ingrijire si solicité sprijinul acestuia ori
de cédte ori este necesar;

8. comunici zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe care i are in ingrijire si care necesitd supraveghere
deosebita;

9. asigurd asistenta medicald permanentd a pacientilor pe care i are in ingrijire, aplicd tratamentul medical
corespunzator §i promoveaza masuri profilactice pentru prevenirea
complicatiilor si cronicizarea bolilor;

10. s prescrie si sd foloseascd numai medicamentele §i produsele biologice de uz uman necesare pentru
efectuarea tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente si produse biologice de uz uman;

11. si previni si si combati abuzul de medicamente, sd semnaleze organelor competente reactiile nepreviazute
ale acestora;

12. informeaza pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte
adverse

13. intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii pe care i ingrijeste;

14. intocmeste corect §i cu sim{ de réspundere documentele medicale, potrivit normelor legale

15. supravegheazd tratamentele medicale executate de cadrele medii §i auxiliare sanitare, iar la nevoie le
efectueaza personal;

16. recomandi si urmireste zilnic regimul alimentar al bolnavilor;

17. raspunde de activitatea medicali din saloanele ce i sunt repartizate de seful sectiei

18. asigurd si raspunde de aplicarea tuturor misurilor de igiend si antiepidemice, precum si a normelor de
protecfia muncii in sectorul de activitate pe care il are Tn grija;

19. medicul curant care a transferat pacienti in sectia ATI este obligat si raspunda ori de céte ori este nevoie,
solicitdrilor medicului curant si/sau de garda in specialitatea ATI de a vizita pacientii respectivi, a prescrie tratamente
si a evalua Tn echipi starea pacientului.

20. medicii de specialitate solicitati pentru consulturi interdisciplinare sunt obligati s rdspunda solicitarii in cel
mai scurt timp posibil si si consemneze consultul i recomandarile in foaia de observatie clinicd generald. In cazul
unor divergente de opinii, se efectueazd un consult la care participa medicii sefi de la ambele sectii, sau dupa caz
directorul medical, care vor hotari de comun acord conduita terapeutica adecvati.

21. respecti programul de muncd, Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si funcfionare

22. participi la activitatea din spital - program in cursul diminetii, raport de garda si programul de garda conform
reglementdrilor in vigoare

23. asigura consultatii de specialitate in ambulator conform programului intocmit impreund cu medicul sef al
sectiei

24. se prezinti la locul de muncé in deplindtatea capacititilor de muncd, fiind interzisad prezentarea la serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice, a substantelor stuperfiante sau narcotice de orice fel

25. raporteaza cazurile de boli infectioase si boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

26. are obligatia de a respecta disciplina, finuta si comportamentul in cadrul sectiei,

27. raspunde prompt la toate solicitérile de urgenti si la consulturile din aceeasi sectie si alte secii si colaboreaza
cu tot personalul medical din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a
bolnavilor;

28. asigura respectarea prevederilor legale cu privire la prevenirea infectiilor asociate asistentei medicale
(nosocomiale)



29. asigurd protectia propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat;

30. aplica procedurile si protocoalele din planul anual de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei
medicale;

31. asigura obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infecie este prezentd sau suspecti;

32. raporteazi cazurile de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor infectati;

33. consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legétura cu tehnicile de prevenire a transmiterii infectiilor;

34. instituie tratamentul adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi si luarea de masuri pentru a preveni
transmiterea acestor infecii altor persoane, in special pacientilor;

35. aplica si folosesc procedeele si mijloacele pe care le are la dispozitie pentru realizarea obiectivelor prevazute
in programele de sé@nitate si prevenirea imbolnivirilor;

36. controleazi aplicarea strictd a normelor de igiend, vegheazi la mentinerea si promovarea sanitaii pacientilor,
desfégoard o sustinuta activitate de educatie sanitara;

37. urmiresc modul cum sunt asigurate conditiile igienice la locul de munci i dispun masurile corespunzitoare
pentru inliturarea pericolelor de Tmbolndvire a personalului;

38. aplicd cu promptitudine masurile de prevenire i combatere a bolilor transmisibile, profesionale si a bolilor
cronice;

39. adoptd, la nivelul tuturor competentelor medicale si manopere de ingrijiri, un comportament adecvat aplicarii
masurilor de prevenire a infectiilor i respectd principiul precautiunilor universale;

40. dispun si verifica instituirea masurilor de izolare pentru pacientii a caror patologie impune astfel de masuri;

42. utilizeazd manopere §i proceduri de ingrijire §i terapie bazate pe protocoale de activitate profesionald care
corespund criteriului riscului minim acceptat in conditiile riscului asumat;

43. aplica miasuri profesionale de profilaxie nespecificd, dupd caz specifics, pentru protejarea pacientilor si a
personalului fata de riscul la infectie;

44, solicita consultan{a interdisciplinara, respectiv colaborarea si'coordonarea profesionald de specialitate pentru
evaluarea riscului pentru infectie §i dupi caz, a combaterii unor situatii endemice sau epidemice prin infectii asociate
asistentei medicale, depistate §i raportate in conformitate cu reglementirile in vigoare;

45. particip4, in caz de producere a unor calamitéti naturale, epidemii sau accidentdri, la actiunile de prim-ajutor
si de asisten{d medicali;

46. sia manifeste deplind infelegere fatd de pacienti, s evite orice atitudine care poate influenfa negativ evolutia
bolii;

47. s acorde primul ajutor si sd asigure asistenta medicald bolnavului pana la disparitia starii de pericol pentru
séndtatea sau viata acestuia ori pani la internarea bolnavului intr-o unitate sanitara;

48. are obligatia de a pastra confidentialitatea actului medical si prevederile legale privind consimtamaéntul
informat al pacientului

49. este responsabil pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor

50. participa la activitati de perfectionare profesionald in domeniul siu de specialitate, se informeaza in mod
continuu cu privire la cele mai noi si eficiente metode de diagnostic si tratament in domeniu

51. are obligatia de a cunoaste foarte bine actele normative specifice;

52. sd nu primeascd sau si conditioneze, in orice fel, acordarea ingrijirilor medicale ori indeplinirea celorlalte
atributii ce-i revin, de obtinerea unor sume de bani ori alte avantaje materiale;

53. supravegheazi si aplicd codul de procedurd pentru colectarea, depozitarea, transportul §i eliminarea
desseurilor periculoase stabilit in sectorul lui de activitate;

54. aplici metodologia de investigatie-sondaj pentru determinarea cantititilor produse pe tipuri de deseuri, Tn
vederea completirii bazei nationale de date §i a evidentei gestiunii deseurilor;

55. raspunde de activitatea medicilor rezidenti pe care fi are in pregitire

56. indeplinegte orice alte sarcini stabilite de seful de sectie si conducerea spitalului in limita
competentelor sale profesionale.



2.. RESPONSABILITATI IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in conformitate cu legislatia in vigoare
- OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;
b) aplicarea procedurilor §i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;
¢) obfinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cind o infectie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea gi raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legétura cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Tngigi i implementarea masurilor instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor,

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementaté in unitatea
sanitard,

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivé si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenfei medicale §i
monitorizare a utilizarii antibioticelor si a antibioticorezistentei;

j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
secfie/altd unitate medical.

3.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din
3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea Tn unitdfile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitdtii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

Cunoaste si respecti Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spilare simpld cu apd si sdpun,

b) dezinfectie igienica prin spélare cu sapun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienici prin frecare cu solutie hidroalcoolica;

d) dezinfectie chirurgicald prin spilare cu apa si sapun chirurgical,

e) dezinfectie chirurgicala prin frecare cu solutie hidroalcoolica.

in vederea asiguririi igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar si de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisd in unititi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoaste §i respecti utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de
produs utilizat prin:

Ccunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate fin tipul 1 de produs utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicala a mainilor prin spalare;

b) dezinfectia igienici si chirurgicald a méinilor prin frecare

VVV VYV VYVVVVVVYYVY

ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primIte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;




o

10.

1 [

12.

18.

19.

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice forma, de
lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul institutiei, dupa
caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor. '

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

. Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu.

. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la procedura

incendiilor.

. Sarespecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice

centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.
Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile competente sau
de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgnta.
Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta abilitate,
prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta.
Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate siimplementate la nivelul spitalului privind Sistemul de Management al

Calitatii, ale 0SGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si

metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1;

2.

Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare, conform
atributiilor ce le revin.

Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.



2.

Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime

ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii ierarhici

superiori, in limita pregatirii profesionale..

Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

. Sfera relationala interna:in

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: mediului sef sectie , directorului medical, managerului

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii fnctionale: cu personalul din sectiile/compartimentele din structura spitalului
¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:nu este cazul

Sfera relationala exerna:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
c) cu personae juridice private: nu este cazul

3‘

Delegare de atributii si competente: Se deleaga atributii unui angajat din cadrul sectiei , care indeplineste

cerintele sopecifice postului si care va fi nominalizat de seful sectiei/compartientului, in situatii de absenta
temporara justificata (concediu de odihna, concediu medical,etc.)

E.INTOCMIT DE;

1.
2

Numele si prenumele
Functia medic cordonator ....................

LUAT LA CUNBNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.
2. Functia

Numele si prenumele

G.CONTRASEMNEAZA:

1.Numele si prenumele.

am primit un exemplar din fisa postului nr.........
SemNatura......coeccrecuiieciiriniins
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Cod Fiscal: 4364420
office@spitalbuftea.ro
spitalbufteacontabilitate@yahoo.com

LOC DE MUNCA: CAMERA DE GARDA

Aprobat,

OCUPANTUL POSTULUI:

NUME @ oo PRENUME :
Aprobat,
Manager

FISA POSTULUI Nr.
*Anexd la Contractul Individual de Munca
INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

NIVELUL POSTULUL: Functie de executie

DENUMIREA POSTULUI: MEDIC SPECIALIST/PRIMAR MEDICINA DE URGENTA
GRADUL/TREAPTA PROFESIONALA:

SCOPUL PRINCIPAL AL

POSTULUI:

Acord3 asistentd medicald de urgentd pacientilor care se prezintd in CAMERA DE GARDA/CPU in urma
aparitiei unor acuze acute noi sau pe fondul unor afectiuni cronice.

Stabileste diagnosticul, trateaz3 si previne boala, complicatiile, infectiile prin utilizarea tehnicilor
specifice activitatii aplicand principiile, procedurile si protocoalele medicale.

Primeste pacientul in CAMERA DE GARDA/CPU in timpul programului de lucru, acorda ingrijiri
medicale acestuia, supravegheazd bolnavul pana la stabilizarea lui, solicitd cunsult
interdisciplinar, dispune internarea acestuia, dacd este cazul.

Evalueazi starea de sinitate a pacientului prezentat in urgenta, prescrierea si aplicarea procedurilor
specifice.

CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI:
STUDII DE SPECIALITATE: FACULTATE DE MEDICINA

PERFECTIONARI (SPECIALIZARI): confirmat prin Ordin MS -medic specialist medicina de urgenta
CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR:- Utilizarea calculatorului : Nivel mediu
LIMBI STRAINE (NECESITATE SI NIVEL) CUNOSCUTE:



5. ABILITATI, CALITATI S| APTITUDINI NECESARE:

- Abilitatea de comunicare, munca in echipd, promptitudine, rezistentd la stres, efort fizic prelungit,
atentie si concentrare distributive.

6. CERINTE SPECIFICE

- Posesor de Certificat de membru al Colegiului Medicilor vizat anual. Asigurare de rdspundere civila
pentru greseli in activitatea profesionald (malpraxis) valabild pentru anulin curs;

- Efectuarea cursurilor stabilite in cadrul programului de EMC si acumularea numarului minim anual de
credite prin programul de EMC, aprobat de Colegiul Medicilor;

- Cunoasterea reglementarilor privind exercitarea profesiei si legislatia in domeniul séanatatii;

- Mentinerea gradul instruirilor, calificirilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta si calificare
profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii;

Nu este cazul
C. ATRIBUTIILE POSTULUI

I Respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare al
spitalului;

2. Respectd atributiile specifice pe care le are in comisiile functionale din cadrul spitalului

3. Primeste pacientii in CAMERA DE GARDA/CPU, ii evalueazd, recomanda investigatiile si tratamentul,
solicitd consulturile de specialitate, deleagd medici din subordine pentru efectuarea manevrelor
investigative si terapeutice, cu conditia de a fi informat permanent despre starea pacientului; hotérdste
retinerea bolnavului sub observatie, recomanda internarea in alte sectii, isi da acordul final de externare
la domiciliu sau de transfer la alte institutii.

4, Evalueaza si reevalueaza starea pacientilor din CAMERA DE GARDA/CPU ler si adapteazd conduita
terapeuticd, asigurand informarea specialistilor din spital despre modificdrile semnificative ale starii lor;
5. Comunicd permanent cu bolnavul si apartindtorii acestuia, anuntandu-i despre manevrele ce se
efectueazd, precum si despre starea acestuia; comunic3 un deces apartinatorilor, fiind insotit de asistentul
de tura;

6. Completeazd, impreund cu restul medicilor de garda, fisele pacientilor aflati in CAMERA DE
GARDA/CPU si completeazd toate formularele necesare, in scris sau pe calculator; contrasemneaza si
asigurd completarea corectd de catre restul personalului a fiselor si a documentelor medicale si medico-
legale pe care nu le completeaza personal;

7. Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca, indiferent de natura acestora,
iar in cazul pérasirii serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer, detasare sau demisie, orice
declaratie publica cu referire la fostul loc de munca este atacabild;

8. Ajutd la organizarea transportului pacientilor si ii insoteste in caz de nevoie;

9. Tn cazul pacientilor aflati in stare criticd sau a cror stare necesitd un consult specific de specialitate
imediat, medicii de garda din spital sunt obligati s se prezinte in CAMERA DE GARDA/CPU Tn cel mult 10
minute de la solicitarea lor. Exceptie fac situatiile in care medicul chemat este implicat in acordarea
asistentei medicale unui pacient aflat in stare criticd in sectie sau in sala de operatii. In astfel de cazuri
medicul solicitat va informa personalul din CAMERA DE GARDA/CPU despre situatia respectiva si va primi
telefonic date despre cazul aflat in CAMERA DE GARDA/CPU, in vederea ludrii unei decizii, stabilirii urgentei
situatiei §i modului de actiune.

10. In cazul pacientilor stabili care se afld in CAMERA DE GARDA/CPU, medicii specialisti chemati din spital
au obligatia s raspunda chemdrii in cel mult 60 de minute.

10. Personalul de gard& in din CAMERA DE GARDA/CPU este obligat sa consemneze in fisa individuald a
pacientului, ora la care a fost chemat un medic din spital si ora la care s-a prezentat.

11. In cazul intarzierilor justificate, motivul intarzierii va fi trecut 1anga ora de prezentare.

12. Tn cazul intarzierilor nejustificate sau al intarzierilor repetate din partea unor medici, medicul
coordonator al CAMERA DE GARDA/CPU va informa conducerea spitalului, care are obligatia de a investiga
si rezolva problemele respective.




13. Este interzis a se deplasa bolnavul ce se afla in CAMERA DE GARDA/CPU, in stare critica sau stabild, in
sectiile spitalului n vederea consulturilor de specialitate solicitate de cdtre medicul urgentist/de garda.
14. Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu;

15. Obtine consimtdmantul pacientului informat cu privire la tratament (interventie chirurgicald,
tratament medicamentos, investigatii etc) ;

16. Raspunde de asigurarea si respectarea confidentialitatii ingrijirilor medicale, a secretului profesional
si a unui climat etic fata de bolnav;

17. Se va integra si va colabora eficient la lucrul in echipa medicald;

18. Colaboreazé cu toti medicii din sectiile si compartimentele din spital in vederea unei rezolvdri cat mai
favorabile a cazurilor prezentate;

19. Nu refuzd acordarea asistentei medicale in caz de de urgentd sau ori de cate ori se solicitd unitatii
acest serviciu;

20. Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor msurilor de igiena si antiepidemice, precum si a normelor
de protectia muncii in sectorul de activitate pe care il are in grija, raporteaza cazurile de boli infectioase si
boli profesionale potrivit dispozitiilor in vigoare;

21. Redacteazs orice act medical, aprobat de conducerea spitalului in legaturé cu bolnavii pe care fi are,
sau i-a avut, in ingrijire;

22. Informeaza organele locale ale parchetului sau ale politiei asupra cazurilor de vatamare corporala care
ar putea fi rezultatul unui act criminal (agresiuni, accidente);

23. Se preocupd in permanentd de ridicarea nivelului profesional;

24. Rispunde de respectarea legislatiei in vigoare, a deciziilor, a prevederilor din fisa postului, precum i
a regulamentelor de organizare si functionare ale unitatii;

25. Raspunde de buna utilizare si intretinere a echipamentelor si aparaturii din dotare;

26. Lainceputul si sfarsitul programului de lucru are obligatia sd semneze condica de prezenta;

» Conform Legii 46/2003, respectd drepturile pacientului:

» Trateaza toti pacientii in mod nediscriminatoriu;

« Nu refuzd acordarea asistentei medicale in caz de urgenta ori de cate ori se solicitd unitatii acest serviciu;
- Are obligativitatea pastrarii confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor medicale legate de pacient;
« Solicitd consimtdmantul informat al pacientului cu privire la interventia/procedura anestezica sau
medicala;

. Verifici existenta consimtdmantului informat al pacientului cu privire la utilizarea datelor personale
pentru preluare statisticd;

« Conform Legii nr. 95/2006-privind reforma in domeniul sanatatii, cu modificirile si completarile
ulterioare:

1. Personalul medical rispunde civil pentru prejudiciile produse din eroare, care includ: neglijenta,
imprudenta sau cunostinte medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament

2. Personalul medical rispunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din nerespectarea reglementarilor
prezentului titlu privind confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acorddrii asistentei
medicale.

3. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei i atunci cand Tsi
depiseste limitele competentei, cu exceptia cazurilor de urgentd in care nu este disponibil personal
medical ce are competenta necesara.

4. Toate persoanele implicate in actul medical vor rdspunde proportional cu gradul de vinovatie al
fiecaruia.

B Conform Ordinului 1224/Octombrie 2006 Art. 13.
o Medicul are dreptul de a recomanda tranfuzia sanguina pacientilor care au nevoie, iar atributiile
medicului prescriptor de transfuzie sanguind sunt urmatoarele:
a) stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul si cantitatea
necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeazd a fi transfuzate, precum si gradul de



urgenta al administrarii lor, consemnénd toate aceste informatii sub semndturd si pe propria raspundere
in foaia de observatie a pacientului;

b) comunicd pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe care le implica
terapia transfuzionald si 7i solicitd consimtdmantul in vederea administrérii transfuziei, dovedit prin
semnatura acestuia in foaia de observatie;

¢) semneazd si parafeaza formularul-tip "cerere de sange”;

d) supravegheaza efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si desfasurarea
procedurii de administrare a transfuziei;

¢) urmareste evolutia posttransfuzionala a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f) administrarea repetata de sange si componente sanguine la pacientii care necesita terapie
transfuzionala in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul aceleiasi spitalizari se va face
numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai pacientului;

g) in toata activitatea sa legata de transfuzia sanguina, poate solicita sprijinul medicului coordonator al
unitatii de transfuzie sanguina sau al centrului de transfuzie sanguina teritorial;

h) promoveaza importanta donarii de sange voluntare si neremunerate in randul pacientilor si
apartinatorilor;

i) in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din sectia de spital
respectiva;

j) inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind administrarea terapiei
transfuzionale.

» Respectd prevederile Ordinului nr. 1.761 din 3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curdtarea, dezinfecta si sterilizarea in unitdtile sanitare publice si private, evaluarea eficacitatii
procedurilor de curidtenie si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru
dezinfecta mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele de evaluare a derularii procesului de
sterilizare si controlul eficientei acestuia

» Conform ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea

deseurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nationald de date privind deseurile rezultate din activitati medicale

a) supravegheazs modul in care se aplicd codul de procedura sta bilit in sectorul lui de activitate;
b) aplici procedurile stipulate de codul de procedurs;
¢) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din
activitati medicale.

» Cunoaste si respectd 0.M.S. 349/2001 privind fumatul in unitatile sanitare

B Respectd principile OUG nr 195/2005 privind protectia mediului prin prevenirea si controlul
integrat al poludrii prin utilizarea celor mai bune tehnici disponibile pentru activitdtile cu impact
semnificativ asupra mediului: eliminarea, in conditii de siguranta pentru sdnidtatea populatiei si pentru
mediu, a substantele si preparatele periculoase care au devenit deseuri si sunt reglementate fn
conformitate cu legislatia specifica.

> Tn domeniul SSM
I. Respectd si aplicd normele de securitate si sdnatate in mu nca (NSSM):

2. Tsiinsuseste si respectd instructiunile proprii de securitate si sdanitate in muncd;

3. Participa la efectuarea instruirilor pe linie de securitate si sdnatate in munca;

4. Utilizeazs corect echipamentele tehnice din dotare si manipuleazd substantele periculoase de la
locul de muncd conform instructiunilor;

5. Utilizeazs corect pe perioada de lucru echipamentul de protectie din dotare;

6. Aduce imediat la cunostinta CPCIN accidentul suferit de propria persoana sau de colegi

7. Va comunica superiorului orice situatie de muncé despre care are motive intemeiate sd o
considere un pericol pentru securitatea si sdnatatea salariatilor.



Fiecare lucritor trebuie si-si desfisoare activitatea, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sé nu expund la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionald atdt propria persoand, cat si alte persoane care pot
fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

Tn acest scop lucrdtorul are urmdtoarele obligatii:

a) sa utilizeze corect echipamentele de muncd si echipamentele de transport;

b) siisiinsuseascd si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora;

¢) saaducd la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoand;

d) sa respecte prevederile stipulate in Regulamentul Intern gi/sau Contractul Colectiv de Muncd;

e) sd comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

f) s dea relatiile solicitate de cdtre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari;

g) s nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii a aparaturii (videoterminale, aparate de tdiat hartia, xerox, fax
etc.);

h) s coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului s se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri
pentru securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

i) s& cunoascd méasurile de prim ajutor care trebuie luate in caz de accidentdri sau imbolnaviri
profesionale.

» in domeniul PSI
1. Respectd regulile si masurile de prevenirea si stingerea a incendiilor (PSI), protectia mediului i
protectie civild aplicabile locului de munca:

2. Tsiinsuseste si respecta instructiunile proprii de aparare impotriva incendiilor de la locul de muncd;

Particip3 la efectuarea instruirilor pe linie de situatii de urgenta;

4, Manipuleazi corect substantele periculoase de la locul de munca, in conformitate cu instructiunile

care le insotesc; '

Face parte din echipa de interventie pentru situatii de urgenta

6. Anunta serviciile de urgentd dacd observa un incendiu si ia masuri pentru limitarea si stingerea
incendiului fird asi pune séndtatea in pericol;

e
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B Sarcini si atributii in conformitate cu cerintele Ordinului 600/2018 privind aprobarea Codului de
control intern/managerial al entitatilor publice

1. Asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul structurii din care face parte

2. |dentifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvolta in vederea realizdrii obiectivelor specifice
structurii din care fac parte :
3. Evalueazd gradul de risc pentru activitdtile pe care le dezvolta in vederea realizarii obiectivelor
specifice.

4, Propune misuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza conducerii spre avizare

B Responsabilitati privind sistemul de management al calitatii

I. Cunoaste si respectd documentele Sistemului de Management al Calitatii aplicabile in activitatea
depusad

2. Cunoaste si respectd politica de management a unitatii referitoare la calitate;

3. Particip activ la realizarea obiectivelor generale si specifice ale calitatii stabilite de management

4. Tndeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatji, stabilite pe cale ierarhic superioara, care vizeazad
indeplinirea indicatorilor de calitate , in limita competentelor conferite de pregatirea profesionald

5. Participa la sedintele trimestriale de instruire organizate de SMC pentru imbunatatirea calitatii
serviciilor prestate. Se aloca minimum 2 ore din timpul programului de lucru.



» Responsabilitati privind mésurile de prevenire in cazul dezastrelor naturale si/sau catastrofe
Pune in aplicare modul de actiune si indeplineste responsabilitatile specifice in caz de dezastru
natural sau catastrofa: participa la evacuarea pacientilor, personalului si bunurilor conform
regulilor stabilite si a indicatiilor primite, se deplaseazd in zonele de adunare, indeplineste
atributiile si sarcinile primite pe linie ierarhicd, in domeniul sdu de competenta.

Mentiuni speciale :

« findeplinirea corespunzatoare si la timp a sarcinilor si atributiilor stabilite prin Fisa Postului;

« Transmiterea de informatii veridice;

+ Prezentarea la serviciu apt pentru lucru;

« Sanu efectueze, in timpul lucrului, operatiuni pentru care nu este instruit corespunzator;

« Tndeplineste si respectd orice alte sarcini si indicatii, care vizeaza indeplinirea indicatorilor de
performantd sau pentru bunul mers al activitatii, stabilite pe cale ierarhic superioard, in limita
competentelor, conferite de Avizul de liberd practica eliberat de organismul profesional al cdrui membru
este.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. SFERA RELATIONALA INTERNA:
a) Relatii ierarhice:
- Subordonat fati de: medicul coordonator, directorul medical, managerul.
- Superior pentru: personalul mediu sanitar si auxiliar al sectiei (asistenti medicali, ingrijitoare,
infirmiere, brancardieri).
b)Relatii functionale: cu personalul din compartimente, sectii, cu serviciul de urgenta, laborator, serviciul
radiologie, farmacie din cadrul unitatii etc.
¢) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: daca este cazul

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA:

a) cu autoritati gi institutii publice: dacd este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu persoane juridice private: dacd este cazul

G. DELEGAREA DE ATRIBUTII §I COMPETENTA: managerul/conducdtorul locului de muncd
va delega §i va specifica atribuiile pe care le va indeplini salariatul care inlocuieste persoana
aflati in concediu de odihnd/medical etc.

E. Intocmit 2 exemplare de: F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului
1. Numele si Prenumele ... 1. Numele gi Prenumele.......covvrreiiniinnmene.
2.Functia de conducere: director medical 2.SEMNALUIA .vvverveeerienererssusnessasassseses
3.Semnatura.......cceeee R A Data

4.Data Intocmirii............

G. Contrasemneaza:

1. Numele §i Prenumele .cueeseeseieesismiiininmmmsmnsscsies
2. Functia: manager

3. Semnatura.....cc.ceiiinnn

B coinviivass s T R Data




CONSILIUL JUDETEAN ILFOV SPITALUL O.G. BUFTEA

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judetul lifov
TellFax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro

Cod Fiscal: 4364420
office@spilalbuftea.ro
spitalbufteacontabilitate@yahoo.com

SE APROBA
MANAGER

FISA POSTULUI
Nr.. -

2. Postul : MEDIC SPECIALIST ~ORTOPEDIE TRAUMATOLOGIE

3.Locul de munca — Ambulatoriul integrat al spitalului — cabinet ORTOPEDIE -TRAUMATOLOGIE si
COMPARTIMENT SPITALIZARE DE Z1.

3. Cerintele postului:

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu:

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 7 ore in
medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS Ilfov).
2. La intrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea orei de
intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1 . Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a intimitatii
si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4 Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a infectiilor
associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de cate ori este
nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare, supravegheaza
colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se asigura de depozitarea acestora
in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Codului
de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea de
malpraxis actualizate.

1.  ATRIBUTII SI COMPETENTE
Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat are urmatoarele sarcini



- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare de care
dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in fisierul
bolnavului.

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate temporara de
munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de familie cu
indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului mediu din
camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala pentru
expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din specialitate ,
propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI iN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA INFECTIILOR
ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in conformitate cu legislatia in vigoare
- OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu respectarea
ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistenfei medicale;
b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;
¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cnd o infectie este prezentd sau suspecta, in
conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de initierea tratamentului antibiotic;
d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturd cu procedurile de prevenire a transmiterii
infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea mésurilor instituite
de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a preveni
transmiterea acestor infecii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infecioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in unitatea
sanitard,

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboraté de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

i) dupi caz, rispunde de derularea activitétii de screening al pacientilor in secii de terapie intensiva si alte
secii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infecfiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizirii antibioticelor si a antibioticorezistentei,

j) comunicd infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in alta
sectie/altid unitate medicala.

Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din 3
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curifarea, dezinfectia gi sterilizarea in unititile
sanitare publice si private, evaluarea eficacitdfii procedurilor de curdfenie si dezinfecfie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum i metodele
de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

Cunoaste si respectd Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

» a) spilare simpla cu apa si sdpun;
» b) dezinfectie igienica prin spalare cu spun dezinfectant;
» ¢) dezinfectie igienic# prin frecare cu solutie hidroalcoolica;
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d) dezinfectie chirurgicald prin spélare cu api si sdpun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie hidroalcoolicé.

In vederea asigurarii igienei corecte si eficiente a méinilor personalului medico-sanitar si de fngrijire este
interzisa purtarea inelelor, bratarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisi in unititi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoagte si respecti utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul | de
produs utilizat prin:

Ccunoagste si respectd utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru:

a) dezinfectia igienici si chirurgicald a mainilor prin spilare;

b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mdinilor prin frecare

ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si
cu instructiunile primlIte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau
omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre care au
motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficienta a sistemelor de protectie. '

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice forma, de
lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit

instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul institutiei, dupa
caz.

. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare

impotriva incendiilor,

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum
si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

. Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare impotriva incendiilor.

. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui pericol

iminent de incendiu.

. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la procedura

incendiilor.

. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei publice

centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.

. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile competente sau

de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice de urgnta.

. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta abilitate,

prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii oricarei situatii de
urgenta despre care iau cunostinta.

Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si depozitarea
deseurilor rezultate din activitatea medicala:



- deseuri intepatoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de Management al

Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Qrdinului nr.446/2017 privind aprobarea Standardelor, Procedurii si

metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

L.

2.

Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare, conform
atributiilor ce le revin.
Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.
Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii optime ale
auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii ierarhici
superiori, in limita pregatirii profesionale..
Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:in

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: mediului sef sectie , directorului medical, managerului

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii fnctionale: cu personalul din sectiile/compartimentele din structura spitalului

c¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:nu este cazul

2. Sfera relationala exerna:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul

b) cu organizatii internationale: nu este cazul

¢) cu personae juridice private: nu este cazul

3. Delegare de atributii si competente: Se deleaga atributii unui angajat din cadrul sectiei , care indeplineste

cerintele sopecifice postului si care va fi nominalizat de seful sectiei/compartientului, in situatii de absenta
temporara justificata (concediu de odihna, concediu medical,etc.)

INTOCMIT DE;

1. Numele si prenumele.
2. Functia medic cordonator ....................

LUAT LA CUNBNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.
2, Functia
. Semnatura

3

Numele si prenumele ...

.CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele.....veereereseerensonenananae

am primit un exemplar din fisa postului
Semnatura.......ccoceeevvvcececininnns
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Aprobat Manager,

FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NUME Si PrENUME. w.veeevvurersinsmsnnsrssanssssansinnnes

2. Nivelul postului*: de executie

3. Denumirea postului: medic specialist medicina de laborator

4. Gradul/Treapta profesional/profesionala: specialist

5. Scopul principal al postului: desfasurarea activitatilor cu caracter medical specifice exercitarii
profesiei de medic

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate**: superioare-Facultatea de Medicina

2. Perfectionari (specializari): confirmare medicina de laborator, medic specialist

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel):cunostinte operare P.C. nivel
mediu

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nivel incepator/mediu

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:abilitati tehnice-cunostinte si cpacitatea de a folosi diferite
tehnici pentru a indeplini o varietate de sarcini

6. Cerinte specifice***:certificat de membru eliberat de CMR,avizat anual (aaviz de libera practica)
asigurare de malpraxis,certificate EMC

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale). nu
necesita

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

I. RESPONSABILITATI SPECIFICE:

- Respecta conditiile de efectuare a analizelor in conformitate cu protocoalele din Procedurile de

lucru din laborator

Verificarea corectitudinii informatjiilor din cererea de analize si concordanta dintre cereri si probele

biologice specialiste(totodata ca identitatea pacientului corespunde esantioanelor prelevate)

- Pregateste echipamentele tehnice necesare efectuarii analizelor prin operatiuni de intretinere
zilnica, saptamanala si lunara;

- Urmareste in permanenta, pe tot parcursul lucrului, functionalitatea echipamentului de laborator
pentru a interveni operativ la rezolvarea eventualelor neconformitati, mentinand legatura cu service-
ul autorizat pentru interventia operativa la aparatura existenta in laborator;

-Participa la activitdtile de asigurare a calitati prin completarea documentelor si respectarea
standardelor de calitate implementate in laborator si in unitatea sanitara

- Efectueaza testele din schema de comparare interlaboratoare Ia datele stabilite de producatorul

schemei

-Utilizeaz si pastreaza in bune condiji echipamentele si instrumentarul din dotare
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-Se ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului si materialelor existente in dotarea

laboratorului

- Comunicare cu pacientii si personalul din spital fntr-o maniera adecvata, folosind un limbaj

respectuos

-Utilizeaza Tn mod judicios resursele materialele sanitare, aparatura-prin efectuarea inventarului de

reactivi periodic; propune masuri de imbunatatire a activitatii

_Anunta in cel mai scurt timp seful de laborator despre existenta unor eventuale probleme,

deficiente din laborator

-Suplineste absenta colegilor aflati in concediu, in baza redistribuirii sarcinilor de catre seful de
laborator

-Indeplineste toate sarcinile primite de la seful de laborator, directorul medical, manager, in limitele
competentelor profesionale

- Pastreazi ordinea, curatenia, dezinfectia in unitatea sanitara (Ord MS 1761/2021 actualizat)

- Cunoaste solutiile antiseptice i dezinfectante precum si modul de utilizare al acestora; respecta
intocmai protocolul stabilit in acest sens si indicatiile producatorului;

-Respecta legislatia in vigoare privind normele de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unitatile medicale, avand atributii conform Ordinul MS nr. 1101/2016
actualizat)

- Participa la instruirea si pregatirea profesionala a personalului;

- Respecta prevederile legislatiei in vigoare privind gestionarea deseurilor rezultate din activitat
medicale, avand urméatoarele atributii (Ordinul MSP nr. 1226/2012 actualizat): colecteaza si separa
deseurile periculoase rezultate din activitatea medicali pe categorii; aplica procedurile stipulate de
codul de procedura;

-are obligatia de a aduce la cunostinta sefului de laborator orice nereguld, defectiune, anomalie
sau alta situatie de natura de a constitui un pericol si orice incalcare a normelor de securitate i sanatate
in munca si de prevenire a incendiilor, constatate in timpul activitatii (Legea nr. 307/2006);

-poartd echipamentul de protecie prevazut de Regulamentul Intern, pentru pastrarea igienei si a
aspectului estetic personal, precum si ecusonul.

-protejarea personalului de pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale,

-aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

-obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta sau
suspecta, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si inainte de
initierea tratamentului antibiotic;

-raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

-consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in leg&tura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

-instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale
pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

_solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata
in unitatea sanitara;

-respecta procedura de declarare a infecfiilor asociate asistentei medicale elaborata de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate
cu legislatia in vigoare;
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-dupa caz, raspunde de derularea activitaii de screening al pacientilor in sectii de terapie
intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

-comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor in alta

sectie/alta unitate medicala.

Il. RESPONSABILITATI COMUNE

o Respectd programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si plecare; comunica,
in cel mai scurt timp, sefului de laborator orice problemd aparuta in legatura cu
prezenta/absenta la locul de muncd; justifica cu documente legale, absenta de la locul de
munca; pardsirea locului de munca se poate face numai cu avizul sefului de laborator, interdictie
valabil3 pan3 la terminarea programului de lucru (Codul Muncii-Legea 53/2003);

o Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica(retele de socializare) cu referire la locul de munca fiind
interzisa, fara acordul conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
institutiei.

o Pastreaza secretului profesional precum si de protectia si pastrarea confidentialitatii datelor cu
caracter personal, conform prevederilor Legii 46/2006 privind drepturile si obligatiile pacientului
si a Legii 190/2018, privind masurile de aprobare ale GDPR conform Regulamentului 679/2016,
actualizata 2018;

o Efectueaza controlul medical periodic conform programarii i normelor in vigoare.

e Cunoaste si respectd normele de sanatate, securitate si igiend in munca, normele de prevenire
si stingere a incendiilor si de actiune in caz de urgentd, precum si normele de protectie a
mediului inconjurator (Legea nr. 307/2006).

o Participa la instructajul si actiunile pentru prevenirea incendiilor(SSM), precum si la exercitiile si
aplicatiile practice;

o Cunoaste si respecta R.O.F. si R.l. al Spitalului.

o Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

o Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poarta ecusonul la vedere.

o Indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioara, in conformitate cu legislatia
in vigoare si in limita competentelor profesionale.

Respecta prevederile Codului de Etica si Deontologie al CMR
Sesizeazi seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii.

o Utilizeaza corect dotarile postului fard sa fsi puna n pericol propria existenta sau a celorlalti
angajati, aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia.

e Respecta regulamentul privind interzicerea fumatului in unitatile sanitare (OG nr.
13/30.01.2003).

o Obligativitatea refnnoirii Avizului anual CMR pentru autorizarea exercitarii profesiei.
Raspunde pentru prejudiciile produse in exercitarea profesiei si atunci cand fsi depaseste
competentele, cu exceptia cazurilor de urgentd n care nu este disponibil personal medical ce
are competenta necesara

o Salariatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii civile contractuale,
pentru pagubele materiale produse angajatorului din vina si in legatura cu munca lor;
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e Salariatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau alte cauze neprevazute si
care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se incadreaza in riscul normal al
serviciului;

e Cand paguba a fost produsa de mai mulii salariati, cuantumul raspunderii fiecaruia se
stabileste n raport cu masura in care a contribuit la producerea ei;

o La incetarea contractului de muncé, restituie integral si in buna stare bunurile incredintate pe
inventar

e Previne si inlatura furtul si delapidarea care apar ca urmare a sustragerii de bunuri, cum ar fi
instrumentar si medicamente de catre persoane fizice pentru vanzare, uz personal sau pentru
a fi folosite in alte clinici,

o la masuri de prevenire a distrugerii / avarierii in mod intentionat a aparaturii medicale si
instrumentelor sanitare din organizatie, astfel incat acestea sa fie indisponibile pacientilor,
inclusiv in situatiile in care acest lucru se produce cu scopul final de a comanda serviciile
respective altor clinici sau de a redirectiona pacientii catre acestea, in scopul unor stimulente
financiare sau "comisioane”;

e Anuntd managementul despre orice fel de practici cu privire la constrangerea pacientilor, Tn
mod frecvent, la plata unor sume informale catre anumite cadre medicale pentru servicii de
ingrijire mai bune;

o Are obligatia de a sprijini managementul si de a implementa masurile anti-coruptie si de a nu
tolera practicile lipsite de etica si de a asigura protejarea cadrelor medicale / persoanelor care
expun fapte de coruptie medicala;

e Nu are dreptul de a pretinde sau de a primi bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori sa
accepte promisiunea unor astfel de foloase, direct sau indirect, pentru sine sau pentru altul, in
legatura cu

o Tncheierea unor contracte pentru furnizarea de bunuri si servicii, precum si pentru includerea in
aceste contracte a unor clauze favorizante;

o Manipularea, falsificarea inregistrérilor si modificarea "dovezilor’ in scopul mentinerii aparentei
ca sunt in conformitate cu normele de reglementare;

o Falsificarea dovezilor din procesele juridice pentru a se obtine reducerea sau evitarea
pedepsei.

D. ATRIBUTII LEGATE DE SECURITATEA IN MUNCA

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munci (NSSM) Legea 319/2006 - Legea securitatii si

sanatatii in munca si Hotérarea Guvernului nr.1425/2006

in calitate de angajat are urmatoarele atributii:

a) saisi desfasoare activitatea, in conformitate cu pregétirea si instruirea sa, precum sicu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare
sau fmboln3vire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

b) sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

c) s utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il Tnapoieze
sau s3 1l puné la locul destinat pentru pastrare;

d) s& nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive,
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e) sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de proteciie;

f) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana,

g) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor,

h) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

i) safisiinsugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatji in
muncé si masurile de aplicare a acestora;

j) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

k) participd, daca este solicitat prin decizie scrisa, la cercetarea evenimentelor

) ia masurile necesare pentru a nu se modifica starea de fapt rezultata din producerea
evenimentului conform regulamentului de organizare si functionare a activitatii de securitate si
sanatate in munca.

m) respecta planurile de securitate si sanatate in munca in cazul prezentei santierelor temporare sau
mobile

n) fsi insuseasca si sa respecte toate reglementarile care fac referire la sectoral lor de activitate din
regulamentul de organizare si functionare a activitatii de prevenire si protectie.

0) colaboreaza cu conducatorii locurilor de munca si cu angajatorul in vederea desfasurarii activitatii
in bune conditii si a implementarii masurilor de protectie in unitate

E. ATRIBUTII LEGATE DE SECURITATEA IN MUNCA

Aplicarea normelor de prevenire si stingere a incendiilor (PS1) Legea 307 din 2006 si Ordinul 1427 din
2013

a. s3cunoasca si sd respecte masurile de aparare impotriva incendiilor, stabilite de
administrator, conducétorul institutiei, proprietar, producator sau importator, dupa caz;

b. s#intretin si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate, dotarile pentru apararea
impotriva incendiilor, puse la dispozitie de administrator, conducatorul institutiei, proprietar,
producator sau importator;

c. sarespecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le
organizeaza sau le desfasoara;

d. saaduc3 la cunostinta administratorului, conducatorului institutiei sau proprietarului, dupa caz,
orice defectiune tehnica ori altd situatie care constituie pericol de incendiu.

e. sarespecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz,

f.  sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul
institutiei, dupa caz,

g. sa nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

h.  s% comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
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pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instalatiile de aparare
impotriva incendiilor;

sa coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributji in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

s4 actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu;

s3 furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare
la producerea incendiilor

F. RESPONSABILITATI PRIVIND MANAGEMENTUL CALITATII

a)
b)
c)

d)

e)

respecta legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
standardelor ANMCS si SR EN ISO 15189:2023, aplicabile in cadrul Laboratorului de analize
medicale si in cadrul Spitalului

respecta prevederile documentatiei sistemului de management al calitatii aplicabil

identifica neconformitatile din zona sa de activitate si intocmeste rapoartele de neconformitate
/rapoartele de actiuni corective/preventive

respecta procedurile operationale si de sistem si protocoalele specifice in vigoare existente la
nivelul spitalului, precum si prevederile legale generale incidente activitatii desfasurate, afisate
in intranet

are obligatia de a consulta permanent informatiile legislative si procedurile operationale si de
sistem si protocoalele specifice in vigoare, aplicabile activitatii in programul intranet existent la
nivelul spitalului '

participa la actiuni de perfectionare profesionala, se preocupa de actualizarea cunostintelor prin
studiu individual sau alte forme de educatie medicala continua , in conformitate cu cerintele postului

G. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI
1. Sfera relationala interna:

a) Relatii ierarhice:

- subordonat fata de: Sef laborator

- superior pentru; asistenti medicali

b) Relatii functionale: cu angajatii unitatii

c) Relatii de control:

d) Relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:

a) cu autoritati si institutii publice: RENAR, CASJIF
b) cu organizatii internationale: nu e cazul

c) cu persoane juridice private: nu e cazul

3. Delegarea de atributii §i competenta: nu e cazul

H. INTOCMIT DE:

1. Numele si prenumele: ...

2. Functia de conducere: Sef laborator

3.Semnatura . . ........

4. Data intocmirii . . ........

I. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
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. Numele gi prenumele: ..........ccvvvveinimminniniinnnen e

.Semnatura . .........

I e a5

. CONTRASEMNEAZA:

. Numele si prenumele:

. Functia:

.Semnatura . . ........

.Data..........

Functie de executie sau de conducere.

** Tn cazul studiilor medii se va preciza modalitatea de atestare a acestora (atestate cu diploma de
absolvire sau diploma de bacalaureat).

** Se va specifica obtinerea unui/unei aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, dupa caz.

**** Doar in cazul functiilor de conducere.

x4 So yor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd persoana in situatia in care salariatul se
afla in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu pentru
incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

FRhRWN2CCWN =
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FISA POSTULUI

Nr

" 1NUME S| PRENUME: ....ccviiaiiiiiiinicinissiinsanasesesanes

2. Postul : MEDIC SPEC. NEUROLOGIE

3.Locul de munca — Ambulatoriul integrat al spitalului — cabinet si COMPARTIMENT SPITALIZARE DE
Zl. :

3. Cerintele postului.

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu.

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS lifov).
2. Laintrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea
orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1. Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4 Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Codului de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea
de malpraxis actualizate.

1.  ATRIBUTII SI COMPETENTE _
Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat/comp.spitlizre de zi, are urmatoarele
sarcini



- respectarea fundamentarii pentru spitalizarea de zi caz medical sau caz chirurgical.
- respectarea protocoalelor de diagnostic si tratament.
- respectarea prevederilor legale cu privire la modalitatea de completare a FOSZ-urilor.

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare
de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in
fisierul bolnavului.

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor
legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului
mediu din camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI iIN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in
conformitate cu legislatia in vigoare — OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alfi pacienti infectati sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspecta,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz si inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistenfei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementaté in
unitatea sanitara;

h) respect procedura de declarare a infectiilor asociate asistenfei medicale elaboraté de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
n vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitéii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensiva si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizarilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistentei medicale si
monitorizare a utilizarii antibioticelor i a antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sdi in altd
sectie/altd unitate medicala, '



3.Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din
3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitdile
sanitare publice si private, evaluarea eficacité{ii procedurilor de curifenie si dezinfectie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum §i metodele
de evaluare a deruldrii procesului de sterilizare si controlul eficientei acestuia:

YVV VV VVVVVVYVY

Cunoaste si respecti Procedurile pentru igiena mainilor sunt:

a) spilare simpla cu apa si sapun;

b) dezinfectie igienica prin spilare cu sdpun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienicd prin frecare cu solutie hidroalcoolici;

d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu api si sipun chirurgical;

¢) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solutie hidroalcoolica.

in vederea asigurdrii igienei corecte si eficiente a mainilor personalului medico-sanitar i de ingrijire este
interzis# purtarea inelelor, bratirilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisa in unititi medicale purtarea unghiilor lungi, lacuite sau artificiale.

a)cunoaste §i respecta utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul I de produs
utilizat prin:

Ccunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru:

a) dezinfectia igienica si chirurgicala a mainilor prin spalare; -

b) dezinfectia igienica si chirurgicald a mainilor prin frecare

4, ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

10.

11,

12.

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca,

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul
institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.
Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.
Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
procedura incendiilor.
Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.
Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgnta.
Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

5. ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de
Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1.

2.

1

2

Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare,
conform atributiilor ce le revin.
Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.
Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefii
ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale..
Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,
SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

Sfera relationala interna:in :

a) relatii ierarhice:

- subordonat fata de: mediului sef sectie, directorului medical, managerului

- superior pentru: nu este cazul

b) Relatii fnctionale: cu personalul din sectiile/compartimentele din structura spitalului

¢) Relatii de control: nu este cazul

d) Relatii de reprezentare:nu este cazul

Sfera relationala exerna:

a) cu autoritati si institutii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
¢) cu personae juridice private: nu este cazul

3;

Delegare de atributii si competente: Se deleaga atributii unui angajat din cadrul sectiei , care indeplineste

cerintele sopecifice postului si care va fi nominalizat de seful sectiei/compartientului, in situatii de absenta
temporara justificata (concediu de odihna, concediu medical,etc.)

INTOCMIT DE;



I. Numele si prenumele
2. Functia medic cordonator ...........ccoceu.

LUAT LA CUNBNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI
1. Numele si prenumele .uuuvvessiesssssresassansaes
2. PUNCHA irasivisisssssimisssinssssssivivssisivinsinie

G.CONTRASEMNEAZA:
1.Numele si prenumele

am primit un exemplar din fisa postului nr.........
SeMNAtTR: v
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SE APROBA
MANAGER

LI

FISA POSTULUI

1.NUME SI PRENUME: viiviviivavsisssvvavsnuasesnies

2. Postul : MEDIC SPEC. UROLOGIE

3.Locul de munca — Ambulatoriul integrat al spitalului — cabinet UROLOGIE si COMPARTIMENT
SPITALIZARE DE ZI.

3. Cerintele postului:

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu.

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS lifov).
2. Laintrarea siiesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea
orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1. Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4.Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare. _
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Codului de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea
de malpraxis actualizate.

1. ATRIBUTII S| COMPETENTE
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

18.

19.

- dezinfectia pielii intacte

ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:
Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;
Sa utilizeze corect aparatura din dotare.
Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor-si sa utilizeze corect aceste dispozitive.
Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.
Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana. _ -
Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.
Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca
si masurile de aplicare a acestora.
Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.
Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul
institutiei, dupa caz.
Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.
Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.
Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.
Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
procedura incendiilor.
Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.
Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgnta.
Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii
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Se aproba,
Manager

FISA POSTULUI

Numele si prenumele: Dr.
Locul de munca :
I; Denumirea postului: Medic specialist in specialitatea hematologie
II. Nivelul postului:
' - Functie de conducere: nu
- Functie de executie: da
- Gradul profesional: medic specialist
I1I. Scopul principal al postului:
- Realizarea activitatii medicale de specialitate la patul bolnavului si in cabinetul
ambulatoriului de specialitate integrat
IV.  Cerintele privind ocuparea postului:
a) Pregitirea de specialitate: Studii superioare medicale
b) Perfectionari:
¢) Cerinte speciale: confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic specialist ;
d) Vechime in specialitate: stagiu de rezidentiat terminat
e) Ocuparea postului : prin concurs
f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
- dorinta de autoperfectionare;
- capacitatea de a lucra atat independent cat si in echipa;
- calitati de organizare a activitatii;
- abilitati de comunicare si colaborare;
- receptivitate la informatii;
- abilitate in apreciere;
- cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de organizare a Spitalului
Judetean pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;
- abilitati de mediere si negociere;
- conduita si tinuta adecvata in serviciu,
V. Limite de competenta: In limita sarcinilor specifice din fisa postului si ce decurg din
legislatia in vigoare, din deontologia profesionala.
VI.  Sferarelationala:
INTERN:
a) Relatii ierarhice:
-Se subordoneaza directorului medical, medicului
coordonator al ambulatoriului integrat al spitalului,
medicului sef sectie
-Are in subordine personelul mediu sanitar
si auxiliar cu care lucreaza in mod direct.
b) Relatii functionale:
-Colaboreaza serviciile medicale, laboratoarele de
investigatii paraclinice, explorari functionale,




cabinetele ambulatoriului de specialitate cu toate
structurile interne inrealizarea activitalilor sale.
-Colaboreaza cu toate structurile sanitare din
judet si interjudetene pentru rezolvarea problemelor medicale sau de
urgenta, in interesul Bolnavilor
¢) Relatii de control: - da cand este cazul.
d) Relatii de prezentare :-cand ete delegata pe probleme de specialitate.
EXTERN:
a) Cu autoritati si institutii publice:-cand este delegata
b) Cu organizatii internationale: - cand este delegata
¢) Cu personae juridice private: - cand este delegata

Atributii, lucrari, sarcini :

L.

2

10.
i

12.

14.

15.

16.

Desfisoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitégii, asigurdnd
activitatea curenta,

Acordi servicii medicale pacientilor internati, aflagi in responsabilitate directd si celor
trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea
normelor contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor §i Casa
Nationald de Asigurdri de Sinitate, in conformitate cu codul de eticd si deontologie
profesionald; ;

Asiguri si rispunde de cunoasterea de catre personalul cu pregatire medie si auxiliara cu
care colaboreazi, a normelor si tehnicilor care reglementeazi acordarea asistengei medicale
in spital sau in ambulatoriul de specialitate; )
Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
direct, desfisurati de catre personalul mediu si auxiliar;

Respectd si raspunde de aplicarea normelor de eticd si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in celelalte sectii §i compartimente ale
spitalului;

Aplicd si controleazi respectarea de citre personalul cu care desfagoard activitatea in spital,
a normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu
implicaii asupra raporturilor de munca in unitate;

Se preocupd de insusirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;
Participa la activitigile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si “situaii speciale”, sub conducerea medicului gef de sectie in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioard si normele de eticd si deontologie profesionala;
Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;
Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;
Rispunde de executarea atributiilor si sarcinilor prevazute in fisa postului la termenele
prevazute;

Propune medicului sef masuri de imbunitafire a activitii, inovatii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s creascé valoarea activitatii medicale, siguranta
si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

. Raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor

pe care fi are Tn ingrijire;

Raspunde si asigurd contravizita si garzile in sectie, potrivit graficului de muncd stabilit de
citre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

Raspunde in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

Incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreuna cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;



if
18.
19.
20.
21.

22,
23

24.

25.

26.

27.

28.

Participd la realizarea programelor de educatie medicald continud pentru medicii stagiari,
rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de sectie;

Participd la implementarea, mentinerea i imbunitatirea sistemului de management al
calitatii din spital,

Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile i legislatia
in vigoare

Respecti prevederile documentelor sistemului de management al calitétii din spital;

Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asistenfei medicale si face propunderi pentru ameliorarea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

Participi la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizdrilor si reclamatiilor;
Propune medicului sef masuri de imbunitétire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii
si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sa creascd valoarea activitafii
fnedicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului secfiei;

In activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor,
tipul si cantitatea necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza
a fi transfuzate, precum si gradul de urgenta al administrarii lor, consemnénd toate
aceste informatii sub semnatur si pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientului;

b. comunicé pacientului, apartindtorului sau tutorelui legal beneficiile i riscurile pe
care le implicd terapia transfuzionald si ii solicitd consimtdméntul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;

c. semneazi si parafeazi formularul-tip "cerere de sdnge";

d. supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului i
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f. administrarea repetatd de sdnge si componente sanguine la pacienfii care necesita
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitaliziri se va face numai dupa verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitatii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial;

h. promoveazai importania dondrii de sange voluntare $i neremunerate in réndul
pacientilor si aparfindtorilor;

i. in timpul programului de garda, toate aceste atribufii revin medicului de gardd din
sectia de spital respectiva,

j. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

Respectd normele de protectie a muncii in secfie si informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

Are obligatia si isi nsugeascd si sa respecte normele PSI prevézute in Legea 307/2006 si
in Ordinul 163/2007; particip la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;
Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activititile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completérii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea §i combaterea
infectiilor nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de al{i pacienti infectai sau de personalul care poate



fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale; :

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infecfie este prezenta
sau suspectd;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legitura cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

29. Indeplineste orice alte sarcini i atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
instituiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sdu profesional;
30. In ingrijirea bolnavilor:

a.
b.

B

acordi asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

rispunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;
participd la activitatea de garda organizata in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilititile medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

predd medicului de gardi toate cazurile care necesitd supraveghere medicald pe
timpul gérzii;

participa la raportul de garda organizat pe sectie si/sau spital;

raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistenfei medicale
de urgent;

acordi asistentd medicald de urgenta in sectie sau in afara acesteia, ori de céte ori i
se semnaleazi aceasta de citre personalul spitalului sau pacientii din spital;
executd, controleazi si raporteazi medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflai in ingrijire sau
responsabilitate directd a situagiilor speciale: accidente de muncd, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidenfe speciale si
reglementdri distincte;

asigura respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea bolnavilor
si externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate;

precizezd medicului sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

examineaza zilnic si ori de cite ori este nevoie bolnavii aflafi in responsabilitate
directs, informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-l
depasesc si solicita sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau
alte sectii, servicii §i laboratoare, in vederea solutiondrii optime si rapide a
problemelor medicale ale bolnavilor aflai in responsabilitate directd;

raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor si riscurilor fiecarei proceduri efectuate;

rispunde de obtinerea consimaméntului informat scris al pacientului;

ori de céte ori este in situatia aplicirii de tehnici invazive de investigatie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective
si obfinerea consim{amantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimtamantul scris este parte a foii de observatie;



51,

32.

33,

o. consemneazi zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii §i terapia propusa;

p. controleazd si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in fingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesitafilor terapeutice si a prevenirii
polipragmaziei;

q. intocmeste i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directd,
supravegheazd aplicarea tratamentului de cétre personalul medical cu care
colaboreaza in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

r. controleazd si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate
cu normele legale in vigoare;

s. semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

t. recomandi si urmireste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

u. controleazi respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea méncarurilor
pregdtite; :

v. intocmeste formularele de documentajie medicald, conform legislatiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ingrijire directd; _

w. la externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consemneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe parcursul
interndrii, starea evolutivi a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare §i
dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

x. datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice §i paraclinice i epicriza vor fi
scrise in scrisoarea medicald intocmita la externarea bolnavului care este adresata
medicului cdruia i se preda in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intrd in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata
si contrasemnata de medicul sef de secfie;

y. raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflai in ingrijire
directd. Codificarea diagnosticelor se face in ziua externdrii bolnavului din sectie;

z. predi in ziua externirii bolnavului foaia de observatie completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneazd, dupa care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

aa. controleazi si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale ale

bolnavului pe perioada cét este in ingrijire medicald, in vederea pastrarii in condiii

optime ale acestora i asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate
cu drepturile pacientului si drepturile omului;

verificd si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical

utilizat in sectie, raportand medicului gef deficientele sau defectiunile constatate
cc. participd la sedintele de analizdi a concordantelor de diagnostic clinic si a

confruntirilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ingrijire directd.

Desfisoara activitate profesionald conform programului de lucru al unitéfii, asigurand

activitatea curentd, contravizitele si programul de gardi stabilit de medicul sef de sectie;

Acordi servicii medicale pacientilor internati, aflafi in responsabilitate directa si celor

trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea

normelor contractului cadru stabilit de comun acord de cétre Colegiul Medicilor i Casa

Nationald de Asiguriri de Sinitate, in conformitate cu codul de eticd si deontologie

profesionald;

Asigura si raspunde de cunoagterea de cétre personalul cu pregatire medie si auxiliard cu

care colaboreazd, a normelor si tehnicilor care reglementeazi acordarea asistenjei medicale

in spital sau in ambulatoriul de specialitate;

bb
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I

54.

Controleaza si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directd, desfasurati de catre personalul mediu si auxiliar;

Respecti si raspunde de aplicarea normelor de etica si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreazi direct in sectie sau in celelalte sectii si compartimente ale
spitalului;

Aplici si controleaza respectarea de catre personalul cu care desfagoard activitatea in spital,
a normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu
implicatii asupra raporturilor de muncé in unitate;

Se preocupd de insusirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;
Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,
dezastre si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de secfie in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioard si normele de etica si deontologie profesionala;
Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza;
Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;
Raspunde de executarea atributiilor §i sarcinilor prevdzute in fisa postului la termenele
prevazute;

Propune medicului sef misuri de imbunitatire a activitatii, inovafii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite si creascd valoarea activitaii medicale, siguranfa
si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

Raspunde de disciplina, tinuta si comportamentul personalului in subordine gi al bolnavilor
pe care i are in ingrijire;

Raspunde si asigurd contravizita si garzile in secie, potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

Raspunde in permanenti de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea
nivelului profesional al personalului din subordine;

fncheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreund cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

Participi la realizarea programelor de educafie medicald continua pentru medicii stagiari,
rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de sectie;

Participd la implementarea, mentinerea si imbunatéfirea sistemului de management al
calitétii din spital;

Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia
in vigoare .

Respecti prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asistenfei medicale si face propunderi pentru ameliorarea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

Participi la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizirilor si reclamatiilor;
Propune medicului sef masuri de imbundtatire a activittii, protocoalelor sectiei, inovaii
si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sa creascd valoarea activitatii
medicale, siguranta si confortul pacientului si/sau a personalului sectiei;

In activitatea privind administrarea de sdnge total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor, tipul
si cantitatea necesard de singe total sau de componente sanguine ce urmeazi a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnénd toate
aceste informatii sub semnaturd si pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientului;

b. comunica pacientului, apar{indtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe
care le implicd terapia transfuzionald si 1i solicitd consimtdméntul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatie;
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59.

c. semneazd si parafeaza formularul-tip "cerere de sdnge";

d. supravegheazi efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului i
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei;

e. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarele 48 de ore;

f. administrarea repetati de singe si componente sanguine la pacientii care necesitd
terapie transfuzionald in sedinte repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitaliziri se va face numai dupi verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitdtii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguina teritorial;

h. promoveazi importanta donarii de sdnge voluntare si neremunerate in randul
pacientilor si apartinatorilor;

i. in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectiva,

j. finscrie in biletul de externare al pacientului informafii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

Respectd normele de protectie a muncii in sectie si informeazd medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

Are obligatia si isi insuseascd si si respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006 si
in Ordinul 163/2007; participa la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;
Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitdtile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea
cantitatilor produse pe tipuri de deseuri in vederea completérii bazei de date nationale i a
evidentei gestiunii deseurilor.

Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale:

a. protejarea propriilor pacienti de ali pacienti infecta{i sau de personalul care poate
fi infectat; ‘

b. aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul anual de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale;

c. obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd
sau suspecta;

d. raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei §i internarea pacientilor
infectati;

e. consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si luarea de
misuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sdu profesional;

60. In ingrijirea bolnavilor:

a. acordi asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

b. rispunde de evaluarea masurilor terapeutice gi organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;

c. participd la activitatea de garda organizata in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilititile medicale §i organizatorice care-i revin fin conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

d. predd medicului de garda toate cazurile care necesitd supraveghere medicald pe
timpul gérzii;
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participa la raportul de garda organizat pe sectie si/sau spital;

raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte sectii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale
de urgentd;

acorda asistentd medicald de urgentd in secie sau in afara acesteia, ori de céte ori i
se semnaleazi aceasta de citre personalul spitalului sau pacientii din spital;
executd, controleazi si raporteazi medicului sef de sectie si inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidente speciale i
reglementdri distincte;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea bolnavilor
si externarea acestora, informand medicul sef despre neajunsurile si deficientele
constatate;

precizezd medicului sef sau dupa caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internafi in primele 24 de ore de la
internare; _
examineaza zilnic si ori de céte ori este nevoie bolnavii aflati in responsabilitate
directs, informand medicul sef de sectie despre problemele medicale care-l
depisesc si solicitd sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectie sau
alte sectii, servicii si laboratoare, In vederea soluionarii optime si rapide a
problemelor medicale ale bolnavilor aflafi in responsabilitate directa;

raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor i riscurilor fiecérei proceduri efectuate;

. raspunde de obtinerea consimtdmantului informat scris al pacientului;

ori de céte ori este in situatia aplicérii de tehnici invazive de investigaie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul si riscurile tehnicilor respective
si obfinerea consim{amantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimtdmantul scris este parte a foii de observatie;

consemneazi zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii §i terapia propusa;

controleazi si asigurd prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesitéilor terapeutice si a prevenirii
polipragmaziei;

intocmeste si semneazi condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea. tratamentului de catre personalul medical cu care
colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

controleazi si raspunde de utilizarea judicioasd a medicafiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directa, in conformitate
cu normele legale in vigoare;

semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor si modul de rezolvare a acestora;

recomanda si urméreste zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

controleazi respectarea regimurilor bolnavilor internafi si calitatea mancarurilor
pregatite;

intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislagiei gi
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ingrijire directa;

la externarea bolnavilor fincheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consemneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeutica pe parcursul
interndrii, starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare si
dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;



x. datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice gi paraclinice si epicriza vor fi
scrise in scrisoarea medicald intocmitd la externarea bolnavului care este adresata
medicului caruia i se preda in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intrd in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul si in final va fi verificata
si contrasemnati de medicul sef de sectie;

y. raspunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflai in ingrijire
directd. Codificarea diagnosticelor se face in ziua externdrii bolnavului din secie;

z. preda in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completati la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care o contrasemneaza, dupd care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

aa. controleaz si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale

ale bolnavului pe perioada cét este in ingrijire medicald, in vederea péstrarii in conditii optime ale
acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu drepturile pacientului
si drepturile omului; bb. verifica si raspunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului
medical utilizat in sectie, raportdnd medicului sef deficientele sau defectiunile constatate cc.
participa la sedinfele de analiza a concordantelor de diagnostic clinic si a confruntérilor anatomo-

patologice,

intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati Medicul de specialitate din cabinetele

medicale, pe langi atribugiile generale, are urmitoarele atributii specifice:

Zilnic:
1.

(8]

A=t

11
12.
13.
14.
15
16.
17
18.

19,

Desfagoard activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,
asigurdnd activitatea curentd. (consultd pacientul, stabileste conduita de investigatii,
stabileste diagnosticul, hotardste necesitatea interndrii sau tratarea in ambulator).
Acordi asistenta medicald de urgenta ori de cate ori este cazul.

Acordi servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor contractului
cadru, sau prin plata directa, la figsierul ambulatorului.

Consemneazi diagnosticul, tratamentul, recomandarile in registrul de consultafii
medicale si in fisa medicald la bolnavii luati in evidentd cu boli cronice.

Elibereazi bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate i semnate.
Comunici cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medicald.
Respectd drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in legislatia
in vigoare

Desfasoard activitdti in timpul programului de lucru doar in interesul institufiei $i
pacientului

Pistreazi relatii strict profesionale cu salariatii institufiei.

. Informeaza permanent seful ierarhic superior cu privire la problemele de serviciu

aparute.

Participi la perfectionarea profesionala continud.

Este obligat si aibd o {inutd corespunzitoare la locul de munca.

Asiguri si rispunde de cunoagterea de citre personalul cu pregatire medie §i personalul
auxiliar a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea asisteniei medicale in
ambulator.

Rispunde de depistarea, izolarea si internarea pacientilor cu boli transmisibile, imediat
dupa ce acestea au fost diagnosticate.

Rispunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte specialitati,
pentru stabilirea diagnosticului i a tratamentului corect.

Controleazi zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in sistemul
informatic pus la dispozitie de citre institufie.

Controleazi si raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.
Participi la completarea fiselor, introducerea datelor in sistemul informatic i
prelucrarea datelor bolnavilor cronici beneficiari ai unor programe si subprograme
nationale

Intocmeste documentatii pentru aprobare de catre CAS a unor tratamente ambulatorii,



Lunar:

20.
21
22,
3.
24,
25,
26.
2.

28.
29.

30.
31,
32,
33.
34.
33,
36.
. i
38.
39.

40.
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la bolnavi cronici, cu limita de suma, conform normelor legale.

Are obligatia de a informa pacientii cu privire la toate posibilitéile de care pot beneficia
pentru tratarea afectiunilor de care sufera.

Intocmeste si elibereazd pacientilor certificatele de concediu medical cu respectarea
dispozitiilor legale in vigoare.

Intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de cétre
Comisia de expertizé, unde este cazul.

Pistreaza secretul profesional si respectd normele deontologice.

Pistreaza confidentialitatea datelor §i semneaza acordul de confidentialitate

Respectd Regulamentul de organizare si functionare si Regulamentul intern al
spitalului.

Participa la implementarea, menfinerea si imbundtatirea unui sistem de management al
calitatii

Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitafilor, a sesizdrilor si
reclamatiilor;

Respecta prevederile documentelor SMC;

Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite, privitor la
acordarea asistentei medicale

Respecti programul de lucru afisat §i semneaza condica de prezenta

Controleazi activitatea asistentei de cabinet: program de lucru, disciplina la locul de
munca, atitudinea fatd de bolnavi dar si fatd de colegi, atitudinea fafd de locul de munca,
aplicarea normelor igienico-sanitare.

Controlezd, indruma si raspunde de aplicarea masurilor de igiend si antiepidemice
conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S.nr.916/2006).

Controleazi si raspunde de aplicarea Normelor de protectie a muncii, conform
normelor in vigoare (Legea nr. 319/2006).

Organizeazi activitatea de educatie sanitard.

Solicitd in scris si semneaza lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

Participi la solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

Propune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada cét lipseste din unitate.

Participi neconditionat la asigurarea asistenfei medicale in cazuri de dezastre,
calamitati, epidemii etc.

Raspunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzitoare necesitatilor.
Informeazd pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavantajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive si/sau estetice si obtine consimgdmantul scris al
acestuia. i
Indeplineste orice alte sarcini i atribuii administrative dispuse de catre sefii ierarhici.

Coordoneaza, verificd, semneazi si rispunde de corectitudinea raportarilor introduse la
fiecare pacient, transmise la CAS, DSP, , etc,, solicitate in cadrul contractului cu
CJAS, a programelor nationale, sau alte situatii solicitate de conducerea spitalului
Corecteaza impreuni cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.

FISA POSTULUI este intocmita de:
Numele si prenumele: DR.

Semnaétura:
Data intocmirii:
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Se aproba,

Manager

FISA POSTULUI

FUNCTIA/POSTUL/SPECIALITATEA: medic specialist

LOC MUNCA: Cabinet Pneumologice AMBULATORIUL INTEGRAT
GRADUL PROFESIONAL: medic specialist
NIVELUL POSTULUI: Executie

Informatii generale privind postul
Nivelul postului *): Executie
Denumirea postului: medic

Gradul Profesional: medic specialist
Scopul principal al postului: acordarea asistentei medicale pacientilor din Cabinetul de

Pneumologie din cadrul Ambulatoriului Integrat

Program de lucru: activitate curentd in cadrul cabinetului conform programului de lucru stabilit in

conformitate cu prevederile legale in vigoare: (7 ore/zi)

Conditii specifice pentru ocuparea  postului- medicspecialist pneumologie

Studii de specialitate **): Diploma de  medic
-Facultatea de Medicina,rezidentiat terminat

Perfectiondri (specializiri): -

Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate i nivel): -
Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute: -
Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - comunicare, seriozitate

Cerinte specifice ***): - conform ROF si ROI
Competentd manageriala ****) (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): -

Post de executie



. Atributiile postului: asigura activitatea de diagnostic si tratament a pacientilor care se prezinta in
Cabinetul de Pneumologie

Atributii specifice:

-consulta pacientul, Stabileste diagnosticul .conduita terapeutica (trimitere la investigatii paraclinice,
trimitere spre internare).

-consemneazi diagnosticul , tratamentul, recomandarile in registrul de consultatii,

- elibereazi retete parafate si semnate conform reglementarilor legale in vigoare -

elibereaza scrisoarea medicala medicului de familie care a trimis pacientul

- elibereazi bilete de trimitere, concedii medicale in caz de incapacitate temporara de munca precum si
alte acte medicale, parafate ,semnate ,conform reglementarilor legale in vigoare.

-comportament si tinuta conform normelor codului de etica si deontologie profesionala

-respecta confidentialitatea actelor medicale privind datele de identificare si serviciile furnizate
pacientilor.

-raspunde prompt la toate solicitdrile de urgenta si la consulturile din alte secfii i colaboreaza cu toti
medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- s& intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din bugetul Fondului CAS,
pentru pacientii din statele cu care Roménia a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau

protocoale internationale cu prevederi in domeniul sanatafii, care au dreptul si beneficiaza de servicii
medicale acordate pe teritoriul Romaniei;

-sd raporteze lunar/trimestrial, in vederea decontarii, caselor de asiguridri de sanatate/Casei Nationale de
Asiguriari de Sanitate cu care se afla in relatie contractuald pentru serviciile furnizate,.

- si intocmeascd evidente distincte pentru serviciile acordate si decontate din bugetul Fondului, pentru
pacientii din statele membre ale Uniunii Europene/Spatiului Economic European/Elvetia, titulari ai
cardului european de asiguriri sociale de sanitate

-si respecte criteriile de calitate a serviciilor medicale furnizate, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;
-s4 informeze asiguratii cu privire la obligatiile furnizorului de servicii medicale si ale asiguratului

referitoare la actul medical;

-si respecte confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la asigurati, precum i intimitatea
si demnitatea acestora;

- sa raporteze caselor de asigurdri de sdnatate datele necesare pentru urmarirea desfasurarii activitatii in
asistenta medicald, potrivit formularelor de raportare stabilite conform reglementarilor legale in vigoare;
pentru furnizorii care au semnaturd electronicd extinsd raportarea se poate face numai in format
electronic;

- sd asigure utilizarea formularelor cu regim special unice pe faré - bilet de trimitere catre alte specialitafi



sau in vederea interndrii, conform prevederilor actelor normative referitoare la sistemul de asigurari
sociale de sanitate, si sa le elibereze ca o consecintd a actului medical propriu si numai pentru serviciile
medicale care fac obiectul contractului cu casa de asigurari de sanatate;

-. si completeze corect si la zi formularele utilizate in sistemul asigurdrilor sociale de sanatate, respectiv
pe cele privind evidentele obligatorii, pe cele cu regim special §i pe cele tipizate;

- si respecte dreptul la libera alegere de citre asigurat a medicului si a furnizorului;

- 4 respecte programul de lucru declarat, program asumat prin contractul incheiat cu casa de asigurdri
de sanatate;

- sd anunte casa de asigurari de sanitate despre modificarea oricareia dintre condifiile care au stat la baza
incheierii contractului de furnizare de servicii medicale, in maximum 5 zile lucratoare de la data
producerii modificarii, si sa indeplineasca in permanentd aceste conditii pe durata derularii contractelor;

- s4 asigure respectarea prevederilor actelor normative referitoare la sistemul asigurdrilor sociale de
sanatate;

- sa asigure utilizarea formularului de prescriptie medicala electronica pentru medicamente cu §i fard
contributie personalad din sistemul asigurdrilor sociale de sanatate si sa il elibereze, ca o consecintd a
actului medical propriu,

- sa asigure utilizarea formularului de bilet de trimitere pentru investigafii paraclinice, care este formular
cu regim special unic pe tard, si sa recomande investigatiile paraclinice in concordantd cu diagnosticul,
ca o consecinti a actului medical propriu,

- sd asigure acordarea serviciilor medicale asiguratilor fara nicio discriminare, folosind formele cele mai
eficiente de tratament;

- sd acorde cu prioritate asisten{d medicala femeilor gravide si sugarilor;

- si afiseze intr-un loc vizibil programul de lucru, numele casei de asigurari de sdnatate cu care se afla
in relatie contractuald, precum si datele de contact ale acesteia: adresd, telefon, fax, e-mail, pagina web;

-sd asigure eliberarea actelor medicale, in conditiile stabilite in norme;

- si solicite documentele justificative care atestd calitatea de asigurat, documente stabilite in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, in conditiile prevézute in contractu l-cadru si in norme;

- sa respecte protocoalele de practicd pentru prescrierea, monitorizarea si decontarea tratamentului in
cazul unor afectiuni, elaborate de Casa Nationald de Asigurari de Sanatate, conform dispozitiilor legale;

-s# utilizeze sistemul de raportare in timp real,

- si asigure acordarea de asistentd medicala necesari titularilor cirdului european de asiguriri sociale de
sanatate emis de unul dintre statele membre ale Uniunii Europene/Spafiului Economic European/Elvetia,
in perioada de valabilitate a cardului, respectiv beneficiarilor formularelor/documentelor europene emise
in baza Regulamentului (CE) nr. 883/2004, in aceleasi conditii ca si persoanelor asigurate in cadrul
sistemului de asiguriri sociale de sinatate din Roménia; s& acorde asistentd medicald pacientilor din alte



state cu care Romania a incheiat acorduri, intelegeri, conventii sau protocoale internationale cu prevederi
n domeniul sanatatii, in conditiile previzute de respectivele documente internagionale;

- sa asigure acordarea serviciilor medicale prevazute in pachetele de servicii medicale;

- sa completeze formularele cu regim special utilizate in sistemul de asigurdri sociale de sanatate

- bilet de trimitere catre alte specialitati sau in vederea internarii, bilet de trimitere pentru investigatiile
paraclinice - si prescriptia medicald electronica pentru medicamente cu si fard contributie personald in
tratamentul ambulatoriu, cu toate datele pe care acestea trebuie sa le cuprindd conform prevederilor legale
in vigoare. In cazul nerespectarii acestei obligatii, casele de asigurdri de sinatate recupereaza de la
furnizori contravaloarea serviciilor medicale recomandate/medicamentelor cu si fard contributie

personald prescrise, ce au fost efectuate/eliberate de alti furnizori in baza acestor formulare gi decontate
de casele de asigurari de sanatate din Fond,;

- sa recomande asigurafilor tratamentul adecvat, cu respectarea condifiilor privind modalitatile de
prescriere a medicamentelor, conform prevederilor legale in vigoare;

-s acorde servicii de asistentd medicald ambulatorie de specialitate asiguratilor numai pe baza biletului
de trimitere, care este formular cu regim special utilizat in sistemul de asigurari sociale de sdnitate, cu
exceptia: urgentelor, afectiunilor cronice prevdzute in norme, pentru care se organizeaza evidenfa
distincta la nivelul medicului de familie si al medicului de specialitate din ambulatoriu, afectiunilor
confirmate care permit prezentarea direct Ia medicul de specialitate si pentru care asiguratul are stabilit
un plan de monitorizare i tratament pentru minimum 6 luni,

-si informeze medicul de familie, prin scrisoare medicald expediatd direct sau prin intermediul
asiguratului, cu privire la diagnosticul si tratamentele efectuate si recomandate; sd finalizeze actul

medical efectuat, inclusiv prin eliberarea prescripiei medicale pentru medicamente cu sau fara contributie
personald, dupi caz, a biletului de trimitere pentru investigatii paraclinice, a

certificatului de concediu medical pentru incapacitate temporara de muncd, dupa caz, in situatia in care
concluziile examenului medical impun acest lucru

- sa intocmeasca liste de prioritate pentru serviciile medicale programabile, daca este cazul;

- si raporteze, in vederea contractarii la casa de asigurdri de sanitate, lista cu bolnavii cu afectiuni
cronice aflati in evidenta proprie i, lunar, migcarea acestora, daca este cazul ;

- s verifice biletele de trimitere cu privire la datele obligatorii pe care acestea trebuie si le cuprinda
potrivit prevederilor legale in vigoare;

-are responsabilitafi privind respectarea Procedurilor, Codurilor de conduita si etica profesionala,
Protocoalelor,Notelor, Deciziilor si a altor documente interne si a legislatiei in vigoare

-introduce in sistemul informatic datele medicale ale pacientului. User-ul si parola din programul
informatic sunt nominale, fiind interzisi divulgarea acestora oriciirei alte persoane.

> Atributii generale: Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezenta la venire si
plecare.

> Este interzis venirea Ia serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea
lor in unitate in timpul orelor de munca. Este interzis fumatul in incinta unitagii.



Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munca indiferent de natura
acestora, orice declaratie publica cu referire la locul de munca fiind interzisa, fara acordul
conducerii. Se va abtine de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.

Efectueaza controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.

Cunoaste si respecta Regulamentul de organizare si functionare, si Regulamentul intern ale
spitalului.

Cunoaste si aplica normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul sau.

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal,poarta ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor
de serviciu.

Utilizeaza corect dotrile postului fara sa isi pund in pericol propria existenta sau a celorlali
angajati, aduce la cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la
remedierea acesteia. Anunta seful ierarhic asupra oricéror probleme aparute pe parcursul deruldrii
activitatii.

Respecti si aplica legislafia in vigoare in domeniul sanitar.
Comunicarea interactiva la locul de munca:

Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii sanitare pentru
rezolvarea problemelor conexe actului medical (repararea instalatiilor
sanitare.de apa si curent,aprovizionarea cu materiale si consumabile
diverse,statistica medicala si contabilitate)

« Comunicarea se realizeazi intr-o maniera politicoasa,directa,cu evitarea
conflictelor

Dezvoltarea profesionala in corelatie cu exigentele postului:

* autoevaluare

« studiu individual

 cursuri de pregatire/perfectionare

isi desfasoara activitatea in echipa respecténd raporturile ierarhice si functionale;
Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a
sarcinilor prevazute in fisa postului

Atributii si raspunderi privind securitatea si sinitatea in munca:

in calitate de lucritor, trebuie si va desfasurati activitatea in conformitate cu pregatirea i
instruirea pe care o ave{i precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
s nu expuneti la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionald atat propria persoana, cét si
alte persoane care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile dumneavoastrd in timpul procesului
de munca,

Utilizati corect masinile, aparatura, ustensilele, uneltele, substantele periculoase, echipamentele
de transport si alte mijloace de lucru;

Este interzis si procedati la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau inldturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sunteti obligati s utilizati corect aceste dispozitive;
Comunicati imediat angajatorului si personalului cu functii de conducere, ierarhic superior, orice
situatie de muncd despre care aveti motive intemeiate si o considerati un pericol pentru
securitatea si sanatatea lucritorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;

Aduceti la cunostintd conducatorului locului de munci in cel mai scurt timp posibil accidentele
de munci suferite de persoana proprie sau de alfi lucrétori i respectafi interdictiile privind



modificarea stirii de fapt rezultatd din producerea accidentului,

« Cooperati cu angajatorul, att timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
s@ndtatii si securitatii lucratorilor;

« Cooperati atat timp cét este necesar cu angajatorul, pentru a-i permite sa se asigure ca mediul de
munci si conditiile de lucru sunt sigure si tard riscuri pentru securitate §i sanatate;

Aveti obligatia si v nsusiti si si respectati prevederile legislatiei din domeniul securitéii i
sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

«  Aveti obligatia si va prezentaii la serviciu in conditii de aptitudine pentru desfasurarea sarcinilor
de munci si s nu consumati sau sa introduceti alcool in unitate in timpul programului de lucru;

o Respectafi programul examindrilor medicale periodice obligatorii impus de medicul de medicina
muncii si indicatiile acestuia;

Respectati dispozitiile privind comportamentul in zonele cu risc ridicat §i specific;

Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masurd §i control, precum si a instalaiilor de captare, refinere si
neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor de muncd si raportati pe
linie ierarhica;

o Opriti lucrul la constatarea unor defectiuni in functionarea echipamentelor de munca si raportafi
pe linie ierarhica.

Atributii si raspunderi privind Legea NIS (Legea nr.362/2018 privind asigurarea unui nivel
comun ridicat de securitate a retelelor si sistemelor informatice, cu modificarile si
completirile ulterioare):

«  intelegerea necesitatii controalelor de securitate a informaiilor pentru a proteja confidentialitatea,
integritatea si disponibilitatea informagiilor incredintate ;

«  Protejarea informatiilor si resurselor impotriva utilizarii sau divulgarii neautorizate;

« Protejarea datelor personale, private, sensibile de utilizarea sau divulgarea neautorizata,

« Respectarea Politicii de utilizare acceptabila a resurselor informatice;

o Raportarea incidentelor sau punctelor slabe de securitate a informatiilor catre seful ierarhic direct si
catre Responsabilul NIS desemnat;

Limite de competenta:
Sarcinile, responsabilitaile si drepturile nefiind limitative, figa postului se va completa ori de
cite ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.

Sfera relationali interna:

Relatii ierarhice:

« subordonat fata de: director medical, manager spital

are in subordine: asistenta medicala de cabinet, infirmiere. ingrijitoare;

Relatii funcionale: cu medicii spitalului

Sfera relationali externi:

cu autoritafi si institutii publice:

cu organizatii internafionale:

cu persoane juridice private:

Fisa postului este valabila pe intreaga perioadd de desfdsurare a contractului de muncd,

putdnd fi reinnoitd in cazul aparifiei unor noi reglementdri legale sau ori de cdte ori este necesar.



intocmit de:
Numele si prenumele:

Functia de conducere: Director medical
Semndtura
Data intocmirii:

Luat la cunostinta si primit un exemplar de ciitre ocupantul postului
Numele si prenumele:

Semnitura

Data:





