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Nr. 130/12.01.2026

ANUNT

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA organizeaza, in conformitate cu
prevederile Legii -cadru nr. 153/2017 cu completarile si modificarile ulterioare si a
Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publicd, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate public, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, concurs in vederea ocuparii unui post vacant, pe perioada
nedeterminata:

e 1 post vacant cu norma intreagd,7 ore/zi, perioada nedeterminata,functie de
executie medic primar confirmat in specialitatea diabet zaharat,nutritie si boli
metabolice -cabinet diabet zaharat,nutritie si boli metabolice-Ambulatoriu
integrat

(1) Tnscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la
unitatea care a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asigurata conform
legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);




.

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatdmant, sdnatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publici sau privaté a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

3.CONDITII GENERALE pentru inscriere la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/ 2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;




e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

Inscrierea candidatilor la concurs se va face pe post, cu respectarea conditiilor
generale si specifice de inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalbuftea.ro.
Dosarele cuprinzénd documentatia necesard pentru inscrierea la concurs se vor
depune la BIROUL RUNOS al Spitalului de Obstetricd Ginecologie Buftea str.Studioului
nr.5, judetul Ilfov pdnd la data 28.01.2026, de luni pdnd vineri intre orele 8.00-
16.00.
Date de contact: comp. RUNOS - telef.021/35.15.295.
Se va achita taxa de concurs - 150 lei, la casieria spitalului.
Concursul pentru ocuparea posturilor vacante constd in urmatoarele etape:

a) Selectia dosarelor

b) Proba scrisa si /sau proba practicd

¢) Interviul
Se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai candidatii declarati admisi la etapa

precedenta.
Pentru proba scrisd si interviu sunt declarati admisi candidatii care au obtinut

minim 50 de puncte.

Contestatiile privind dosarele respinse se adreseaza comisiei de solutionare a
contestatiilor, in termen de o zi lucrdtoare din momentul afisarii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea ,
Comp. Resurse Umane: tel. 0213515295/133, intre orele 8.00-16.00 sau pe site-ul
unitatii www.spitalbuftea.ro sectiunea ANUNTURI.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitalului - Comp. Resurse Umane tel:
0213515295/133 sau  persoana de contact: Moise Victorita - telef.0723851811



PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor teste-
grild. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs.
PROBA PRACTICA se desfdsoard pe baza unui plan stabilit de comisia de concurs,
care va include urmdtoarele criterii de evaluare:

a) capacitatea de adaptare;

b) capacitatea de gestionare a situatiilor dificile;

¢) indemdnare si abilitate in realizarea cerintelor practice;

d) capacitatea de comunicare;

e) capacitatea de gestionare a resurselor alocate pentru desfdsurarea probei

practice

INTERVIUL se realizeazd conform planului de interviu intocmit de comisia de concurs
in ziua desfdsurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare. Criteriile de
evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitdti si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analizd si sintezd;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de crizd;

e) abilitdti de comunicare;

f) initiativd si creativitate.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea
conform calendarului de concurs,astfel:

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 15.01.2026

- termenul de depunere a dosarelor, 28.01.2026 ora 16:00, la sediul institutiet;

- selectia dosarelor: 29.01.2026 , ora 16:00, la sediul institutiei;

- afisare rezultate la selectia dosarelor: 30.01.2026 , ora 16:00, la sediul
institutiei.

_ termen de contestare la selectia dosarelor: 02.02.2026 , ora 16:00, la sediul
institutiel.

- afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor privind selectia dosarelor:
03.02.2026 , ora 16:00, la sediul institutiei.

Proba scrisa:

- proba scrisa in data de 10.02.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;

. afisarea rezultatelor de la proba scrisa in data de 11.02.2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.

- termenul de depunere a contestatiilor la proba scrisd In data de 12.02.2026
ora 14:00, la sediul institutiei;




afigsarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei scrise in data de
13.02.2026 , ora 14.00, la sediul institutiei;

Proba practici:

- proba practica in data de 16.02.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei,
afigarea rezultatelor de la proba practici in data de 17.02.2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba practica in data de 18.02.2026
,ora 14:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor la soluionarea contestatiilor probei practice in data de
19.02.2026 , ora 16:00, la sediul institutiei;

Proba interviu:

- proba interviu in data de 20.02.2026 , ora 10.00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor de la proba interviu in data de 23.02.2026 , ora 14:00, la
sediul institutiei.
termenul de depunere a contestatiilor la proba interviu in data de 24.02.2026
, ora 14:00, la sediul institutiei;
afisarea rezultatelor la solutionarea contestatiilor probei interviu in data de
25.02.2026 , ora 16:00, la sediul institutiei;

Afisarea rezultatelor finale in data de 26.02.2026 , ora 15:30, la sediul
institutiei.
Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.ro
si la avizierul unitatii.
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TEMATICA
pentru examenul de medic primar
specialitatea DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

I—II. DOUA PROBE CLINICE
I1I. PROBA PRACTICA

I. PROBA CLINICA de diabet, nutritie si boli metabolice.
Diabetul zaharat — screening, diagnostic §i tratament.
Complicatiile acute si cronice ale diabetului zaharat — screening, diagnostic i tratament.
Obezitatea — screening, diagnostic §i tratament.
Dislipidemiile — screening, diagnostic i tratament.
Hiperuricemiile — screening, diagnostic si tratament.
Hemocromatoza — diagnostic, tratament.
Boala Wilson — diagnostic, tratament.
Porfiriile — diagnostic, tratament.
Erorile indscute ale metabolismului intermediar — diagnostic, tratament.

I1. PROBA CLINICA de medicind interna.
Pneumoniile.
Bronsita cronica.
Emfizemul pulmonar.
Astmul bronsic.
Supuratiile bronho — pulmonare.
Cancerul bronho — pulmonar.
Tuberculoza pulmonara.
Miocarditele.
Valvulopatiile mitrale si aortice.

. Cardiopatia ischemici (angina pectorald si infarctul miocardic).
. Insuficienta cardiaca.

. Aritmiile cardiace.

. Hipertensiunea arteriald (esenfiald i secundara).
. Sindromul de ischemie perifericd acuta si cronica.
. Tromboflebitele si tromboembolismul pulmonar.
. Ulcerul gastric si duodenal.

. Cancerul gastric.

. Diareea si constipatia.

. Cancerul de colon si rectosigmoidian.

. Rectolita ulcero — hemoragica.

. Litiaza biliara.

. Colecistita acuta.

. Hepatitele virale acute.

. Hepatita cronica.

. Ciroza hepatica.

. Pancreatitele acute §i cronice.

. Glomerulonefritele acute §i cronice.

. Pieloneftitele acute si cronice.

. Insuficienta renald acutd si cronica.

. Litiaza urinara.

. Anemiile.

. Accidentele vasculare cerebrale.
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PROBA PRACTICA

Evaluarea stirii de nutritie, antropometrie, perimetrie.

Elaborarea planurilor de interventie nutritionala (in diabet zaharat, obezitate, dislipidemii,
denutritie si hipovitaminoze, hiperuricemii).

Evaluarea riscului cardiovascular.

Determinarea glicemiei, glicozuriei, acetonuriei.

Profilul glicemic — tehnicd §i interpretare.

Spectrul lipidic plasmatic — tehnicd si interpretare.

Explorarea functionald renald (proteinurie, microalbuminurie, clearence creatininic).
Oftalmoscopia directd — tehnica si interpretare.

Explorarea echilibrului acido-bazic si hidro-electrolitic — tehnica si interpretare.
Teste de evaluare semicantitativa a sensibilita{ii (diapazon, monofilamente).
Evaluare prin metoda Doppler a presiunilor la arterele membrelor inferioare.
Tehnica sedintelor de educatie individuala si de grup.

Principii de gastrotehnie.

Ancheta alimentara.

Metodologia testului de toleran{d la glucozd oral.

Screeningul familial in bolile metabolice.

Metodologia cercetdrii epidemiologice.

00000 000 ooo00



CONSILIUL JUDETEAN ILFOV SPITALUL O.G. BUFTEA

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA

Cod Fiscal: 4364420
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judetul lifov

office@spitalbuftea.ro
TellFax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro spitalbufteacontabilitate@yahoo.com
SE APROBA
FISA POSTULUI nr....cce..
MANAGER

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului ' functie de execufie

Denumirea postului: medic PRIMAR DIABET ZAHARAT, NUTRITIE SI BOLI METABOLICE

W

Gradul profesional/ Treapta profesionald: PRIMAR

g

Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor optime de diagnosticare §i tratament pentru

bolnavi, prin prestarea unor servicii competente si de calitate, potrivit specialitdfii
otorinolaringologie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
1. Studii de specialitate: studii superioare de lungd duratd absolvite cu diploma de licenfa

in domeniul medicind, specialitatea diabet zaharat,nutritie si boli metabolice
2. Perfectiondri (specializare):
3. Cunostinte de utilizare/operare pe calculator (necesitate si nivel) : -da/nivel avansat
4. Limbi strdine - necesitate si nivel de cunoastere : (Scris - Citit - Vorbit) - nu este cazul

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi si complexe, asumarea

responsabilitatii fatd de actele proprii, discretie si respect fatd de caracterul confidential al informatiilor

cu care vine in contact, spirit de echipa
6. Cerinte specifice:
> certificat de confirmare in grad profesional - medic specialist si primar ;

>certificat de membru si aviz anual de libeera practica, asigurare malpraxis in termen;

7. Competenta manageriald:Nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUL:

C.1 ATRIBUTII GENERALE

1. Asigura asistenta medicald de specialitate a bolnavilor din ambulatoriu s compartimentul de
spitalizare de zi si indruma bolnavii ctre compartimentul cu paturi in cazurile cand este necesard internarea;
2.Acorda servicii medicalt potrivit pachetului de servicii de bazi, stabilit prin Contractul Cadru privind

conditiile acordirii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurdri sociale de sandtate §i in limita

domeniului de competent a asistentei medicale.

3.Respecta procedurile si protocoalele de practicd medicala.

4 Gestioneazi formularele si documentelor institutionale: intocmeste documentele $i
rapoartele, indosariaza si pastreaza documentele.

5.Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientilor.

6.Pastreaza confidentialitatea informatiilor, a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor legate



de locul de munca indiferent de natura acestora.
7.Respecti prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sau.
8.Utilizeaza resursele existente de la locul de munca, exclusiv in interesul unitatii.
9.Adoptd permanent un comportament in mésura sa promoveze imaginea si interesele unitatii.
10.Se implica in vederea solutiondrii situatiilor de criza care afecteazi unitatea.
11.Se preocupi de ridicarea nivelului profesional si participa la formele de perfectionare.
12.Depune documentatia pentru autorizatia de libera practicd, avizul anual si asigurarea de
raspundere civild (malpraxis), astfel incat acestea s fie valabile pe perioada practicarii profesiei si se
prezinti la serviciu doar dacd acestea sunt in termen de valabilitate.
13.Toate atributiile angajatului, din fisa postului, se completeaza cu atributiile procedurilor de

sistem, operationale si de lucru ale spitalului, de care a luat la cunostintd, a fost instruit si a semnat.

C.2 ATRIBUTII SPECIFICE

Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat are urmatoarele sarcini

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza
aceste date in fisierul bolnavului, intocmeste planul de ingrijiri..

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform
reglementarilor legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare
continua si spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda sia
personalului mediu din camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

C.3 ATRIBUTII , PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE $I LIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE fN UNITATILE SANITARE

1. Protejeaza atat pacienfii cat si personalul din subordine de alti pacienti infectati sau de personalul
care poate fi infectat, respectdnd ghidul de izolare elaborat de compartimentul de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale.

2. Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

3. Implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii infectiilor.

4. Sesizeaza superiorul in legdturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa, sau la personalul din subordine.

5. Initiaza izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anuntd imediat
serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.

6. Limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului, alti



pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

7.Semnaleazi medicului CPLIAAM existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale.

8.Consiliaza pacientii, vizitatorii si personalul in legatura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

9.la toate masurile necesare pentru a preveni transmiterea suspiciunii depistate atat pacientilor,
cét si personalului din compartiment.

10.Solicita interventia medicului infectionist in situatiile in care consideré necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu 1'espectare‘a politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara.

11.. Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

12.Participa la investigarea si izolarea focarelor de infectie.

13.Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spdlarea pe maini si utilizarea izoldrii.

C.4 ATRIBUTI -PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE

Aplicd prevederile legislative privind gestionarea deseurilor medicale, a Codurilor de procedura
pentru fiecare categorie profesionald, urmarind aplicarea lor pentru:

I. colectarea selectivi a deseurilor, respectand planul de gestionare a deseurilor.

2. a se asigura ca transportul deseurilor din secie cétre spatiul de depozitare deseuri al spitalului,
se face respecténd circuitele definite.

C.5 ATRIBUTII PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA
(SSM)

Isi desfisoard activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca. in scopul realizarii acestor obiective:

|. Respecta normele, instructiunile si cerintele de securitate si sandtate a muncii in timpul procesului
de munci ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

2. Se prezintd la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit, fara a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestéri
maladive.

3. fsi stabileste programul de activitate conform legii, sa il afiseaza intr-un loc vizibil la cabinetul
medical. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o altd activitate medicald efectuati de titular, sub

incidenta sanctiunilor administrative.

4. Verifica inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de muncd corespund cerintelor de



securitate a muncii si nu le va folosi pe cele neconforme, anuntandu-si imediat selul ierarhic despre
situatia creatd.

5. Foloseste efectiv si corect echipamentul individual de protectie si. dupd utilizare. il pune la locul
destinat.

6. Respecta regulile de acces de la locul de munca.

7. Nu va permite ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate, nu o va face el
insusi, si nu va impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / eliminarii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnévire profesionala.

8. Mentine locul de muncé intr-o stare corespunzitoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena.

9. Semnaleza imediat superiorului orice defectiune sau orice alté situatie care poate constitui un
factor de risc, de accidentare sau boala profesionala.

10. Anuntd imediat superiorul in cazul producerii unui accident de munci si acorda primul ajutor.

11.intrerupe activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolndvire
profesionald si anuntd imediat pe superiorul direct.

12. Participa la instruirile in domeniul securitétii si snatdtii in muncd, isi insuseste si respectd
prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in muncé si masurile de aplicare a acestora .
precum si instructiunile predate.

13.Furnizeazi toate datele si informatiile de care are cunostintd, inspectorilor de muncd §i
inspectorilor sanitari.

14. Cunoaste si respectd intocmai dispoziiile referitoare la munca pe care o indeplineste, normele de
protectie a muncii si PSI, avand in vedere cd nu poate fi absolvit de raspundere prin invocarea
necunoasterii acestora.

15. Acorda ajutor, atit cat este posibil, oricdrui alt salariat sau pacient, aflat intr-o situatie de pericol.

16. Cunoaste si respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si masurile de aplicare a
acestora.

17. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munci suferite de propria persoand sau de alti
angajati.

18. Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sAnatatii in muncd, atat
timp cét este necesar, pentru realizarea oricdrei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

19. Varefuza intemeiat executarea unei sarcini de munci dac aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolnavire profesionali persoana sa sau a celorlalti colegi.

20. Foloseste integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu; in acest sens, nu se

ocupa in timpul de muncé de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale.

C.6ATRIBUTII -PRIVIND  PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR P.SI §I APLICAREA
PROCEDURILOR iN S.U.

1. Respectd regulile si aplicd masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice



formi, de administrator sau de conducétorul institutiei, dupa caz.

2. Utilizeazd substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz.

3. Nu va efectua manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor.

4. Comunica, imediat dupd constatare, conducatorului locului de munci orice incélcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricérei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instaltiile de apirare impotriva incendiilor.

5. Coopereaza cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparérii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de apérare impotriva incendiilor.

6. Actioneazi in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munci, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin(d, referitoare la
producerea incendiilor.

8. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. n cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

9. Respecti intocmai, in caz de urgentd planul de evacuare a locului de munca.

C.7.1ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII- S.M.C.
|. Cunoaste, respecta si aplicd documentele interne din domeniul calititii, stabilite prin ROF. R,
Manuale. Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, Instructiuni
de lucru si alte documente interne al unitétii aferente activititii desfasurate.
2. fsi desfasoard activitatea conform procedurilor operationale si de lucru, urmérind in permanenta
atingerea obiectivelor propuse.
3. Colaboreaza cu tot personalul unitétii sanitare in vederea implementarii sistemului de
management al calitétii serviciilor de sénatate i sigurantei pacientului.
4. Tdentifica riscurile asociate activitatii pe care o desfasoard, propune masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le inainteazd sefului direct spre avizare.
5. Participa la activitati i instruiri privind imbuntatirea calitatii.
6. Rispunde de calitatea serviciilor prestate , urmdrind ca satisfactia pacientilor s devind o
prioritate.
7. Promoveazi calitatea, echitatea si responsabilitatea.
8. Contibuic la imbunatitirea calitatii in unitate §i la locul de munca prin propuneri si actiuni
concrete.
9. Se preocup in permanenta de imbunatétirea calitatii actului medical in compartimentul de care

raspunde.



D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationald interna:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fatd de: manager, director medical;

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar a! compartimentului;

b) relatii functionale: cu tot personalul medical si auxiliar din compartimentele spitalului.
c¢) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:

2. Sfera relationald externa:
a) cu autoritati si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii si competent:

in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihnd, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fard platd, suspendare, detasare,

etc.), acestea vor fi preluate prin delegare de cétre un alt angajat ...,

E.intocmit de:

Nume si Prenume:
Functia de conducere:
Semnaétura:

Data intocmirii

F.Luat la cunostinti de citre ocupantul postului,
Nume si Prenume:

Semnitura :

Data:

G.Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnitura:

Data:





