CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judeful lifov
Tel/Fax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro

Nr. 4762/10.06.2026

ANUNT

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA organizeaza, in conformitate cu
prevederile Legii -cadru nr. 153/2017 cu completérile si modificarile ulterioare si a
Ordinului MS nr.166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea si
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, concurs fin vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante, pe
perioada nedeterminata:

e 1 post cu norma intreaga, 7 ore/zi, perioada nedeterminata, functie de
executie, medic specialist confirmat n specialitatea ortopedie pediatrica -
cod COR 221201, cabinet ortopedie pediatrica- ambulatoriul integrat;

e 1 post cu norma intreaga, 7 ore/zi, perioada nedeterminata,functie de
executie, medic specialist confirmat in specialitatea dermatovenerologie -
cod COR 221201 , camera de garda;

o 1 post cu norma intreagd, 7 ore/zi,perioada nedeterminata, functie de
executie, medic specialist confirmat in specialitatea diabet zaharat, nutritie
si boli metabolice-cod COR 221201, comp.spitalizare de zi,

e 1 post cu norma intreagd, 7 ore/zi,perioada nedeterminata, functie de
executie , medic specialist confirmat in specialitatea neurologie, cod COR
221201 -cabinet neurologie - ambulatoriul integrat;

e 1 post cu norma intreagd, 7 ore/zi,perioada nedeterminata,functie de
executie, medic specialist confirmat in specialitatea hematologie, cod COR
221201 -cabinet hematologie- ambulatoriul integrat;



A fost solicitat si obtinut avizul Colegiului Medicilor llfov pentru fiecare
specialitate.

(1) inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la
unitatea care a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asigurata conform
legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotirarea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licentd si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;

d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicatd una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa rejasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invitamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varstd, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.




(3).CONDITII GENERALE pentru inscriere la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitie, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea
functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea; _

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni-
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

(4).CONDITII SPECIFICE:

A. Medic specialist:

-studii superioare-diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
-vechime in specialitate-Stagiul de rezidentiat in specialitate incheiat;

inscrierea candidatilor la concurs se va face pe post, cu respectarea conditiilor
generale si specifice de inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalbuftea.ro.
Dosarele cuprinzdnd documentatia necesard pentru inscrierea la concurs se va
depune la comp. RUNOS al Spitalului de Obstetricd Ginecologie Buftea str.Studioului
nr.5, judetul Ilfov pdnd la data 25.06.2026, de luni pand vineri intre orele 8.00-
16.00.

Date de contact: comp. RUNOS - telef.021/35.15.295.

Se va achita taxa de concurs - 150 lei, la casieria spitalului.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in urmatoarele
etape:



» EVALUAREA ACTIVITATII PROFESIONALE _SI STINTIFICE pentru proba
suplimentard de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la ordin;

> PROBA SCRISA consta in redactarea unei lucrari si/sau in rezolvarea unor
teste-grild. Subiectele pentru proba scrisa se stabilesc pe baza
bibliografiei si a tematicii de concurs.

> PROBA CLINICA (examinarea unui pacient, prezentare de caz, diagnostic
diferential, plan terapeutic) — conform sectiunii 3 din metodologie.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte la proba clinica sau practicd, dupa caz.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, n urma calcularii mediei aritmetice.

Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nem ultumiti pot depune contestatie, in scris,
in termen de o zi lucritoare la comp.RUNOS,  din momentul afisarii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea ,
Comp. RUNOS : tel. 0213515295/133, intre orele 8.00-16.00 sau pe site-ul unitatii
www.spitalbuftea.ro sectiunea ANUNTURI.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitalului - Comp. RUNOS tel:
0213515295/133 ; persoand de contact: Moise Victorita - telefon 0723851811
Contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor, punctajul probei

suplimentare de departajare (proba D), rezultatele probei scrise i ale probei clinice
se depun in scris la Comp. RUNOS al Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Buftea, in
termen de o zi lucritoare de la data afisérii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept, conform art. 22 si art. 25 alin. (2) din Ordinul MS nr. 166/2023. Comisia
de solutionare a contestatiilor raspunde in scris candidatului in maximum 24 de ore

de la nregistrarea contestatiei. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii
(art. 41 din Ordinul MS nr. 166/2023).

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin act
administrativ al managerului Spitalului de Obstetric-Ginecologie Buftea, pana cel mai
tarziu la data publicarii anuntului de concurs, conform art. 9 alin. (1) si art. 11 alin.
(1) lit. b) din Ordinul MS nr. 166/2023. Componenta comisiei include un presedinte
(medic primar in specialitatea postului), doi membri (medici primari in specialitate,
dintre care unul desemnat de Colegiul Medicilor Ilfov), un observator reprezentand
organizatia sindicala reprezentativa la nivel de unitate §i un secretar din cadrul
Comp.RUNQOS

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea
conform calendarului de concurs, astfel:



Perioada, intervalul orar si data limitd de depunere a
dosarelor de inscriere la concurs:

11.06.2026 -25.06.2026 intre orele
08.00 si 16.00.

Selectia dosarelor de inscriere, stabilirea punctajului
rezultat din analiza, evaluarea activitatii profesionale §i
stiintifice pentru proba suplimentara de departajare (proba
D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

26.06.2026

cu afisare rezultate in data de
29.06.2026 pe site ul spitalbuftea.ro si
la avizierul unitatii

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor
de inscriere, stabilirea punctajului rezultat din analiza,
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba
suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa
nr. 3 la ordin;

30.06.2026

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia
dosarelor de inscriere, stabilirea punctajului rezultat din
analiza, evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

cu afisare rezultate in data de
. 01.07.2026
pe site ul spitalbuftea.ro si la avizierul
unitatii

Data si ora probei scrise:

06.07.2026, ora 10:00

Data afisarii rezultatului probei scrise:

cu afisare rezultate in data de
07.07.2026, ora 14.00 pe site ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa:

08.07.2026, ora 14.00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa:

cu afisare rezultate in data de
09.07.2026 ora 16.00 pe site ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data si ora probei clinice:

10.07.2026 ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei clinice:

cu afisare rezultate in data de
13.07.2026, ora 14.00 pe site ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data de depunere a contestatiilor privind proba clinica:

14.07.2026 ora 14.00




Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba
clinica

cu afisare rezultate in data de
15.07.2026 ora 16.00 pe site ul,
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data afisarii rezultatelor finale

cu afisare rezultate in data de
16.07.2026 ora 16.00 pe site ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.ro

si la avizierul unitatii.



TEMATICA PENTRU EXAMENUL DE OCUPARE DE POST
ORTOPEDIE PEDIATRICA

k PROBA SCRISA
I1.-III. DOUA PROBE CLINICE
IV. PROBA PRACTICA

L. PROBA SCRISA
Particularitatile morfofunctionale ale aparatului locomotor la copil-1
Fracturi — generalitati-1
Fractura de clavicula -1
Fracturile humersului -1,3
Fracturile antebratului -1,3
Sindromul Volkmann -3
Fracturile bazinului- 1
Fracturile femurului-1
. Fracturile oaselor gambei -1
10.Luxatii si entorse — generalitati- 1,3
11.Luxatia scapulo-humerala-1
12.Luxatia de cot-1
13. Luxatia traumatica de sold-1
14. Instabilitatea posttraumatica de genunchi -1,3
15. Entorsa de glezna- 3
16.Paralizia de plex brahial-1
17.0moplat supraridicat-1
18.Pectus excavatum-1
19.Pectus carinatum-3
20.Torticolis-3 :
21.Sindromul Klippel — Feil-3
22.Sinostoza radio-cubitala-1
23.Marile aplazii ale membrului superior-1,3
24 Luxatia congenitala de sold-1
25.Coxa vara infantila-3
26.Maladia Legg — Calve — Perthes-1
27 Epifizioliza-1
28 Luxatia congenitala de rotula-1
29.Genu var, geu valg-1,3
30.Chistul sinovial popliteu-3
31 Pseudartroza congenitala de gamba-3
32 Piciorul stramb congenital varus equin-1
33. Piciorul stramb congenital tal valg (calcaneo — valg)-1
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34 .Piciorul convex congenital-3

35.Piciorul scobit-3

36.Piciorul plat-3

37.Hallux valgus-3

38. Vicii de rotatie ale membrelor inferioare -1,3
39. Inegalitatile membrelor inferioare-

1 40.Chist osos esential-1

41.Chistul anevrismal-1,3

42 Distrofia fibroasa a osului-1,3

43 Defectul osos cortical si fibromul nonosifiant-1
44.0steomul osteoid-1

45.Granulomul eozinofil-1

46.Tumora cu mieloplaxe-1

47 Exostoza osteogenica si maladia exostozanta-1
48 Encondromatoza multipla (Maladia Olier)-3
49.Tumori osoase maligne-1

50. Sechelele paraliziilor flasce-1

51. Sechelele infirmitatii motorii de origine cerebrala-
1 52.Retractia iatrogena de cvadriceps-1
53.Scolioza-1,2

54.Cifoza-1,2

55.Spondilolistezisul si spondiloliza-3
56.Distrofiile musculare-1

57.Maladia Lobstein 1

58.Artrita cronica juvenila -3

59.Artrogripoza-1

60.0Osteomielita acuta-1

61.0steomielita cronica-1

62.Tuberculoza osoasa-3

IL— III. DOUA PROBE CLINICE
Prezentarea a doua cazuri, unul cu afectiune traumatica si unul cu afectiune

ortopedica, din cadrul tematicii de la proba scrisa

IV. PROBA PRACTICA

i

Osteosinteza elastica a fracturilor diafizare

g

humerus
Cura chirurgicala a torticolisului muscular congenital
Operatia Woodward

Operatia Scaglietti — Gosset

Osteotomia de bazin Salter
_ Osteotomia de bazin Pemberton
10.0Osteotomia de bazin Chiari
11.0Osteotomia de varizare femurala

VNV e

 Reducerea deschisa si osteosinteza fracturilor diafizare

Reducerea si imbrosarea in focar inchis a fracturilor supracondiliene de

Repunerea sangeranda pe cale anterioara in luxatia congenitala de sold



12.0steotomia de valgizare femurala

13.0Osteotomia de derotare femurala

14 Reaxarea aparatului extensor al genunchiului

15.Alugirea ischigambierilor

16.0Operatia Backer pentru cura chirurgicala a chistului sinovial popliteu
17.0steotomia de valgizare a tibiei

18.0steotomia de derotare a tibiei

19.Alungirea tendonului Achilean

20.Artrodeza subastragaliana Grice

21.Dubla artrodeza a piciorului

22.Cvadrupla artrodeza a piciorului

23 Eliberarea postero-interna pentru piciorul stramb varus equin
24.Alungirea transcalcaneana de raza externa Mosca
25.Transplantarea tendonului tibial anterior

26.Tarsectomia mediotarsiana pentru piciorul scobit

27 Injectarea de maduva hematogena pentru tratamentul chistului osos esential
28.Artrodeza vertebrala posterioara

29.Alungirea progresiva de femur cu fixator extern
30.Epifiziodeza femurala inferioara Pfemister

31.Biopsia unei formatiuni tumorale osoase

32.Recoltarea grefonului tibial

33.Recoltarea grefonului iliac

Bibliografie proba scrisa:

1. M. Jianu - Vademecum de ortopedie pediatrica 2003

2. M. Jianu - Diagnostic precoce si tratament in scolioza idiopatica 2010

3. M. Jianu, T. Zamfir - Ortopedie si traumatologie pediatrica, Ed. Traditie, 1995

Bibliografie proba practica - M. Jianu, C. Dumitrescu -Ghid de tehnici chirurgicale in ortopedia
pediatricd
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SE APROBA
MANAGER

FISA POSTULUI

 ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA O wevuieennreenenn:
1.NUME SI PRENUME: ....ccvivviecarncnniinnn
2. Postul : MEDIC SPECIALIST ~ORTOPEDIE PEDIATRICA
3 Locul de munca — Ambulatoriul integrat al spitalului — cabinet ORTOPEDIE PEDIATRICA si
COMPARTIMENT SPITALIZARE DE ZI.
3. Cerintele postului.
- diploma de licenta;
- Ordin MS de confirmare in specialitate
- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis
- experienta
- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si
prompta; _
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.
- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.
4. Raporturi de serviciu:
a. ierarhice:, director medical, manager
b. functionale: cu angajatii unitatii.
¢. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:

1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in
vigoare: 7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS
lIfov).

2. La intrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu
mentionarea orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE

1 . Respecta si apara drepturile pacientului.

2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare 1a
pacienti, a intimitatii si demnitatii acestora.

3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact

4 Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere,prevenire si
limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.

5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat
ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si
se asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.

7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Codului de Conduita Etica.




8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si
asigurarea de malpraxis actualizate.

1. ATRIBUTII S| COMPETENTE

Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat are urmatoarele sarcini

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele
din dotare de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si
consemneaza aceste date in fisierul bolnavului.

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in
vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de
incapacitate temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate,
conform reglementarilor legale in vigoare.

. indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii
de familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare
continua si spitalizare de zi atunci cand este cazul si a urgentelor la solicitarea medicului de
garda si a personalului mediu din camera de garda.

. acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta
acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia
medicala pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

2 RESPONSABILITATI IN SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA S| LIMITAREA
INFECTILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in
conformitate cu legislatia in vigoare — OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectati sau de personalul care poate fi
infectat, cu respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor i protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de
prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspectd, in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitile de caz si inainte
de initierea tratamentului antibiotic;

d) raspunde de depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale,
e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legatura cu procedurile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei Ingisi i implementarea
masurilor instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor,

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerad necesar gi/sau
conform ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor,
implementata in unitatea sanitara;

h) respecti procedura de declarare a infectiilor asociate asistentei medicale elaboratd de
serviciul/lcompartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupa caz, raspunde de derularea activitatii de screening al pacientilor in sectii de terapie



intensiva si alte sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programuiui national de supraveghere si
control al infectiilor asociate asistentei medicale si monitorizare a utilizarii antibioticelor si a
antibioticorezistentei;

j) comunica infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor
sai in altd sectie/alta unitate medicald.

Respecta procedurile si tehnicile prevazute in protocoalele unitatii, potrivit normelor tehnice
privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare conform OMS nr.961/2016
Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare,
in tipul 1 de produs utilizat prin :

o

10.

11.

12,

13.

- dezifectia igienica a mainilor prin spalare
- dezinfectia igienica a mainilor prin frecare
- dezinfectia pielii intacte

ATRIBUTI! privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si
instruirea sa, precum si cu instructiunile primlte din partea angajatorului, astfel incat sa
nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria
persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in
timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii,
uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca
despre care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si
sanatatea lucratorilor, precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar,
pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii
de munca si inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati,
pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru
sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.
Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii
in munca si masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub
arice forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul
desemnat sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si
instalatiilor de aparare impotriva incendiilor.

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
aparare impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat,
care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor.



14. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei
oricarui pericol iminent de incendiu.

15. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta,
referitoare la procedura incendiilor.

16. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile
administratiei publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.

17. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor
publice de urgnta. '

18. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de
urgenta abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre
iminenta producerii oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

19, Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea
si depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii
Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de
Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1. Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in
vigoare, conform atributiilor ce le revin.

2. Sarespecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru
fiecare directie/serviciu/birou/compartiment in parte.

3. Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in
conditii optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.

4. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de
sefii ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale..

5. Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor (¢
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea
situatiei,

LIMITE DE COMPETENTA
Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile
~ legale in vigoare la momentul luarii deciziei.
Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca,
putand fi actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este
nevoie.

DIRECTOR MEDICAL
............................................... SATAREL,
NUME Si PrENUME ....eovvvivrierernnarsneee
Am luat la cunostinta si am primit un
exemplar

Semnatura......cooeesivciaians
Data.............




TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea HEMATOLOGIE

1. PROBA SCRISA
Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Anatomia si histologia organelor hematopoietice si limfopoietice (1)

2. Hematopoieza: definitie; hematopoieza embrio-fetala, la adulti si la varstnici; conceptul de celula-stem;
factori de crestere hematopoietici; modele de studiu in vitro ale hematopoiezei (1)

3. Seria eritrocitara: origine, maturitate si diabaza; reglarea productiei de eritrocite; eritropoieza eficienta,
ineficienta si diseritropoieza, structura mem branei eritrocitare; echipamentul enzimatic al eritrocitului;
ciclul de viata al eritrocitelor si soarta eritrocitelor senescente; anomalii morfologice ale eritrocitelor;
aprecierea productiei si distructiei de eritrocite (1)

4. Hemoglobinele normale: speciile moleculare, ontogeneza hemoglobinelor; structura moleculei de
hemoglobina; sinteza hemoglobinei; functiile hemoglobinei; catabolismul hemoglobinei; metodele de
studiu ale hemoglobinei (1)

5 Metabolismul fierului; metode de investigare (1)

6. Seria granulocitara: granulopoieza, ciclul de viata al granulocitelor; elementele structurale de baza;
metabolismul si functiile granulocitelor; metode de studiu ale granulocitelor (1)

7. Seria megacariocitara: trombocitopoieza, ciclul de viata al trombocitelor; structura trombocitelor;
metabolismul si functiile trombocitelor; metode de studiu ale trombocitelor (1)

8. Seria monocito-macrofagica: monocitopoieza, ciclul de viata, repartitia si tipurile morfo-functionale de
celule monocito-macrofagice; functiile celulelor seriei monocito-macrofagice; metode de studiu al celulelor
monocito-macrofagice (1)

9. Seria limfocitara: limfopoieza; populatiile limfoide: ontogeneza, identificare, functii, distributia in
organism, ciclul de viata, metode de studio (1)

10. Factorii coagularii si ai fibrinolizei: structura, productie, durata de viata (3)



11. Hemostaza si fribrinoliza: mecanisme, reglare, explorare in clinica (3)

12. Raspunsul imun: caractere fundamentale, modele de raspuns, etapele raspunsului, evaluarea in clinicaa
statusului imun; antigenele de histocompatibilitate si imunitatea antigrefa, determinarea compatibilitatii
donator/receptor de grefa (1)

13. Transfuzia cu sange si concentrate celulare: principii, indicatii, contraindicatii, accidente. Determinarea
compatibiltatii pentru practica transfuzionala (2)

14. Elemente de genetica: ADN-ul si codul genetic, ciclul celular, reglarea ciclului celular, protooncogenele,
rearanjarea genelor. Depistarea mutatiilor pentru uzul clinic: la nivel cromozomial (examenul citogenetic) si
la nivel molecular (2)

15. Anemia aplastica (1)

16. Anemiile hipocrome (1j

17. Anemiile hemolitice (1)

18. Anemiile megaloblastice (2)

19. Sindromul mieloproliferativ cronic (1)

20. Sindromul mielodisplazic (1)

21. Leucemiile acute (1)

99, Leucemia limfatica cronica: forma comuna si variantele de leucemie limfatica cronica (1)
23. Leucemia cu celule paroase (1)

24. Gamapatiile monoclonale (GM): GM cu semnificatie nedeterminata, mielomul multiplu,
macroglobulinemia WaldenstrA€?m, bolile cu lanturi grele (1)

25. Boala Hodgkin (4)

26. Limfoamele maligne non-Hodgkin (4)

27. Bazele farmacologice ale terapiei citostatice; mecanismele rezistentei la drog (5)

28. Terapia cu agenti inductori de diferentiere in hematology (5)

29. Terapia cu interferoni in hemato-oncologie (5)

30. Allo- si autotransplantul de maduva osoasa in bolile hematologice: principii si indicatii (1)
31. Hemopatii autoimune: mecanismele ruperii tolerantei, sindroamele clinice (1)

32. Sindroame de deficit imun ereditare si dobandite (patogeneza, clasificare, identificare, principii de
terapie) (1)

33. Boli hemoragice de cauza trombocitara (1)

34. Hemofiliile si boala von Willebrand (3)



35, Sindromul coagularii intravasculare diseminate (3)
36. Purpura trombocitopenica trombohemolitica (1)
37. Tratamentul trombolitic (3)

38. Sindromul de fibrinoliza primara (3)

39, Tratamentul infectiilor oportunistice la gazde imunocompromise (6)

1l. PROBA CLINICA de hematologie

1. Anemiile hipocrome.

2. Anemiile hemolitice.

3. Anemiile megaloblastice.

4. Sindromul mieloproliferativ cronic.

5. Sindromul mielodisplazic.

6. Leucemiile acute.

7 Leucemia limfatica cronica: forma comuna si variantele de leucemie limfatica cronica.

8. Gamapatiile monoclonale (GM): GM cu semnificatie nedeterminata, mielomul multiplu,
macroglobulinemia WaldenstrA€y?m, bolile cu lanturi grele.

9. Boala Hodgkin.

10. Limfoamele maligne non-Hodgkin.

11. Boli hemoragice de cauza trombocitara.

12. Hemofiliile si boala von Willebrand.

13. Sindromul coagularii intravasculare diseminate.
14. Purpura trombocifopenica trombohemolitica.

15. Sindromul de fibrinoliza primara.

1ll. PROBA CLINICA de medicina interna



1. Pneumoniile (7 vol.l)

2. Astmul bronsic (7 vol.l)

3. Bronsita cronica obstructive (7 vol.l)

4. Cordul pulmonar cronic (7 vol.ll)

5. Cancerul bronhopulmonar (7 vol.l)

6. Pleureziile (7 vol.l)

7. Sindromul de compresiune mediastinala (7 vol.l)
8. Tulburarile de ritm si de conducere ale inimii (7 vol.l)
9. Angina de piept (7 vol.ll)

10. Infarctul miocardic (7 vol.Il)

11. Valvulopatiile mitrale (7 vol.ll)

12. Valvulopatiile aortice (7 vol.ll)

13. Endocardita lenta (7 vol.ll)

14. Insuficienta cardiaca (8 vol.l)

15. Hipertensiunea arteriala (7 vol.ll)

16. Reumatismul articular acut si cardita reumatismala (7 vol.l)
17. Poliartrita cronica evolutiva (10)

18. Lupusul eritematos diseminat (10)

19. Periartrita nodoasa (10)

20. Ulcerul gastric si duodenal (8 vol.l)

21. Cancerul gastric (7 vol.lll)

22. Colita ulceroasa (7 vol.lll)

23. Hepatita acuta (7 vol.lll, 8 vol.ll)

24. Hepatita cronica (8 vol.ll)

25. Ciroza hepatica (7 vol.lll)

26. Insuficienta hepatica (9)

27. Glomerulonefrita acuta (7 vol.IV)

28. Glomerulonefrita cronica (7 vol.IV)

29. Litiaza renala (7 vol.lV)



30. Insuficiénta renala acuta (7 vol.IV, 8 vol.ll)
31. Sindrompl nefrotic (7 vol.IV)

32. Pielonefrita cronica (7 vol.IV)

33. Cancerul hepatic (7 vol.lll)

34. Diabetul zaharat (7 vol.)

35. Hemocromatoza (7 vol.lll)

36. Colecistitele (7 vol.lll)

37. Cancerul colonic (7 vol.lll)

38. Tromboflebitele (7 vol.ll)

IV. PROBA PRACTICA

1. Interpretarea unei radiografii (radiografie toracica, radiografie osoasa, radiografie de tract digestiv,
urografie).

2. Interpretarea unei EKG.

3. Interpretarea unei echografii abdominale.

4. Interpretarea unei tomografii computerizate.

5. Electroforeza, imunoelectroforeza, dozarea imunoglobulinelor serice: interpretarea unor buletine.
6. Interpretarea unui examen de urina.

7. Explorari functionale respiratorii: interpretarea unui buletin de analiza.

8. Examinarea unor frotiuri de sange periferic si de maduva osoasa si comentarea prepa ratelor.
9. Interpretarea unui buletin cu descrierea unei sectiuni de maduva osoasa.

10. Interpretarea unui buletin cu descrierea unei sectiuni de ganglion limfatic.

11. Interpretarea unui buletin cu teste de hemostaza.

12. Anemii hemolitice imunologice: interpretarea testelor de diagnostic.

13. Anemii hemolitice endoeritrocitare: interpretarea testelor de diagnostic.

14. Teste pentru evaluarea fierului: interpretarea unui buletin.

15. Explorarea in clinica a imunitatii humorale si celulare: interpretarea unui buletin.



16. Diagnosticul citochimic si imunofenotipic al leucemiilor acute: interpretarea unui buletin.
17. Examinarea LCR: interpretarea unui buletin de analiza.

18. Interpretarea testelor de investigare a metabolismului porfirinelor.
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CONSILIUL JUDETEAN ILFOV

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buitea. str. Studioulu: nr. 5, judelul Iifov
TellFax: 021 351 5295 | spilalbuftea ro

SPITALUL O.G. BUFTEA

Cod Fiscal' 4364420 |
office@spitalbuftea.ro
spilalbufteacontabilitate@yahco.com |

Se aproba,

Manager

FISA POSTULUI

Numele si prenumele: Dr.

Locul de munca :
Denumirea postului: Medic specialist in specialitatea hematologie
Nivelul postului:
- Functie de conducere: nu
- Functie de executie: da
- Gradul profesional: medic specialist
Scopul principal al postului:
~Realizarea activitatii medicale de specialitate la patul bolnavului si in cabinetul
ambulatoriului de specialitate integrat
Cerintele privind ocuparea postului:
a) Pregitirea de specialitate: Studii superioare medicale
b) Perfectionari:
¢) Cerinte speciale: confirmarea prin Ordinul MS in gradul de medic specialist ;
d) Vechime in specialitate: stagiu de rezidentiat terminat
¢) Ocuparea postului : prin concurs
f) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
- capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
- dorinta de autoperfectionare;
- capacitatea de a lucra atat independent cat si in echipa;
- calitati de organizare a activitatii;
- abilitati de comunicare si colaborare;
- receptivitate la informatii;
- abilitate in apreciere;
- cunostinte aprofundate a activitatii si structurii de organizarc a Spitalului
Judetean pentru a avea posibilitatea realizarii sarcinilor din fisa postului;
- abilitati de medicre si negociere;
- conduita si tinuta adecvata in serviciu;
Limite de competenta: In limita sarcinilor specifice din fisa postului si ce decurg din
legislatia in vigoare, din deontologia profesionala.
Sfera relationala:




INTERN:

a) Relatii ierarhice:
-Se subordoneaza directorului medical, medicului
coordonator al ambulatoriului integrat al spitalului,
medicului sef sectie
-Are in subordine personelul mediu sanitar
si auxiliar cu care lucreaza in mod direct.

b) Relatii functionale:
-Colaboreaza serviciile medicale, laboratoarele de
investigatii paraclinice, explorari functionale,
cabinetele ambulatoriului de specialitate cu toate
structurile interne inrealizarca activitalilor sale.
-Colaboreaza cu toate structurile sanitare din

judet si interjudetene pentru rezolvarea problemelor medicale sau de

urgenta, in interesul Bolnavilor

c) Relatii de control: - da cand este cazul.

d) Relatii de prezentare :-cand ete delegata pe probleme de specialitate,

EXTERN:

a) Cu autoritati si institutii publice:-cand este delegata

b) Cu organizatii internationale: - cand este delegata

¢) Cu personae juridice private: - cand este delegata

Atributii, luctéri, sarcini :

L;

2
Faim

9.

Desfisoard activitate profesionald conform programului de lucru al unitdiii, asigurdnd
activitatea curentd; '

Acorda servicii medicale pacientilor internai, aflati in responsabilitate directd si celor
trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectii cu respectarea
normelor contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor gi Casa
Nationald de Asigurari de Sandtate, in conformitate cu codul de eticd si deontologic
profesionald;

Asiguri si rispunde de cunoagterea de citre personalul cu pregatire medie i auxiliard cu
care colaboreaza, a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea asistentei medicale
in spital sau n ambulatoriul de specialitate;

Controleazi si rispunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directd, desfagurata de cétre personalul mediu gi auxiliar;

Respectd si raspunde de aplicarca normelor de eticd si deontologie profesionald pentru
personalul cu care colaboreazd dircct in sectie sau in celelalte sectii i compartimente ale
spitalului;

Aplici si controleazi respectarea de cétre personalul cu care desfisoard activitatea in spital,
a normelor Regulamentului de Ordine Interioard $i a dispozitiilor conducerii spitalului, cu
implicatii asupra raporturilor de munca in unitate;

Se preocupd de insusirea i aplicarea misurilor cu privire la prevenirea incendiilor si
dezastrelor si a solutiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;
Participa la activitdfile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemit,
dezastre §i “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de sectie in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioard si normele de etica si deontologie profesionald;
Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreazd;

10. Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;



L.

12.

19.

20.
21

- 78
235

24,

Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor previizute in fisa postului la termenele
previzute;

Propune medicului sef mésuri de fmbunatigire a activitatii, inovalii si/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite s creascd valoarea activitatii medicale, siguranta
si confortul pacientului gi/sau a personalului sectiei;

. Raspunde de disciplina, {inuta si comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor

pe care i are in Tngrijire;

. Rispunde i asiguré contravizita si garzile in seciie, potrivit graficului de muncd stabilit de

catre medicul sef de sectie sau in situatii deosebite, din dispozitia acestuia;

. Rispunde in permanenta de ridicarea nivelului profesional propriu §i contribuie la ridicarea

nivelului profesional al personalului din subordine;

_incheie anual asigurarea de malpraxis si 0 depunde in copie, impreund cu certificatul de

membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

. Participa la realizarea programelor de educatie medicala continud pentru medicii stagiari,

rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului sef de sectic;

. Participa la implementarea, mentinerea si imbundtétirea sistemului de management al

calitatii din spital;

Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile si legislatia
in vigoare

Respectd prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarca asistentei medicale si face propunderi pentru ameliorarea
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

Participa la activitatea de analizi a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor si reclamatiilor;
Propune medicului gef masuri de Imbunitégire a activitatii, protocoalelor sectiei, inovatii
si/sau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite si creascd valoarea activitatii
medicale, siguranta si confortul pacientului gi/sau a personalului sectiei;

in activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapie prin transfuzie sanguind, cu expunerea motivelor,
tipul si cantitatca necesard de sange total sau de componente sanguine ce urmeaza
a fi transfuzate, precum §i gradul de urgentd al administrarii lor, consemnénd toate
aceste informatii sub semnaturd §i pe propria rispundere n foaia de observatie a
pacientului;

b. comunicd pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe
care le implica terapia transfuzionald si ii solicitd consimfmantul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observaiie;

¢. semneazi si parafeazi formularul-tip “cerere de sdnge";

d. supravegheazd efectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului si
desfasurarea procedurii de administrare a transfuziei,

c. urmareste evolutia posttransfuzionald a pacientilor Tn urmatoarele 48 de ore;

f administrarea repetatd de sange §i componente sanguine la pacientii care necesitéd
terapie transfuzionald in sedinie repetate pe parcursul mai multor zile in cursul
aceleiasi spitalizéri se va face numai dupd verificarea parametrilor hematologici ai
pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitiiii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguind teritorial;

h. promoveazd importania dondrii de sdnge voluntare $i neremunerale in randul
pacientilor si apattindtorilor;
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in timpul programului de garda, toate aceste atributii revin medicului de garda din
scctia de spital respectiva;

inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapici transfuzionale.

25. Respectd normefe de protectie a muncii in sectie §i informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

26. Are obligatia s isi insugeasca §i s respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006 si
in Ordinul 163/2007; participi la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

27. Raspunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislagiei privind depozitarea i gestionarea deseurilor
rezultate din activititile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea
cantititilor produse pe tipuri de degeuri in vederea completirii bazei de date nationale si a
evidentei gestiunii deseurilor,

28. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea si combaterea
infectiilor nosocomiale:

a.

b.

protejarea propriilor pacienti de alii pacienti infectafi sau de personalul care poate
fi infectat;

aplicarea procedurilor si protocoalelor din planul anual de supraveghere §i control
al infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cénd o infecgie este prezenta
sau suspectd,

raportarea cazurilor de infec{ii intraspitalicesti echipei si internarea pacientilor
infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor si personalului in legdturd cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infectiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi §i luarea de
masuri pentru a preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special
pacientilor.

29. Indeplineste orice alte sarcini si atributii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institutiei, conform legislatiei in vigoare si statutului sdu profesional;
30. In ingrijirea bolnavilor: '

a.
b.

h.

acord3 asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

raspunde de evaluarea masurilor terapeutice si organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflati in responsabilitatea sa;
participa la activitatea de garda organizatd in sectie sau pe spital, asumandu-si toate
responsabilitatile medicale §i organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

predd medicului de gardd toate cazurile care necesitd supraveghere medicald pe
timpul gérzii;

participd la raportul de gardé organizat pe sectie si/sau spital;

raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrca medicilor sau personalului din
sectie sau alte scctii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale
de urgentd;

acorda asistentd medicald de urgent in secie sau in afara acesteia, ori de cate ori i
sc semnaleazi aceasta de catre personalul spitalului sau pacientii din spital;
executd, controleazd si raporteaza medicului gef de sectie §i inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenia speciald a pacientilor aflati in ingrijire sau
responsabilitate directd a situatiilor speciale: accidente de munca, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale ete, care impun evidente speciale i
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reglementdri distincte;

asigurd respectarca prevederilor legale cu privire la internarea, miscarea bolnavilor
si externarea acestora, informéand medicul sef despre neajunsurile i deficieniele
constatate;,

precizezd medicului gef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicalid a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

examineaza zilnic i ori de céte ori este nevoie bolnavii aflaii in responsabilitate
directi, informand medicul sef de seciie despre problemele medicale care-l
depasesc §i solicitd sprijin profesional medicului sef si/sau colegilor din sectic sau
alte sectii, servicii si laboratoare, in vederea solutiondrii optime i rapide a
problemelor medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate directa;

rispunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor si riscurilor fiecarei proceduri efectuate;

. raspunde de obtinerea consimtamantului informat scris al pacientului;

ori de cte ori este in situatia aplicérii de tehnici invazive de investigatie si tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul i riscurile tehnicilor respective
si obfinerea consim{imantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimtaméntul scris este parte a foii de observatie;

consemneazi zilnic in foaia de observatic evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusd;

controleaza si asigurd prescrierca medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesitigilor terapeutice §i a prevenirii
polipragmaziei;

intocmeste §i semneaza condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheazd aplicarea (ratamentului de citre personalul medical cu care
colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueaza personal;

controleazd si raspunde de utilizarca judicioasd a medicatici stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire directd, in conformitate
cu normele legale in vigoare;

semnaleazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
bolnavilor i modul de rezolvarc a acestord,

recomanda gi urmaregte zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

controleaza respectarea regimurilor bolnavilor internati si calitatea méancarurilor
pregatite;

intocmeste formularele de documentatie medicald, conform legislatiei i
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ingrijire directa;

la_ externarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consemneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticé pe parcursul
interndrii, starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de recupcrare $i
dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

datele bolnavului, rezultatele examindrilor clinice si paraclinice sl epicriza vor fi
scrise in scrisoarea medicald intocmitd ja externarea bolnavului care este adresatd
medicului caruia i se predd in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intrd in sarcina medicului carc ingrijeste bolnavul §i in final va fi verificatd
si contrasemnatd de medicul sef de sectie;

raspunde de codificarca corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire
directi. Codificarea diagnosticelor se face in Ziua externdrii bolnavului din sectie;
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z. predi in ziua externdrii bolnavului foaia de observatie completati la toate rubricile,
medicului sef de sectic, care o contrasemncaza, dupi care o introduce in circuitul
administrativ al sectiei;

aa. controleazi si raspunde de modul de pastrare gi circuitul documentelor medicale ale
bolnavului pe perioada cit este in ingrijire medicald, in vederea pastrdrii in conditii
optime ale acestora i asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate
cu drepturile pacientului si drepturile omului;

bb. verifica si rispunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului medical
utilizat in sectie, raportind medicului sef deficientele sau defectiunile constatate

cc. participd la sedintele de analiza a concordantelor de diagnostic clinic i a
confruntirilor anatomo-patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati in
ngrijire directd. '

. Desfisoara activitate profesionala conform programului de lucru al unitaii, asigurand

activitatea curentd, contravizitele si programul de garda stabilit de medicul sef de sectie;

. Acordi servicii medicale paciengilor internati, aflati in responsabilitate directa si celor

trimisi din ambulator de citre alte servicii medicale sau consulturi intersectit cu respectarea
normelor contractului cadru stabilit de comun acord de catre Colegiul Medicilor si Casa
Nationald de Asigurdri de Sandtate, in conformitate cu codul de eticd si deontologie
profesionald; '

Asiguri si rdspunde de cunoasterea de ctre personalul cu pregitire medie i auxiliard cu
care colaboreazi, a normelor si tehnicilor care reglementeazd acordarea asistentei medicale
in spital sau in ambulatoriul de specialitate;

Controleazi si raspunde de intreaga activitate de ingrijire a bolnavilor in responsabilitate
directs, desfisurati de citre personalul mediu si auxiliar;

Respectd si raspunde de aplicarea normelor de eticd si deontologic profesionala pentru
personalul cu care colaboreaza direct in sectic sau in celelalte sectii si compartimente ale
spitalului;

. Aplicd si controleaza respectarca de citre personalul cu care desfésoard activitatca in spital,

a normelor Regulamentului de Ordine Interioard si a dispozitiilor conducerii spitalului, cu
implicatii asupra raporturilor de muncd in unitate;

. Se preocupd de insugirea si aplicarea masurilor cu privire la prevenirea incendiilor i

dezastrelor si a solugiilor de limitare si lichidare ale efectelor acestora in sectie si spital;

. Participa la activitatile organizatoric-administrative sau executive, in caz de epidemii,

dezastre si “situatii speciale”, sub conducerea medicului sef de secfic in conformitate cu
Regulamentul de Ordine Interioard si normele de etica si deontologie profesionald;
Respectd prevederile legale privind drepturile pacientului si drepturile omului pentru
bolnavii in ingrijire directd, personalul medical, tehnic si auxiliar cu care colaboreaza,
Respecta confidentialitatea actului medical si semneaza acordul de confidentialitate;
Raspunde de executarea atribugiilor si sarcinilor prevézute in figa postului la termencle
prevazute;

Propune medicului gef mésuri de imbunatitire a activitatii, inovagii gi/sau inventii cu
aplicabilitate in activitatea sectiei, menite si creasci valoarea activititii medicale, sigurania
si confortul pacientului gi/sau a personalului sectiei;

Rispunde de disciplina, tinuta i comportamentul personalului in subordine si al bolnavilor
pe care ii are in ingrijire;

Raspunde si asigurd contravizita si giirzile in sectie, potrivit graficului de munca stabilit de
catre medicul sef de sectie sau in situaii deosebite, din dispozifia acestuia;

. Raspunde in permanentd de ridicarea nivelului profesional propriu si contribuie la ridicarea

nivelului profesional al personalului din subordine;



46. incheie anual asigurarea de malpraxis si o depunde in copie, impreund cu certificatul de
membru al Colegiului medicilor avizat pe anul in curs, la serviciul RUNOS;

47. Participd la realizarca programelor de educatic medicald continua pentru medicii stagiari,
rezidenti sau pentru personalul medical la recomandarea medicului gef de sectie;

48. Participd la implementarea, meninerea §i imbunitatirea sistemului de management al
calitatii din spital;

49. Are obligatia de a respecta procedurile, protocoalele, notele interne, deciziile i legislatia
in vigoare

50. Respecta prevederile documentelor sistemului de management al calitatii din spital;

51. Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite in activitatea
sectiei, privitor la acordarea asisteniei medicale si face propunderi pentru ameliorarca
calitatii serviciilor medicale, a protocoalelor medicale ale sectiei;

52. Participd la activitatea de analiza a cauzelor neconformitatilor, a sesizarilor §i reclamatiilor;

53. Propune medicului sef masuri de imbunatatire a activitaii, protocoalelor sectiei, inovatii
sifsau inventii cu aplicabilitate in activitatea sectiei, menite sd creasca valoarea activitatii
medicale, siguranfa si confortul pacientului gi/sau a personalului sectiei;

54. in activitatea privind administrarea de sange total sau componente sanguine:

a. stabileste indicatia de terapic prin transfuzie sanguini, cu expunerea motivelor, tipul
si cantitatea necesard de sdnge total sau de componente sanguine ce urmeaza a fi
transfuzate, precum si gradul de urgentd al administrarii lor, consemnénd toate
aceste informatii sub semnaturd §i pe propria raspundere in foaia de observatie a
pacientului;

b. comunicd pacientului, aparfindtorului sau tutorelui legal beneficiile si riscurile pe
care le implicd terapia transfuzionald si ii solicitd consimf@amaéntul in vederea
administrarii transfuziei, dovedit prin semnatura acestuia in foaia de observatic;

c. semneazi si parafeazi formularul-tip "cerere de sange";

d. supravegheazi cfectuarea controlului ultim pretransfuzional la patul pacientului gi
desfasurarca procedurii de administrare a transfuziei;

e. urmareste evolufia posttransfuzionald a pacientilor in urmatoarcle 438 de ore;

f administrarea repetatd de sdnge i componente sanguine la pacientii care necesitd
terapie transfuzionald in sedinte repetatc pe parcursul mai multor zile n cursul
accleiasi spitaliziri se va face numai dupd verificarca parametrilor hematologici ai
pacientului;

g. in toatd activitatea sa legatd de transfuzia sanguind, poate solicita sprijinul
medicului coordonator al unitdfii de transfuzie sanguind sau al centrului de
transfuzie sanguind teritorial;

h. promoveazd importania donirii de singe voluntare §i neremunerate in randul
pacientilor §i apargindtorilor;

i, in timpul programului de gardd, toate aceste atributii revin medicului de garda din
sectia de spital respectivd;

j. inscrie in biletul de externare al pacientului informatii relevante privind
administrarea terapiei transfuzionale.

55. Respectd normele de proteciie a muncii in sectie si informeaza medicul sef despre
deficientele semnalate (Legea nr. 319/2006).

56. Are obligatia sa isi insugeasca §i sd respecte normele PSI prevazute in Legea 307/2006 si
in Ordinul 163/2007; participd la evacuarea pacientilor din sectie in caz de incendiu;

57. Rispunde de respectarea normelor tehnice privind gestionarca deseurilor rezultate din
activitatile medicale, conform legislatiei privind depozitarea si gestionarea degeurilor

rezultate din activitatile medicale, aplicp procedurile stipulate pentru determinarea



cantitatilor produse pe tipuri de degeuri in vederea completdrii bazei de date nafionale §i a
evidentei gestiunii degeurilor.

58. Atributiile medicului curant (indiferent de specialitate) in prevenirea §i combaterca
infectiilor nosocomiale:

a.

b.

protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectai sau de personalul care poate
fi infectat;

aplicarea procedurilor §i protocoalelor din planul anual de supraveghere si control
al infectiilor nosocomiale;

obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezenta
sau suspecti;

raportarea cazurilor de infectii intraspitalicesti echipei i internarca pacientilor
infectati;

consilierea pacientilor, vizitatorilor i personalului in legatura cu tehnicile de
prevenire a transmiterii infecgiilor;

instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ci ingisi §i luarea de
masuri pentru a preveni transmiterca acestor infecgii altor persoane, in special
pacientilor.

59. Indeplineste orice alte sarcini §i atribuiii dispuse de medicul sef de sectie, conducerea
institujiei, con form legislatiei in vigoare i statutului sdu profesional;
60. In ingrijirea bolnavilor:

a.
b.

acordi asistentd medicald in mod nediscrimimatoriu tuturor pacientilor;

raspunde de evaluarea masurilor terapeutice i organizarea transferului bolnavului
critic, intersectii sau interspitalicesc, pentru bolnavii aflai in responsabilitatea sa;
participa la activitatea de gardd organizatd in sectie sau pe spital, asuméndu-gi toate
responsabilitdjile medicale si organizatorice care-i revin in conformitate cu
regulamentul de garda al spitalului;

predd medicului de garda toate cazurile care necesita supraveghere medicald pe
timpul girzii;

participi la raportul de gardd organizat pe sectie §i/sau spital;

raspunde in cel mai scurt timp posibil la solicitatrea medicilor sau personalului din
sectie sau alte secfii, laboratoare sau cabinete, pentru acordare a asistentei medicale
de urgentd;

acorda asistentd medicald de urgentd n sectie sau in afara acesteia, ori de cate ori i
se semnaleaza aceasta de citre personalul spitalului sau pacientii din spital;
executd, controleaza §i raportcazd medicului sef de sectie §i inscrie in sistemul
informational al spitalului, evidenta speciald a pacientilor aflafi in ingrijire sau
responsabilitate directd a situagiilor speciale: accidente de munca, accidente
colective, intoxicatii, imbolnaviri profesionale etc, care impun evidente speciale $i
reglementari distincte;

asigurd respectarea prevederilor legale cu privire la internarea, migcarea bolnavilor
si externarca acestora, informand medicul sef despre neajunsurile i deficientele
constatate;

precizezd medicului sef sau dupd caz medicului delegat cu responsabilitatea
medicald a medicului sef, toti bolnavii nou internati in primele 24 de ore de la
internare;

examineazi zilnic si ori de cate ori este nevoie bolnavii aflati n responsabilitate
directd, informand medicul sef de sectic despre problemele medicale care-]
depasesc si solicitd sprijin profesional medicului gef si/sau colegilor din sccfic sau
alte sectii, servicii si laboratoare, n vederea solutiondrii optime si rapide a
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problemelor medicale ale bolnavilor aflati in responsabilitate directd;
raspunde de informarea, pe intelesul pacientului, asupra bolii de care acesta sufera,
asupra avantajelor si riscurilor fiecdrei proceduri efectuate;

-

. raspunde de obfinerea consim{amantului informat scris al pacientului;

ori de céte ori este in situatia aplicirii de tehnici invazive de investigatie i tratament
este obligatorie informarea pacientului de avantajul §i riscurile tehnicilor respective
si obtinerea consimtamantului scris al pacientului de acceptare a acestor tehnici.
Consimtamantul scris este parte a foii de observatie;

consemneazi zilnic in foaia de observatie evolutia bolnavului, programele de
investigatii si terapia propusa;

controleazd si asigurdi prescrierea medicamentelor pentru bolnavii in ingrijire
directd, in vederea acoperirii judicioase a necesitfilor terapeutice $i a prevenirii
polipragmaziei;

intocmeste si semneazd condica de medicamente pentru bolnavii in ingrijire directa,
supravegheaza aplicarea wratamentului de ciitre personalul medical cu care
colaboreazi in ingrijirea bolnavului si la nevoie il efectueazi personal;

controleazi si raspunde de utilizarea judicioasd a medicatiei stupefiante sau cu
regim special, administrarea acesteia la bolnavii in ingrijire dirccta, in conformitate
cu normele legale in vigoarc;

semnalcazi zilnic la rapoartele de garda efectele adverse ale medicamentelor asupra
boinavilor si modul de rezolvare a acestora;

recomandi si urmiregte zilnic dieta bolnavilor in ingrijire;

controlcaza respeclarea regimurilor bolnavilor internati §i calitatea mancirurilor
pregatite;

intocmeste  formularele de documentatie medicald, conform legislatiei si
regulamentului spitalului, pentru bolnavii consultati in ambulator sau aflati in
ngrijire directd;

la cxternarea bolnavilor incheie foaia de observatie cu epicriza, in care
consermnneazi modul cum s-a stabilit diagnosticul, conduita terapeuticd pe parcursul
interndrii, starea evolutivd a bolnavilor, programul terapeutic de recuperare 5i
dispensarizarea bolnavilor propusi la externare;

datele bolnavului, rezultatele examinarilor clinice si paraclinice si epicriza vor fi
scrise in scrisoarea medicald intocmité la externarea bolnavului care este adresatéd
medicului caruia i sc predd in continuare bolnavul externat. Intocmirea scrisorii
medicale intra in sarcina medicului care ingrijeste bolnavul st in final va fi verificatd
si contrasemnata de medicul sef de sectie;

rispunde de codificarea corectd a diagnosticelor pentru bolnavii aflati in ingrijire
directd. Codificarea diagnosticelor se face in Ziua externdrii bolnavului din sectie;
predi in ziua cxterndrii bolnavului foaia de observatie completatd la toate rubricile,
medicului sef de sectie, care 0 contrasemneazé, dupd care 0 introduce in circuitul
administrativ al sectiei:

aa. controleaza si raspunde de modul de pastrare si circuitul documentelor medicale

ale bolnavului pe perioada cat este in ingrijire medicald, in vederea pastrérii in conditii optime ale
acestora si asigurand confidentialitatea continutului lor in conformitate cu drepturile pacientului
si drepturile omului; bb. verifici si rispunde de calitatea si buna functionare a instrumentarului
medical utilizat in sectie, raportand medicului sef deficientele sau defectiunile constatate cc.
participd la sedintele de analiza a concordantelor de diagnostic clinic §i a con fruntdrilor anatomo-
patologice, intocmind rapoarte pentru bolnavii aflati Medicul de specialitate din cabinetcle
medicale. pe langa atributiile generale, are urmitoarele atributii specifice:
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Desfagoard activitate profesionald conform programului de lucru al cabinetului,
asigurand activitatea curentd. (consulta pacientul, stabileste conduita de investigatii,
stabileste diagnosticul, hotardste necesitatea interndrii sau tratarea in ambulator).
Acordi asistenia medicald de urgenta ori de cate ori este cazul.

Acorda servicii medicale pacientilor care solicitd, cu respectarea normelor contractului
cadru, sau prin plata directd, la figierul ambulatorului.

Consemncazd diagnosticul, tratamentul, recomanddrile in registrul de consultaii
medicale i in figa medicald la bolnavii luafi in evidenti cu boli cronice.

Elibereazi bilete de trimitere, retete medicale si alte acte medicale parafate §t semnate.
Comunici cu medicul de familie care a trimis pacientul prin scrisoare medicald.
Respecta drepturile pacientului, precizate in normele contractului cadru si in legislatia
in vigoare

Desfisoard activitafi in timpul programului de lucru doar in interesul institugiei si
pacientului

Pistreaza relatii strict profesionale cu salariaii institutici.

. Informeaza permanent seful icrarhic superior cu privire la problemele de serviciu

aparute.

Participi la perfectionarea profesionald continua.

Este obligat s4 aibd o finutd corespunzitoare la locul de munca.

Asigura si raspunde de cunoasterea de catre personalul cu pregitire medie §i personalul
auxiliar a normelor si tehnicilor care reglementeaz acordarea asistentei medicale in
ambulator.

. Raspunde de depistarea, izolarea §i internarea pacientilor cu boli transmisibile, imediat

dupa ce acestea au fost diagnosticate.

. Raspunde, la solicitarea medicilor colegi de aceeasi specialitate sau de alte specialitati,

pentru stabilirea diagnosticului si a tratamentului corect.

_Controleazi zilnic introducerea datelor bolnavilor si serviciilor acordate in sistemul

informatic pus la dispozitie de cétre institugic.

Controleaza si raspunde de corectitudinea datelor introduse in sistemul informatic.
Participa la completarea figclor, introducerea datelor in sistemul informatic i
prelucrarea datelor bolnavilor cronici beneficiari ai unor programe §i subprograme
nationale

intocmeste documentaii pentru aprobare de catre CAS a unor tratamente ambulatorii,
la bolnavi cronici, cu limita de suma, conform normelor legale.

Are obligatia de a informa pacientii cu privire la toate posibilitatile de care pot beneficia
pentru tratarea afectiunilor de care suferd.

. Intocmeste si elibereaza pacientilor certificatele de concediu medical cu respectarea

dispozitiilor legale in vigoare.

. intocmeste documentatii pentru prelungirea concediului medical peste 90 zile, de citre

Comisia de expertiza, unde cste cazul.

. Pastreaza secretul profesional i respectd normele deontologice.
. Piastreaza confidentialitatea datelor i semneazd acordul de confidentialitate
. Respectd Regulamentul de organizare §i functionare si Regulamentul intern al

spitalului.

. Participa la implementarea, men{inerea si imbunitatirea unui sistem de management al

calitatii

. Participa la activitatea de analizd a cauzelor neconformitdtilor, a sesizarilor §i

reclamatiilor;



L.unar;

32.

33.
34.
35.
36.
31
38.
39.

40.

41.

. Respecti prevederile documentelor SMC;
. Se preocupd permanent pentru indeplinirea criteriilor de calitate stabilite, privitor la

acordarea asistentei medicale

. Respectd programul de lucru afisat §i semneazi condica de prezen(a
. Controleazi activitatea asistentéi de cabinet: program de lucru, disciplina la locul de

munci, atitudinea fatd de bolnavi dar si faga de colegi, atitudinea faa de locul de munca,
aplicarea normelor igienico-sanitare. :

Controlezi, indruma si riaspunde de aplicarea masurilor de igiend i antiepidemice
conform normelor in vigoare (Ordin M.P.S.nr.916/2006).

Controleaza si rispunde de aplicarea Normelor de protecfie a muncii, conform
normelor in vigoare (Legea nr. 319/2006).

Organizeazi activitatea de educatie sanitara.

Solicitd in scris si semneaza lista cu materiale sanitare necesare la cabinet.

Participi la solufionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor;

Propune sefului ierarhic un inlocuitor pe perioada cat lipseste din unitate.

Participd neconditionat la asigurarea asistenfei medicale in cazuri de dezastre,
calamititi, epidemii etc.

Raspunde de buna utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului i intreguiui
inventar al cabinetului. Face propuneri de dotare corespunzitoare necesitéfilor.
Informeaza pacientul asupra avantajelor si riscurilor sau dezavantajelor in cazul
efectuarii unor tehnici invazive sifsau estetice si obgine consimi@mantul scris al
acestuia.

Indeplineste orice alte sarcini i atribuii administrative dispuse de citre sefli ierarhici.

Coordoneazi, verificd, semneaz si raspunde de corectitudinea raportarilor introduse la
ficcare pacient, transmise la CAS, DSP, , etc., solicitate in cadrul contractului cu
CJAS, a programelor nationale, sau alte situatii solicitate de conducerea spitalului
Corecteaza impreuni cu asistenta cauzele de nevalidare a cazurilor invalidate.

FISA POSTULUI este intocmita de:.
Numele si prenumele: DR.

Semnéaturd:
Data intocmirii:

Am luat la cunostinta: dr.



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea NEUROLOGIE

I. PROBA SCRISA
Il - I1l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Elemente de neurobiologie in afectiunile nevraxiale (7)
2. Semiologia sensibilitatii: (4)
- Organizarea sensibilitatii corpului - somesterzia
- Semiologia analitica a sensibilitatii.
- Sindroamele senzitive
3. Semiologia motilitatii si a reflexelor: (4)
- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea
- Semiologia unitatii motorii
- Sindromul piramidal
- Semiologia extrapiramidala
- Semiologia cerebeloasa
- Semiologia reflexelor
- Miocloniile
4. Semiologia nervilor cranieni (1,2)
- nervul olfactiv (1)
- nervul optic (I1) si caile vizuale

- motilitatea oculara (Ill, IV, V)



- nervul trigemen (V)
- nervul facial (VI)
- nervul vestibular si cohlear (VIII)
- nervul glosofaringian (IX)
- nervul pneumogastric ()().
- nervul spinal (XI)
- nervul mare hipoglos (XI)
5. Semiologia functiilor vegetative: (4)
- sistemul nervos autonom
- sindroamele hipotalamo-hipofizare
6. Constienta (1,4)
- tulburari de somn si veghe
- starile comatoase
- mutismul achinetic si sindromul de deaferentare
- confuzia, etc,
7. Functiile nervoase superioare (1,4)
- somatognozia
- apraxiile
- agnoziile
- dominanta cerebrala. Afazia
- memoria
8. Epilepsia (1,2,3,8)
- clinica
- etiologie
- fiziopatologie
- tratament
9. Algiile craniene si faciale (1,2,3)
- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului

- nevralgia de trigemen



- migrena si algiile vasculare ale fetei
- algiile craniene si faciale simptomatice
- cefaleea
10. Patologia nervilor periferici (1,2,3)
- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice
_ leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici
- polineuropatiile
- multinevritele
- poliradiculonevritele
11. Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare (1,2,3)
12. Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale (1,2,3)
13. Scleroza in placi si alte afectiuni demielinizante (1,2,3)
14. Amiotrofiile spinale progresive. Boala neuronului motor (1,2,3)
15. Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene (1,2,3)
16. Bolile ereditare si degenerative (1,2,3)

17. Sindroamele neurocutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemului nervos central. Facomatozele
(1,2,3)

18. Bolile vasculare cerebrale: (1,2,3)
- anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale
- malformatiile vasculare cerebrale
- complicatiile cerebrale ale hipertensiunii arteriale
- ischemia cerebrala
- hemoragia cerebrala
- ictusul lacunar
- tromboflebitele cerebrale
19. Neoplasmele intracraniene (1,2,3)
20. Traumatismele craniene si ale maduvei spinarii (1,2,3)
21. Patologia infectioasa si parazitara (1,2,3)

22. Dementele organice ale adultului (1,2,3)



23. Encefalopatii infantile (1,2,3)

24. Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism (1,2,3)

25. Patologia musculara (1,2,3,8)

26. Manifestari neurologice in boli generale (1,2,3)

Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate.

IV. PROBA PRACTICA

8.

9.

. Examenul fundului de ochi (1)

Examenul lichidului cefalo-rahidian. Punctia lombara si suboccipitala (1)

. Explorarea radiologica a canalului rahidian si a continutului sau, maduva spinarii si a radacinii (3,6)
. Radiografia simpla de craniu. Examenul radiologic cerebral si medular cu substanta de contrast (5)
. Examenul Doppler extracranian (1)

. Angiografia sistemului arterial cervico-cerebral (5)

. Scintigrafia cerebrala clasica. Notiuni de SPECT si PET (1,5)

Tomografia computerizata cerebrala (1,5)

Pontentialele evocate somestezice (PESS), potentialele evocate vizuale (PEV) si auditive (PEA) (1)

10. Electroencefalografia. Montajul EEG si interpretarea de rutina (1)

11. Principalele explorari electromiografice (EMG) si elemente de interpretare (1)

12. Rezonanta Magnetica Nucleara a structurilor nevraxiale centrale si periferice (1,5,6)

13. Recunoasterea structurilor creierului, maduvei spinarii, nervului periferic si muschiului striat pe piese

anatomice
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2. Postul : MEDIC SPEC. NEUROLOGIE

3.Locul de munca — Ambulatoriul integrat al spitalului = cabinet si COMPARTIMENT SPITALIZARE DE
Zl,

3. Cerintele postului.

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executie precisa si prompta,;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

. abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu:

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS [Ifov).
2. Laintrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea
orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1. Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora.
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4.Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiifor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Codului de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea
de malpraxis actualizate.

1. ATRIBUTII S| COMPETENTE



Medicul de specialitate din cadru) ambulatoriului integrat/comp.spitlizre de zi, are urmatoarele
sarcini
- respectarea fundamentarii pentru spitalizarea de zi caz medical sau caz chirurgical.
- respectarca protocoalelor de diagnostic si tratament,
- respectarea prevederilor legale cu privire la modalitatea de completare a FOSZ-urilor.

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare
de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in
fisierul bolnavului,

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor
legale in vigoare,

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului
mediu din camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI N SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in
conformitate cu legislatia in vigoare - OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectaji sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistentei medicale;

b) aplicarea procedurilor si protocoalelor itnplementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asistentei medicale;

¢) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cdnd o infectic este prezent# sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic §i cu definitiile de caz i inainte de initierea
tratamentului antibiotic;

d) rispunde dc depistarea si raportarea la timp a infectiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legitura cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei insisi si implementarea masurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

q) solicitarea consultului de boli infectioase in situatiile in care considerd necesar gi/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara;

h) respects procedura de declarare a infectiilor asociate asistenjei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu legislatia
in vigoare;

i) du!;;sﬁ caz, rispunde de derularea activititii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizérilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere gi control al infectiilor asociate asistenfei medicale §i
monitorizare a utilizirii antibioticelor i a antibioticorezistentei,



j) comunici infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacientilor sii in altd

3.

3

sectie/altdl unitate medicali.

Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.761 din
septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdjarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitéfile

sanitare publice si private, evaluarea eficacitétii procedurilor de curifenie si dezinfecfie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia méinilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a deruldirii procesului de sterilizare i controlul eficientei acestuia:

YVVVVVY

YVVY VY

w N

10.

11.

Cunoaste si respectii Procedurile pentru igiena mdinilor sunt:

a) spélare simpld cu apa §i sépun;

b) dezinfectie igienici prin spdlare cu sipun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienica prin frecare cu solutie hidroalcoolicé,

d) dezinfectie chirurgicala prin spilare cu api §i sipun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solufie hidroalcoolica.

in vederea asiguririi igienei corecte si eficiente a méinilor personalului medico-sanitar i de ingrijire este
interzisa purtarea inelelor, briarilor, ceasurilor sau altor bijuterii.

Este interzisi in unitaji medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale.

aJcunoagte i respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

Ceunoaste §i respecti utilizarea biocidelor incadrate in tipul 1 de produs utilizate pentru;

a) dezinfectia igienicd si chirurgicald a mdinilor prin spalare;

b) dezinfectia igienica §i chirurgicald a mainilor prin frecare

4, ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive, ;

Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana.

Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatil in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul
institutiei, dupa caz.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor. '




12. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.

13. Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.

14, Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

15. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
procedura incendiilor.

16. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.

17. Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritatile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgnta,

18. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.

19. Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare
- deseuri infectioase
- deseuri asimilabile celor menajere

5 ATRIBUT! privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de
" Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1. Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare,
conform atributiilor ce le revin.
2. Sarespecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte.
3. Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii.
4. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de sefi
ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale..
5. Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatiilor de serviciu, inclusiv a normelor de
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,
LIMITE DE COMPETENTA
Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.
Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi
actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie.

DIRECTOR MEDICAL

SALARIAT,
NUME Si PrENUME ...eoiviiirieiiiiinriie e

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura..........cocciivenen
Data.............



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea DIABET ZAHARAT, NUTRITIE $I BOLI METABOLICE

I. PROBA SCRISA
11 - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

1. PROBA SCRISA

1. Metabolismul intermediar si energetic al glucidelor, lipidelor si proteinelor. (6)
2. Tulburarile echilibrului hidro«ele.ctrolitic si acido-bazic. (6)

3, Insulina, biosinteza, secretie, mecanism de actiune. (1,5,6,9,10)

4. |storia naturala si stadializarea diabetului zaharat. (1,2,10)

5. Diabetul zaharat - diagnostic si clasificare. (1,2,10)

6. Diabetul zaharat - epidemiologie, forme clinice. (1,2,5,6,9,10)

7. Diabetul zaharat tip 1 si tip 2 - etiopatogeneza. (1,2,5,6,9,10)

8. Abordarea diabetului zaharat in practica medicala - principii si strategia generala. (1,2,4,10)
9. Tratamentul nefarmacologic in diabetul zaharat. (1,2,6,10)

10. Educatia in diabetul zaharat - principii, obiective, evaluare. (1,2,4,10)

11. Tratamentul cu insulina in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

12. Tratamentul cu preparate orale in diabetul zaharat. (1,2,4,5,6,9,10)

13. Cetoacidoza diabetica. (1,2,4,6,10)

14. Coma diabetica hiperosmolara si acidoza lactica. (1,2,4,6,10)

15. Hipoglicemiile. (1,2,4,6,10)

16. Retinopatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

17. Nefropatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)




18. Neuropatia diabetica - screening, diagnostic, management. (1,2,5,6,9,10)
19. Piciorul diabetic - screening, diagnostic, management. (1,2,6,10)

20. Riscul si patologia cardiovasculara in diabetul zaharat. (1,2,5,9,10)

21. Diabetul zaharat la grupe speciale (gravide, copii, varstnici). (1,4,6,10)
22. Managementul clinic al diabetului zaharat pre-, intra- si postoperator. (1,4,6,10)
23. Obezitatea - diagnostic, clasificare, epidemiologie. (1,3,10)

24. Obezitatea - etiopatogeneza. (1,3,10)

25. Managementul obezitatii. (1,3,10)

26. Obezitatea - factor de risc in patologie. (1,3,10)

27. Dislipidemiile - nozologie, screening, diagnostic. (1,10)

28. Dislipidemiile - etiopatogeneza. (1,10)

29. Managementul dislipidemiilor. {1,10)

30. Sindromul X metabolic. (1,10)

31. Evaluarea si managementul riscului cardiovascular. (1,10)

32. Hiperuricemiile - diagnostic, tratament. (1,10)

33. Hemocromatoza - diagnostic, tratament. (7,8,9)

34. Boala Wilson - diagnostic, tratament. (7,8,9)

35. Profiriile - diagnostic, tratament. (7)

36. Erorile inascute ale metabolismului intermediar - diagnostic, tratament. (8)
37. Principiile alimentatiei sanatoase, comportamentul alimentar. (1)

38. Principii de dietoterapie. (1,11)

39. Tulburari de nutritie, tulburari de comportament alimentar. (1)

40. Alimentatia parenterala. (7,8)

41. Principii de gastrotehnie. (1,11)

42. Principiile studiului epidemiologic. (12)

Il. PROBA CLINICA de diabet zaharat, nutritie si boli metabolice



1. Diabetul zaharat - screening, diagnostic si tratament.

2. Complicatiile acute si cronice ale diabetului zaharat - screening,
3. Obezitatea - screening, diagnostic si tratament.

4. Dislipidemiile - screening, diagnostic si tratament.

5. Hiperuricemiile - screening, diagnostic si tratament.

IIl. PROBA CLINICA de medicina interna

1. Pneumoniile.
2. Bronsita cronica.
3. Emfizemul pulmonar.

4., Astmul bronsic.

U

. Supuratiile bronho-pulmonare.

6. Cancerul bronho-pulmonar.

7. Tuberculoza pulmonara.

8. Miocarditele.

9. Valvulopatiile mitrale si aortice.

10. Cardiopatie ischemica (angina pectorala si infarctul miocardic).
11. Insuficienta cardiaca.

12. Aritmiile cardiace.

13. Hipertensiunea arteriala (esentiala si secundara).
14. Sindromul de ischemie periferica acuta si cronica.
15. Tromboflebite si tromboembolismul pulmonar.
16. Ulcerul gastric si duodenal.

17. Cancerul gastric.

18. Diareea si constipatia.

19. Cancerul de colon si rectosigmoidian.

20. Rectocolita ulcero - hemoragica.

diagnostic si tratament.



21, Litiaza biliara.

22. Colecistita acuta.

23. Hepatitele virale acute.

24. Hepatita cronica.

25. Ciroza hepatica.

26. Pancreatitele acute si cronice.

27. Glomerulonefritele acute si cronice.
28. Pielonefritele acute si cronice.

29, Insuficienta renala acuta si cronica.
30. Litiaza urinara.

31. Anemiile.

32. Accidentele vasculare cerebrale.

IV. PROBA PRACTICA

1. Evaluarea starii de nutritie, antropometrie, perimetre.

2. Elaborarea planurilor de interventie nutritionala (in diabet zaharat, obezitate, dislipidemii, denutritie si
hipovitaminoze, hiperuricemii).

3. Evaluarea riscului cardiovascular.

4. Determinarea glicemiei, glicozuriei, acetonuriei.

5. Profilul glicemic - tehnica si interpretare.

6. Spectrul lipidic plasmatic - tehnica si in£erpretare.

7. Explorarea functionala renala (proteinurie, microalbuminurie, clearance creatininic).
8. Oftalmoscopia directa - tehnica si interpretare.

9. Explorarea echilibrului acido-bazic si hidro-electrolitic - tehnica si interpretare.

10. Teste de evaluare semicantitativa a sensibilitatii (diapazon, monofila mente).

11. Evaluare pfin metoda Doppler a presiunilor la arterele membrelor inferioare.

12. Tehnica sedintelor de educatie individuala si de grup.




13. Principii de gastrotehnie.

14. Ancheta alimentara.

15. Metodologia testului de toleranta la glucoza oral.
16. Screeningul familial in bolile metabolice.

17. Metodologia cercetarii epidemiologice.
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CONSILIUL JUDETEAN ILFOV SPITALUL O.G. BUFTEA

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Oras Buftea, str. Studioului nr. 5, judetul lIfov
Tel/Fax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro

Cod Fiscal: 4364420
office@spitalbuftea.ro
spitalbufteacontabilitate@yahoo.com N RIS~

SE APROBA
FISA POSTULUI nr ........
) MANAGLER

A. Informatii generale privind postul:

1. Nivelul postului ' functie de execufie

2. Denumirea postului: medic SPECIALIST DIABET ZA HARAT, NUTRITIE S1 BOLI
METABOLICE |

3. Gradul profesional/ Treapta profesionala: SPECIALIST

4. Scopul principal al postului: asigurarea serviciilor optime de diagnosticare §i tratament pentru
bolnavi, prin prestarea unor Servicii competente si de calitate, potrivit  specialitdtii
otorinolaringologie.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului:
|. Studii de specialitate: studii superioare de lungdi duratd absolvite cu diploma de licentd
in domeniul medicind, specialitatea diabet zaharat,nutritie si boli metabolice
2. Perfectioniri (specializare):
3. Cunostinte de utilizare/operare pe calculator (necesitate si nivel) : -da/nivel avansat
4. Limbi striine - necesitate si nivel de cunoastere : (Scris - Citit - Vorbit) - nu este cazul
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: adaptabilitate la situatii noi $i complexe, asumarea
responsabilitatii fatd de actele proprii, discrefie i respect fata de caracterul confidential al informatiilor
cu care vine in contact, spirit de echipa
6. Cerinte specifice:
> certificat de confirmare in grad profesional - medic specialist ;
>certificat de membru si aviz anual de libeera practica. asigurare malpraxis in termen:

7. Competenta manageriald:Nu este cazul

C. ATRIBUTIILE POSTULUL

C.1 ATRIBUTII GENERALE

1. Asigura asistenta medicald de specialitate a bolnavilor din ambulatoriu si compartimentul de
spitalizare de zi si indrumd bolnavii catre compartimentul cu paturi in cazurile cand este necesard internarea;
2 Acorda servicii medicale potrivit pachetului de servicii de baza. stabilit prin Contractul Cadru privind

conditiile acordarii asistentei medicale in cadrul sistemului de asigurari sociale de sanatate i In limita
domeniului de competenta a asistentei medicale.

3.Respecta procedurile si protocoalele de practica medicala.

4.Gestioneaza formularele si documentelor institutionale: intocmeste documentele si
rapoartele, indosariaza si pastreaza documentele.

5.Mentine integritatea pacientilor si previne situatiile ce pot afecta siguranta pacientilor.



6.Pastreaza confidentialitatea informatiilor, a documentelor unitatii si a tuturor aspectelor legate

de locul de munca indiferent de natura acestora.

7.Respecta prevederile normativelor interne si a procedurilor de lucru privitoare la postul sdu.

8.Utilizeaza resursele existente de la locul de munca, exclusiv in interesul unitagii.

9.Adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele unitatii.

10.Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteazi unitatea.

11.Se preocupi de ridicarea nivelului profesional si participa la formele de perfectionare.

12.Depune documentatia pentru autorizatia de liberd practicd, avizul anual si asigurarea de
raspundere civila (malpraxis), astfel incat acestea sa fie valabile pe perioada practicérii profesiei si se
prezint la serviciu doar daca acestea sunt in termen de valabilitate.

13.Toate atributiile angajatului, din fisa postului, se completeaza cu atributiile procedurilor de

sistem, operationale si de lucru ale spitalului, de care a luat la cunostinti. a fost instruit si a semnat.

C.2 ATRIBUTII SPECIFICE

Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat are urmatoarele sarcini

_ examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din
dotare de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza
aceste date in fisierul bolnavului, intocmeste planul de ingrijiri..

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trim is pacientul.

 elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform
reglementarilor legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului.internare
continua si spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a
personalului mediu din camera de garda.

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii de munca.

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

C.3 ATRIBUTII , PRIVIND APROBAREA NORMELOR DE SUPRAVEGHERE, PREVENIRE SILIMITARE A
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATILE SANITARE

1. Protejeazi atat pacientii cat si personalul din subordine de alti pacienti infectati sau de personalul
care poate fi infectat, respecténd ghidul de izolare elaborat de compartimentul de prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale.

2. Aplica procedurile si protocoalele implementate de compartimentul de prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale.

3. Implementeaza practicile de ingrijire a pacientilor in vederea limitarii in fectiilor.

4. Sesizeaza superiorul in legaturd cu aparitia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in
ingrijirea sa, sau la personalul din subordine.

S. Initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunta imediat

serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale.




6. Limiteaza expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul spitalului. alti
pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare.

7.Semnaleazi medicului CPLIAAM existenta elementelor sugestive de infectie asociata
asistentei medicale.

8.Consiliaza pacientii, vizitatorii §i personalul in legaturd cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor.

9.1a toate masurile necesare pentru a preveni transmiterea suspiciunii depistate atat pacientilor,
cét si personalului din compartiment.

10.Solicita interventia medicului infectionist in situatiile in care considera necesar si/sau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unitatea sanitara.

11.. Respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asisteniei medicale elaboratd de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

12.Participa la investigarea si izolarea focarelor de infectie.

13.Monitorizeaza tehnicile aseptice, inclusiv spalarea pe mini si utilizarea izolarii.

C.4 ATRIBUTI -PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR MEDICALE

Aplica prevederile legislative privind gestionarea deseurilor medicale, a Codurilor de procedurd
pentru fiecare categorie profesionald, urmarind aplicarea lor pentru:

1. colectarea selectiva a deseurilor, respectand planul de gestionare a deseurilor.

2. a se asigura ca transportul deseurilor din sectie catre spatiul de depozitare deseuri al spitalului.
se face respectand circuitele definite.

C.5 ATRIBUTII PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR DE SECURITATE SISANATATE IN MUNCA
(SSM)

Isi desfisoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum s$i cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau
imbolnavire profesionald atat propria persoana, cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau

omisiunile sale in timpul procesului de munca. in scopul realizérii acestor obiective:

I. Respecta normele, instructiunile si cerinele de securitate i sanatate a muncii in timpul procesului
de munca ori in indeplinirea indatoririlor de serviciu.

2. Se prezintd la lucru numai in stare normala, suficient de odihnit, fard a fi sub influenta bauturilor
alcoolice, a medicamentelor, drogurilor, a unor situatii puternic stresante, sau a unor manifestari
maladive.

3. isi stabileste programul de activitate conform legii, sa il afiseaza intr-un loc vizibil la cabinetul
medical. Programul stabilit nu se va suprapune cu nici o alté activitate medicala efectuata de titular, sub

incidenta sanctiunilor administrative.



4. Verifica inainte de inceperea lucrului daca echipamentele de munca corespund cerinfelor de
securitate a muncii si nu le va folosi pe cele neconforme, anuntandu-si imediat selul ierarhic despre
situatia creata.

5. Foloseste efectiv si corect echipamentul individual de protectie si. dupa utilizare. il pune la locul
destinat.

6. Respecta regulile de acces de la locul de munca.

7. Nu va permite ridicarea, deplasarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate, nu 0 va face el
insusi, si nu va impiedica aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea reducerii / elimindrii
factorilor de risc de accidentare sau imbolnévire profesionald.

8. Mentine locul de munca intr-o stare corespunzatoare cerintelor de securitate, din punct de vedere
al mediului fizic, inclusiv igiena.

9. Semnalezd imediat superiorului orice defectiune sau orice alta situatie care poate constitui un
factor de risc, de accidentare sau boald profesionala.

10. Anuntd imediat superiorul in cazul producerii unui accident de munca si acordd primul ajutor.

I1.intrerupe activitatea in cazul aparitiei unui pericol iminent de accidentare sau imbolnavire
profesionala si anuntd imediat pe superiorul direct.

12. Participa la instruirile in domeniul securitatii si sanatitii in munca, isi insuseste si respectd
prevederile legislatiei din domeniul securitdtii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora .
precum si instructiunile predate.

13.Furnizeazi toate datele si informatiile de care are cunostintd, inspectorilor de muncéd si
inspectorilor sanitari.

14. Cunoaste si respecta intocmai dispoziiile referitoare la munca pe care o indeplineste, normele de
protectie a muncii si PSI, avind in vedere ci nu poate fi absolvit de raspundere prin invocarea
necunoasterii acestora.

15. Acorda ajutor, atat cét este posibil, oricarui alt salariat sau pacient, aflat intr-o situatie de pericol.

16. Cunoaste §i respectd normele si instructiunile de protectie a muncii i masurile de aplicare a
acestora.

17. Aduce la cunostinta sefilor ierarhici accidentele de munc suferite de propria persoand sau de alti
angajati.

18. Coopereazi cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii in muncd, atat
timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinfe impuse de autoritatea competenta
pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.

19. Va refuza intemeiat executarea unei sarcini de munca daca aceasta ar pune in pericol de accidentare
sau imbolndvire profesionald persoana sa sau a celorlalti colegi.

20. Foloseste integral timpul de lucru pentru realizarea atributiilor de serviciu; in acest sens, nu se

ocupa in timpul de muncd de activitati care nu sunt cuprinse in atributiile si indatoririle sale.

C.6ATRIBUTII -PRIVIND  PRIVIND RESPECTAREA NORMELOR P.S.I. SI APLICAREA
PROCEDURILOR iN S.U.



1. Respecta regulile si aplicd masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice
forma, de administrator sau de conducatorul institutiei, dupa caz.

2. Utilizeaza substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de conducatorul institutiei,
dupa caz.

3 Nu va efectua manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare Tmpotriva incendiilor.

4. Comunici, imediat dupa constatare, conducitorului locului de munca orice incalcare a normelor
de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele i instaltiile de aparare impotriva incendiilor.

5. Coopereaza cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz. respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor
de aparare impotriva incendiilor.

6. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricérui
pericol iminent de incendiu.

7. Furnizeaza persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostintd, referitoare la
producerea incendiilor.

8. Actioneaza in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca. in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

9. Respecta intocmai, in caz de urgenta planul de evacuare a locului de munca.

C.7.1ATRIBUTII SI RESPONSABILITATI REFERITOARE LA SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
CALITATII- S.M.C.

|. Cunoaste, respectd i aplica documentele interne din domeniul calitatii, stabilite prin ROF. Rl,
Manuale. Proceduri (generale, de sistem, operationale, de proces, de lucru), Protocoale, Instructiuni
de lucru si alte documente interne al un itatii aferente activitatii desfasurate.

2. fisi desfasoara activitatea conform procedurilor operationale si de lucru, urmarind in permanenta
atingerea obiectivelor propuse.

3. Colaboreazi cu tot personalul unitatii sanitare in vederea implementrii sistemului de
management al calitatii serviciilor de sinitate si sigurantei pacientului.

4. ldentifica riscurile asociate activitaii pe care o desfasoard, propune masuri pentru diminuarea
riscurilor identificate si le inainteaza sefului direct spre avizare.

5. Participa la activitati si instruiri privind imbunatétirea calitatii.

6. Raspunde de calitatea serviciilor prestate , urmérind ca satisfactia pacientilor sa devind o
prioritate.

7. Promoveaza calitatea, echitatea si responsabilitatea.

8. Contibuic la imbunatatirea calitatii in unitate si la locul de munca prin propuneri si actiuni
concrete.

9. Se preocupa in permanentd de imbunitatirea calitatii actului medical in compartimentul de care



raspunde.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI:

1. Sfera relationala interna:

a) relatii ierarhice:

-subordonat fata de: manager, director medical;

- superior pentru: personalul mediu si auxiliar al compartimentului;

b) relatii functionale: cu tot personalul medical si auxiliar din compartimentele spitalului.
c¢) relatii de control:

d) relatii de reprezentare:

2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritafi si institutii publice:
b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:
3. Delegarea de atributii $i competenta:

in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-gi indeplini atributiile de serviciu (concediu
de odihni, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata, suspendare, detasare,

etc.), acestea vor fi preluate prin delegare de cétre un alt angajat ...,

E.intocmit de:

Nume i Prenume:
Functia de conducere:
Semnétura:

Data Tntocmirti

F.Luat la cunostinta de ciitre ocupantul postului,
Nume si Prenume:

Semnatura :

Data:

G.Contrasemneazi:

Numele si prenumele:

Functia:

Semnatura:

Data:



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea DERMATO-VENEROLOGIE

I. PROBA SCRISA
11 - 1ll. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

=

. Structura pielii la microscopul optic si electronic.(1,2,8,9,10,12)

™I

. Functiile organului cutanat.(1,3,5,6)

w

. Principalele procese histopatologice ale pielii.(4,6,7,8)

I~

_Infectii cutanate virale.(1,4,5,6,7,10)

5. Infectii cutanate bacteriene.(1,4,5,6,7,10)

(=)

_Infectii cutanate fungice.(1,4,5,6,7,10)

~J

; Epizoonoze.(l,d,S,6,7,10)

8. Tuberculoze cutanate.(1,4,5,6,7,10)

9. Lepra.(1,4,5,6)

10. Notiuni generale despre alergie si imunologie.(1,6,7,9)
11. Urticaria.(1,6,10,11)

12. Eczeme/dermatite.(1,4,7,10,11)

13. Prurigouri.(1,4,7,10,11)

14. Vasculite. (1,4,6,7,9)

15. Reactii cutanate postmedicamentoase.(1,4,5,6,7,10,11}
16. Eritrodermiile.(1,5,6,10)

17. Dermatoze profesiona\e.(1,5,6,7,8,10,11)



18. Purpure.(1,5,6,7,8,10,11)
19. Bolile tesutului conjunctiv (lupus eritematos, dermatomiozita, sclerodermia).(4,6,9,12)
20. Boli buloase.(3,4,5,6,7,8,9)

21. Angiologie dermatologica (arterite, boala si fenomenul Raynaud, tromboflebita su perficiala, varice,
sindrom posttrombotic, insuficienta cronica venoasa, ulcer varicos, malformatii venoase,
'|imfedeme).(1,3,4,5,6,7,8,10)

22. Genodermatoze.(1,4,5,6)

23. Limfoame si pseudo-limfoame cutanate.(4,5,7,8,9)
24. Boala Kaposi.(4,5,7,8)

25. Mastocitoze.(4,5,7,8,9)

26. Sarcoidoza.(3,4,5,12)

27. Psoriazisul.(1,6)

28. Lichen si eruptii lichenoide.(1,3,4,5,6)

29. Parapsoriazisurile.(1,3,4,5,6)

30. Tulburari de keratinizare.(1,3,4,5,6,10)

31. Dermatoze prin agenti fizici.(1,3,4,5,6,7,11)

32. Distrofiile elastice ale pielii (pseudoxantom elastic, acrodermita Pick-Herxheimer, anetodermiile,
polikiiodermiile).(1,3,4,5,6,10,11)

33. Discromii cutanate.(1,4,6,10,11)

34. Sindrom seboreic. Acneea si eruptiile acneiforme. Rozaceea.(1,4,5,6,10,11)
35. Dermatoze precanceroase.(1,4)

36. Tumorile benigne.(1,4,12)

37. Carcinoame bazocelulare.(1,4,12)

38, Carcinoame spinocelo!are.(1,4,12)

39. Melanom.(1,4,6,12)

40. Dermatoze paraneoplazice.(1,4,5,6,10,11)

41. Manifestari cutanate dismetabolice (porfirii, lipoidoze, amiloidoze, mucinoze, diabet
zaharat).(1,3,4,5,6,7,8,10,11}

42. Afectiunile parului si unghiilor.(3,4,5,6)

43. Afectiunile mucoasei bucale si genitale.(3,4,5,6)



44, Patologia generala a sifilisului.(1,3,4)

45. Sifilisul primar.(1,3,4)

46. Sifilisul secundar.(1,3,4)

47. Sifilisul tertiar.(1,3,4)

48. Sifilisul congenital.(1,3,4)

49, Serodiagnosticul sifilisului.(1,3,4)

50. Tratamentu'n sifilisului.(3,4,5,7,10,11)

51. Boala Nicolas-Favre. Sancrul moale.(3,4,5,6)

52. Infectia gonococica.(1,3,4,5,6}

53. Infectiile genitale cu Chlamidii si Mycoplasme.(1,3,4,5,6)
54. SIDA. Manifestari cutaneo-mucoase in infectia cu HIV.(1,3,4,5,6)

55. Epidemiologia si combaterea bolilor venerice.(1,2,4,5,6,10)

I - 11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din toata problematica specialitatii.

|V. PROBA PRACTICA

1. Efectuarea biopsiei cutanate.

2. Electrochirurgia.

3. Crioterapia.

4. Efectuarea testelor cutanate pentru diagnosticul dermatozelor alergice si interpretarea lor.

5. Efectuarea si interpretarea examenului micologic direct (KOH) sia culturilor pentru diagnosticul

micozelor.
6. Efectuarea si interpretarea frotiurilor din secretia uretrala si vaginala.

7. Efectuarea ultramicroscopiei si a testelor serologice pentru diagnosticul sifilisului.




8. Efectuarea si interpretarea citodiagnosticului Tzanck.

9. Interpretarea unui preparat histopatologic colorat HE pentru diagnosticul histopatologic al urmatoarelor
dermatoze: tuberculoza cutanata, boala Paget, boala Bowen, carcinom spinocelular, carcinom bazocelular,
melanom malign, nevi nevocelulari, lupus eritematos, psoriazis, lichen plan, pemfigus vulgar, dermatita
herpetiforma, boala Darier.

10. Efectuarea unor manevre fizice si chirurgicale utilizate in practica dermatologica: anestezia locala,
excizia si chiuretarea unor leziuni cutanate, acoperirea defectelor primare post-excizionale, avulsia lamei
unghiale, dermabraziunea, "peeling"-ul chimic cu substante caustice, administrarea intralezionala a
medicamentelor, PUVA-terapia, fototerapia cu Laser, dermatoscopia, terapia subdermala, sonografia
cutanata, trichograma, tratamentul alopeciilor prin metode chirurgicale, sclerozari ale dilatatiilor vasculare
superficiale. -
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- SE APROBA,
MANAGER
FISA POSTULUInr...
(A)Informatii generale privind postul
Nume si prenume:
1. Nivelul postului :Functie de executie
2. Denumirea postului:Medic specialist dermatovenerologie COD COR

221201

3. Gradul/Treapta profesional/ profesionald:Medic specialist

4, Scopul principal al postului:indeplineste cu profesionalism si corectudine
indatoririle ce decurg din fisa postului ;

(B) Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate : Studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de

licenta in medicina

2. Perfectiondri (specializdri) : atestat/ competentd in alte specialitay

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): da/nivel

mediu

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:In functie de cerinte si specificul

activitatii desfasurate.

5. Abilitati, calitdfi si aptitudini necesare:

v Intelectuale:competentd de decizie, gandire logica, memorie, capacitate de
concentrare, imaginatie originald bazata pe discernimant si fortd de
previziune,s pirit de observatie, energie, curaj, tenacitate, vointa.

v Relationale: buna capacitate de relationare si comunicare.

v Practice : specifice postului, conform atribnutiilor si responsabilitatilor.

6. Cerinte specifice

o Certificat de Membru in Colegiul Medicilor din Romania - avizat anual
conform legii nr. 306 din 28 iunie 2004 privind exercitarea profesiei de
medic, precum si organizarea si functionarea Colegiului Medicilor din
Romania.

e Asigurare de malpraxis pentru cazurile de raspundere civild profesionald
pentru prejudicii cauzate prin actul medical, incheiata anual, in conf. cu
prevederile legislafiei in vigoare.

7. Competenta manageriala**** (cunostinte de management, calitdfi si aptitudini
manageriale):

Nu este cazul **** Doar in cazul functiilor de conducere.

(C) Atributiile postului:



1. Atributii generale:

o Respectarea normelor P.S.I. si de protectia muncii;

o Responsabilitate privind activitatea medicala conform Codului deontologic al
medicului, protocoalelor si legislatiei in vigoare

e Responsabilitate in respectarea normelor de igiena in vigoare;
Responsabilitate in respectarea normelor de Protectia Muncii si PSI;

o Responsabilitate in respectarea normelor legale privind secretul profesional si
confidentialitatea datelor

o Responsabilitati in asumarea si respectarea procedurilor specifice postului
comunicate in regim controlat, ROI, ROF, legislatia specifica postului in vigoare

2. Atributii specifice calititii de medic specialist :

ATRIBUTII SPECIFICE : privind activitatea unui medic specialist dermatovenerolog in
‘camera de garda se concentreaza pe triaj ul, diagnosticarea si tratamentul urgentelor
dermatologice si a bolilor cu transmitere sexuald.

Principalele atributii:

e Consulturi interdisiplinare

o Consultarea pacientilor cu urgente dermatologice

o Initierea tratamentului de urgentd, pansarea leziunilor, prescrierea de retete
compensate si administrarea medicatiei specifice.

o a anamnezei, examenului clinic, diagnosticului prezumtiv/de urgenta si a
tratamentului efectuat.

o Consilierea pacientilor cu boli cu transmitere sexuala (BTS), oferirea de
recomandiri pentru parteneri si explicarea masurilor igienico-sanitare necesare.

e Colaborarea strinsi cu medicul coordonator de garda si raportarea
oriciror situatii deosebite (ex. suspiciuni de boli infectocontagioase care necesita
izolare sau declarare obligatorie)

- privind drepturile, confidentialitatea si anonimatul pacientilor

o respecta Drepturile pacientilor conform Legii 46/2003 si Legea sanatatii
mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari psihice, conform Legii
487/20002 sia Ord372/2006.

o respecta « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS 46/21.01.2003.

o pistreazd confidentialitatea datelor cu carater personal si anonimatul
pacientilor

e informeazi pacientul cu privire la: drepturile si obligatiile pacientilor §i a
regulamentului privind conduita pacientilor internati.

- in supravegherea si controlul infectiilor nosocomiale:

o organizeazd, controleazd si raspunde pentru derularea activitédtilor proprii
sectiei, conform planului anual de supraveghere si control al infectiilor
nosocomiale din unitatea sanitard;

- privind gestionarea deseurilor rezultate din activitdti medicale:
s Controleazi modul in care se aplici codul de procedurd stabilit;
s Semnaleazi imediat Sefului Serviciului Administrativ-Tehnic
deficientele in sistemul de gestionare a deseurilor rezultate din
activitatile medicale.



- privind aplicarea normelor de securitate si sinatate in munca (NSSM) si de
prevenire si stingere a incendiilor (PSI):
- aplicarea NSSM:

o Fiecare salariat trebuie si isi desfisoare activitatea, in conformitate cu
pregitirea si instruirea sa, precum si cu instrucfiunile primite din partea
angajatorului, astfel incdt sd nu expund la pericol de accidentare sau
imbolndvire profesionald atat propria persoand, cit si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.

e Inmod deosebit, salariatii au urmatoarele obligatii:

o
o

e}

O

s3 utilizeze corect aparatura, substantele periculoase,etc. ;

si utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, si il inapoieze sau sa 1l pund la locul destinat pentru pdstrare;

si nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau
inliturarea arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale
aparaturii, instalatiilor tehnice si clddirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

si comunice imediat angajatorului si/sau lucrdtorilor desemnati orice
situatie de munci despre care au motive intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea si sdndtatea lucratorilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

s4 aduci la cunostinti conducitorului locului de muncid si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoand;

s& coopereze cu angajatorul i/sau cu lucritorii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror mésuri sau cerinte dispuse
de citre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari, pentru protectia
sAnitatii si securitatii lucratorilor;

si coopereze, att timp cét este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucratorii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca
si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate i sandtate,
in domeniul sau de activitate;

s fsi insugeascd si s respecte prevederile legislagiei din domeniul securitatii
si sanatatii in muncd si masurile de aplicare a acestora;

si dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si inspectorii sanitari.

- aplicarea normelor PSI:
o Fiecare salariat are, la locul de muncé, urmétoarele obligatii principale:

®]

O

o}

si respecte regulile si masurile de apdrare fmpotriva incendiilor, aduse la
cunostintd, sub orice form4, de administrator sau de conducdtorul institufiei,
dupa caz;

si utilizeze substantele periculoase, aparatura si echipamentele, potrivit
instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupa caz;

si nu efectueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de apdrare impotriva incendiilor;

s3 comunice, imediat dup3 constatare, conducitorului locului de muncd orice
incilcare a normelor de apirare impotriva incendiilor sau a oricdrei situafii
stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice defectiune
sesizati la sistemele si instalatiile de apdrare impotriva incendiilor;



o sd coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd caz, respectiv cu
cadrul tehnic specializat, care are atributii in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

o si actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in
cazul aparitiei oricdrui pericol iminent de incendiu;

o si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are
cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

privind Asigurarea Calitatii:

referitor la sistemul de management al calitatii:

participarea la proiectarea, realizarea si dezvoltarea unui sistem de
managemet al calititii la nivelul unitasii si sectiei coordonate

propune politici si obiective pentru domeniul calitatii

indeplineste prevederile din documentele sistemului de management al
calititii in scopul asigurdrii si fmbunatdgirii serviciilor medicale din
cadrul spitalului;

s4 cunoasci si si asigure implementarea procedurilor operationale si de
lucru si protocoalele aprobate, aferente activitdtii desfasurate in sectia pe
care o coordoneaza

identifica, raporteazd si trateazd conform procedurilor aprobate,
produsele neconforme

participa la activitati de fmbunadtatire a calitatii

referitor la calitatea activitatii prestate:

si dea dovadd de responsabilitate personald fata de calitatea serviciilor
prestate de citre sine si personalul din subordine, urmarind ca satisfactia
pacientilor sd devina o prioritate.

si manifeste amabilitate, bundvointa, atentie pentru pacient.

i acorde cele mai bune servicii medicale (eficiente, eficace si de calitate)
astfel incat s3 se realizeze imbunatifirea stirii de sdndtate a pacientilor
deserviti;

si se asigure ci personalul din subordine acorda cele mai bune servicii
medicale

si adaptaze serviciile medicale la nevoile pacientilor;

s4 imbunititeascd in permanentd calitatea actului medical in sectia de
care raspunde;

analiza chestionarelor de satisfactie a pacientilor si luarea unor masuri de
fmbunatitire a gradului de satisfactie a acestora;

s3 ia toate miasurile privind reducerea riscului si asigurarea sigurantei
pacientului;

si furnizeze servicii de sinitate integrate, bazate pe relatii de ingrijire
continua, in care pacientul sd primeascd serviciile medicale de care are
nevoie si in forme variate, la toate nivelurile de asistentd, 24 de ore pe zi.
sa respecte demnitatea vietii umane.

s manifeste compasiune si sd ingrijeascd fara discriminare.

si sustind perfectiunea si profesionalismul prin educatie, cercetare si
evaluare atat pentru sine cit si pentru personalul din subordine.

sa promoveze calitatea, echitatea gi responsabilitatea

si contibuie la imbunititirea calitégii in unitate si la locul de munca prin
propuneri si acfiuni concrete



Recompensare muncii:
e Salariul : conform legislatiei in vigoare
o Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
e Recompensdri indirecte : nu este cazul

(D) Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationald interna:
‘a) Relatii ierarhice:
- subordonat fa3 de:Manager,Director medical ;medic coordonator camera de

garda;
- superior pentru:personalul din subordine din cadrul cabinetului/
compartimentului;

b) Relafii funcfionale:Colaboreaza cu personalul din toate sectile
/serviciile/compartimentele din cadrul spitalului in scopul realizarii sarcinilor
de serviciu.
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritéti i instituii publice: nu este cazul
b) cu organizatii internagionale: nu este cazul
c) cu persoane juridice private: nu este cazul
3. Delegarea de atributii §i competenta :

Se deleaga atribufii cdtre un alt angajat care indeplineste cerintele specifice
postului si care va fi completata de seful structurii in situatia In care salariatul
se afli in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de
odihng, concediu pentru incapacitate de muncd, delegatii, concediu fara platd,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le va/le vor prelua prin delegare.

(E) intocmit de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia de conducere: medic coordonator camera de garda
2. SEMNALIT cammsemmemmesmmmsss
4, Data TntoCmirii ceeesmreenmesssnssssenns

(F) Luat la cunostinga de cdtre ocupantul postului
1. Numele §i prenumele:
2. SemBNEUIA s
;5 - - (RROES————

(G) Contrasemneaza:
1. Numele si prenumele:
2. Functia Director medical
3. SEMNALUTrA wssecssssusmsmsessrssansseres
B, DACA  crisnssnnesnarnrnssnssnnrsven sysasssss siimasins



Documentul este redactat in 2 exemplare: un exemplar la angajat si un exemplar la dosarul

personal.
Am primit un exemplar din fisa postului §i imi asum resposabilitatea indeplinirii sarcinilor

ce imi revin si consecinfele din nerespectarea acestora.





