CONSILIUL JUDETEAN ILFOV SPITALUL O.G. BUFTEA

SPITALUL DE OBSTETRICA-GINECOLOGIE BUFTEA
Orag Buftea, str. Studioului ar. 5, judelul lifov
TelFax: 021.351.5295 | spitalbuftea.ro

Cod Fiscal: 4364420
office@spilalbufiea.ro | \gh
spitalbufteacontabilitate@yahoo.com

Nr. 6707/06.08.2026

ANUNT

Prin prezenta va rugam sa aprobati publicarea pe site-ul POSTURI.GOV.RO a
urmatorului anunt:

SPITALUL DE OBSTETRICA GINECOLOGIE BUFTEA organizeazd, in conformitate cu
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 cu completarile si modificarile ulterioare si a
Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea i
desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si temporar vacante de
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist si chimist din unitatile sanitare
publice sau din directiile de sanatate publica, precum si a functiilor de sef de sectie,
sef de laborator si sef de compartiment din unitatile sanitare fara paturi sau din
directiile de sanatate publica, respectiv a functiei de farmacist-sef in unitatile sanitare
publice cu paturi, concurs in vederea ocuparii urmatoarelor posturi vacante, pe
perioadd nedeterminata:

» 1 post cu norma intreaga, 7 ore/zi, perioada nedeterminatd, functie de executie,
medic specialist confirmat in specialitatea neurologie, cod COR 221201, cabinet
neurologie - ambulatoriut integrat;

A fost solicitat si obtinut avizul Colegiului Medicilor lifov.

(1) Inscrierea la concurs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la
unitatea care a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs.

(2) In vederea inscrierii pentru concurs, a carui publicitate a fost asigurata conform
legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzand
urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs, conform modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Hotararea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);

b) copia de pe diploma de licenta si certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacisti si, respectiv, adeverinta de confirmare in
gradul profesional pentru biologi, biochimisti sau chimisti;

c) copie a certificatului de membru al organizatiei profesionale cu viza pe anul in
curs;




d) dovada/inscrisul din care sa rezulte ca nu i-a fost aplicata una dintre sanctiunile
prevazute la art. 455 alin. (1) lit. ) sau f), la art. 541 alin. (1) lit. d) sau e), respectiv
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ori cele de la art. 39
alin. (1) lit. ¢) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de
biochimist, biolog si chimist, infiintarea, organizarea si functionarea Ordinului
Biochimistilor, Biologilor si Chimistilor in sistemul sanitar din Romania;

e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevazut in anexa nr. 3 la ordin;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis
infractiuni prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de invatamant, sanatate sau protectie sociald, precum si orice
entitate publica sau privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile
ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata
de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului;

i) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, aflate in termen de valabilitate;

j) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, dupa caz;

k) curriculum vitae, model comun european.

(3) Documentele prevazute la alin. (2) lit. d) si f) sunt valabile 3 luni si se depun la
dosar in termen de valabilitate.

(4). CONDITII GENERALE pentru inscriere la concurs:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a
unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia
Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte
conditii specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii
nationale, contra autoritdtii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de
serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu
intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu exercitarea




functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura
activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a
luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei
profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute
la art. 35 alin. (1) lit. h).

(5). CONDITII SPECIFICE:

A. Medic specialist:

- studii superioare - diploma de medic sau diploma de licenta in medicina;
- vechime in specialitate - stagiul de rezidentiat in specialitate incheiat;

Inscrierea candidatilor la concurs se va face pe post, cu respectarea conditiilor
generale si specifice de inscriere la concurs publicate pe site-ul spitalbuftea.ro.
Dosarele cuprinzdnd documentatia necesard pentru inscrierea la concurs se vor
depune la Comp. RUNOS al Spitalului de Obstetricd-Ginecologie Buftea, str.
Studioului nr. 5, judetul llfov, pdnd la data de 21.08.2026, de luni pdnd vineri,
intre orele 8.00-16.00.

Date de contact: Comp. RUNOS - tel. 0213515295/ 133.

Se va achita taxa de concurs - 150 lei, la casieria spitalului.

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant consta in urmatoarele
etape:

» EVALUAREA ACTIVITATII _PROFESIONALE S| STIINTIFICE pentru proba
suplimentard de departajare (proba D), prevdzutd in anexa nr. 3 la ordin;

» PROBA SCRISA constd in redactarea unei lucrdri si/sau in rezolvarea unor teste-
grila. Subiectele pentru proba scrisd se stabilesc pe baza bibliografiei si a
tematicii de concurs.

» PROBA CLINICA (examinarea unui pacient, prezentare de caz, diagnostic
diferential, plan terapeutic) — conform sectiunii 3 din metodologie.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa
precedenta.

Sunt declarati admisi candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisa,
respectiv 50 de puncte la proba clinica sau practica, dupa caz.

in urma sustinerii tuturor probelor vor fi declarati admisi candidatii care au realizat un
punctaj minim de 50 de puncte, in urma calcularii mediei aritmetice.




Obtinerea postului se face strict in ordinea descrescatoare a punctajului realizat.

Dupa comunicarea rezultatelor, candidatii nemultumiti pot depune contestatie, in scris,
in termen de o zi lucratoare la Comp. RUNOS, din momentul afisarii.

Informatii suplimentare se pot obtine la Spitalul de Obstetrica Ginecologie Buftea,
Comp. RUNOS: tel. 0213515295/133, intre orele 8.00-16.00 sau pe site-ul unitatii
www.spitalbuftea.ro sectiunea ANUNTURI.

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul spitalului - Comp. RUNOS tel:
0213515295/133 ; persoand de contact: Moise Victorita - telefon 0723851811
Contestatiile privind rezultatele selectiei dosarelor, punctajul probei

suplimentare de departajare (proba D), rezultatele probei scrise si ale probei clinice
se depun in scris la Comp. RUNOS al Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Buftea, in
termen de o zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din
acest drept, conform art. 22 si art. 25 alin. (2) din Ordinul MS nr. 166/2023. Comisia
de solutionare a contestatiilor raspunde in scris candidatului in maximum 24 de ore

de la inregistrarea contestatiei. Candidatul nemultumit de modul de solutionare a
contestatiei se poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii
(art. 41 din Ordinul MS nr. 166/2023).

Comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie prin act
administrativ al managerului Spitalului de Obstetrica-Ginecologie Buftea, pana cel mai tarziu
la data publicarii anuntului de concurs, conform art. 9 alin. (1) si art. 11 alin. (1) lit. b) din
Ordinul MS nr. 166/2023. Componenta comisiei include un presedinte (medic primar in
specialitatea postului), doi membri (medici primari in specialitate, dintre care unul desemnat
de Colegiul Medicilor Ilfov), un observator reprezentand organizatia sindicala reprezentativa la
nivel de unitate si un secretar din cadrul Comp. RUNOS.

Concursul se va desfasura la sediul Spitalului de Obstetrica Ginecologie Buftea,
conform calendarului de concurs, astfel:

Data publicarii anuntului: 07.08.2026

Perioada, intervalul orar si data limita de depunere a 10.08.2026 - 21.08.2026 intre orele
dosarelor de inscriere la concurs: 08.00 si 16.00.

Selectia dosarelor de inscriere, stabilirea punctajului 24.08.2026
rezultat din analiza, evaluarea activitatii profesionale si _ .
cu afisare rezultate in data de

stnn'pﬁc? pevnliru proba supgrpentgtja.de departajare (pmba24.08.2026 pe site-ul spitalbuftea.ro s
D), prevazuta in anexa nr. 3 la ordin; la avizierul unititii

Data de depunere a contestatiilor privind selectia dosarelor
de inscriere, stabilirea punctajului rezultat din analiza,
evaluarea activitatii profesionale si stiintifice pentru proba

" v ; LD 25.08.2026
suplimentara de departajare (proba D), prevazuta in anexa
nr. 3 la ordin;




Data afisarii rezultatului contestatiilor privind selectia
dosarelor de inscriere, stabilirea punctajului rezultat din
analiza, evaluarea activitatii profesionale si stiintifice
pentru proba suplimentara de departajare (proba D),
prevazuta in anexa nr. 3 la ordin;

cu afisare rezultate in data de
26.08.2026
pe site-ul spitalbuftea.ro si la
avizierul unitatii

Data si ora probei scrise:

07.09.2026, ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei scrise:

cu afisare rezultate n data de
08.09.2026, ora 14.00 pe site-ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data de depunere a contestatiilor privind proba scrisa:

09.09.2026, ora 14.00

Data afisarii rezultatului contestatiilor privind proba scrisa:|

Data si ora praobei clinice:

cu afisare rezultate 1n data de
10.09.2026, ora 14.00 pe site-ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

14.09.2026 ora 10.00

Data afisarii rezultatului probei clinice:

cu afisare rezultate in data de
15.09.2026, ora 14.00 pe site-ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data de depunere a contestatiilor privind proba clinica:

16.09.2026 ora 14.00

Data gﬁsérﬁ rezultatului contestatiilor privind proba
clinica

cu afisare rezultate in data de
17.09.2026 ora 12.00 pe site-ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Data afisarii rezultatelor finale

cu afisare rezultate in data de
17.09.2026 ora 16.00 pe site-ul
spitalbuftea.ro si la avizierul unitatii

Bibliografia si tematica de concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.ro si

la avizierul unitatii.
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FISA POSTULUI

ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA OIf. vvvverrerinnses
1T.NUME SI PRENUME: wuvvviviinsirerensvanens bR

2. Postul : MEDIC SPEC. NEUROLOGIE

%Locul de munca ~ Ambulatoriul integrat al spitalului - cabinet si COMPARTIMENT SPITALIZARE DE
3. Cerintele postului:

- diploma de licenta;

- Ordin MS de confirmare in specialitate

- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis

- experienta

- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva:putere de concentrare;executie precisa si prompta;
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese.

- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient.

4. Raporturi de serviciu:

a. ierarhice:, director medical, manager

b. functionale: cu angajatii unitatii.

c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA

FeTRsenssRRRTehae

PROGRAM DE LUCRU:
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare:
7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS lifov).
2. Laintrarea siiesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea
orei de intrare si iesire.

ATRIBUTII GENERALE
1. Respecta si apara drepturile pacientului.
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a
intimitatii si demnitatii acestora,
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact
4.Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de
cate orj este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal.
6.Utilizeaza si pastreaza in bune conditii echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
6. Utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul unitatii.
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare si
a Codului de Conduita Etica.
8.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale.
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea
de malpraxis actualizale.

]
1. ATRIBUTII S| COMPETENTE



. Medicul de specialitate din cadru) ambulatoriului integrat/comp.spitlizre de zi, are urmatoarele
sarcini
- respectarea fundamentarii pentru spitalizarea de zi caz medical sau caz chirurgical.
- respectarca protocoalelor de diagnostic si tratament.
- respectarea prevederilor legale cu privire la modalitatea de completare a FOSZ-urilor.

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mijloacele din dotare
de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consemneaza aceste date in
fisierul bolnavului,

- elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare.

- elibereaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul.

- elibereaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacitate
temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor
legale in vigoare.

- indruma bolnavii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de
familie cu indicatia conduitei terapeutice.

- acorda asistenta medicala bolnavilor internati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului
mediu din camera de garda,

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alte specialitati.

- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora.

- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala
pentru expertiza capacitatii dc munca,

- analizeaza periodic morbiditatea, mortalitatea si alte aspecte medicale si statistice din
specialitate , propunand masuri.

2.. RESPONSABILITATI N SUPRAVEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTE! MEDICALE IN UNITATILE SANITARE in
conformitate cu legislatia in vigoare ~ OMS 1101/2016

a) protejarea propriilor pacienti de alti pacienti infectai sau de personalul care poate fi infectat, cu
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor
asociate asistenfei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a
infectiilor asociate asisten{ei medicale;

c) obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci cand o infectie este prezentd sau suspectd,
in conformitate cu protocolul de diagnostic si cu definitiile de caz §i inainte de inifierea
tratamentului antibiotic;

d) rispunde de depistarea gi raportarea la timp a infecjiilor asociate asistentei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor si a personalului in legiturs cu procedurile de prevenire a
transmiterii infectiilor;

f) instituirea tratamentului adecvat pentru infectiile pe care le au ei ingigi si implementarea mésurilor
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate asistentei medicale pentru a
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, in special pacientilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase n situatiile in care considerd necesar sifsau conform
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementata in
unltatea sanitara;

h) respectd procedura de declarare a infectiilor asociate asisten|ei medicale elaborati de
serviciul/compartimentul de prevenire a infectiilor asociate ngrijirilor medicale, in conformitate cu legislaia
in vigoare;

i) dupi caz, raspunde de derularea activitifii de screening al pacientilor in sectii de terapie intensivi si alte
sectii cu risc pentru depistarea colonizirilor/infectiilor cu germeni multiplurezistenti, in conformitate cu
prevederile programului national de supraveghere si control al infectiilor asociate asistenjei medicale §i
monitorizare a utilizirii antibioticelor i a antibioticorezisteniei;



J) comunick infectia/portajul de germeni importanti epidemiologic la transferul pacicntilor sdi in alta

3.

secjie/altd unitate medicala.

Responsabilitati privind curatenia si dezinfectia sectorului de activitate conf Ordin ORDIN Nr. 1.76] din

3 septembrie 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curdarea, dezinfectia §i sterilizarea in unitdfile
sanitare publice §i private, evaluarea eficaciti{ii procedurilor de curdfenie §i dezinfeclie efectuate in cadrul
acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, precum si metodele
de evaluare a derulirii procesului de sterilizare §i controlul eficientei acestuia:

VVVVYVYVY
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10.

11.

Cunoagte si respectii Procedurile pentru igiena méinilor sunt;

a) spélare simpli cu ap si siipun;

b) dezinfectie igienici prin spilare cu siipun dezinfectant;

¢) dezinfectie igienic prin frecare cu solutie hidroalcoolic:

d) dezinfectie chirurgicald prin spélare cu api si sipun chirurgical;

e) dezinfectie chirurgicald prin frecare cu solufie hidroalcoolici.

In vederea asigurdrii igienci corecte §i eficiente a méinilor personalului medico-sanitar i de ingrijire este
interzisd purtarea inelelor, brifdrilor, ceasurilor sau altor bijuterii,

Este interzisd in unitd{i medicale purtarea unghiilor lungi, licuite sau artificiale.

a)cunoaste si respectd utilizarea produselor biocide incadrate , conform prevederilor in vigoare , in tipul 1 de produs
utilizat prin:

Ceunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate T tipul | de produs utilizate pentru:

n) dezinfectia igienicd §i chirurgicald a mdinilor prin spalare;

b) dezinfectia igienicd §i chirurgicald a mainilor prin frecare

4, ATRIBUTII privind sanatatea si securitatea in munca, PSI:

Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi
afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

Sa utilizeze corect aparatura din dotare.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturil, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive,

Sa comunice imediat angajatorului si/fsau angajatilor desemnati orice situatie de munca despre
care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie.

Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana. '

Sa coopereze cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor.

Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul sifsau cu lucratorii desemnati, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatil in munca
si masurile de aplicare a acestora.

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatille, utilajle, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorul
institutiei, dupa caz,

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor,




12.

13.

14.
15.
16.

7%

18.

19,

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare
impotriva incendiilor.
Sa coopereze cu salariatii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor.
Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.
Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
procedura incendiilor,
Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice.
Sa duca la indeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii,de autoritalile
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice
de urgnta.
Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autoritatilor sau serviciilor de urgenta
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta.
Sa respecte reglementarile legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 ,privind colectarea si
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

- deseuri intepatoare

- deseuri infectioase

- deseuri asimilabile celor menajere

5.ATRIBUTII privind Sistemul de Management al Calitatii

Sa respecte procedurile elaborate si implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de
" Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor.

1
2.
3.
4,

5.

Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia in vigoare,

conform atributiilor ce le revin.

Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare
directie/serviciu/birou/compartiment in parte. B

Sa furnizeze la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurarii in conditii

optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calitatii. ‘

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului, trasate de sefii

jerarhici superiori, in limita pregatirii profesionale.. _

Abaterile de la regulile de disciplina precum si incalcarea obligatillor de serviciu, inclusiv a nqrmelor de N
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea situatiei,

LIMITE DE COMPETENTA

Gradul de libertate decizionala este limitat de atributiile specifice postului si de dispozitiile legale in
vigoare la momentul luarii deciziei.

Prezenta aste valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi

actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este neveie.

DIRECTOR MEDICAL

SALARIAT,
NUME Si PreNUME . ..ioiiviiiicivnimmsimminriertsussionss

Am luat la cunostinta si am primit un exemplar

Semnatura......oeoevvrreneens
Data .............



TEMATICA
pentru concursul de ocupare de post

specialitatea NEUROLOGIE

I. PROBA SCRISA
11 - 11l. DOUA PROBE CLINICE

IV. PROBA PRACTICA

I. PROBA SCRISA

1. Elemente de neurobiologie in afectiunile nevraxiale (7)
2. Semiologia sensibilitatii: (4)

- Organizarea sensibilitatii corpului - somesterzia

- Semiologia analitica a sensibilitatii.

- Sindroamele senzitive

3. Semiologia motilitatii si a reflexelor: (4)

- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea

- Semiologia unitatii motorii
- Sindromul piramidal
- Semiologia extrapiramidala
- Semiologia cerebeloasa
- Semiologia reflexelor
- Miocloniile
4, Semiologia nervilor cranieni (1,2)
- nervul olfactiv (1)
- nervul optic (11) si caile vizuale

- motilitatea oculara (I, IV, V1)



- nervul trigemen (V)
- nervul facial (V1)
- nervul vestibular si cohlear (VIII)
- nervul glosofaringian (IX)
- nervul pneumogastric (X)‘
- nervul spinal (XI)
- nervul mare hipoglos (XIl)
5. Semiologia lenctiiEor vegetative: (4)
- sistemul nervos autonom
- sindroamele hipotalamo-hipofizare
6. Constienta (1,4)
- tulburari de somn si veghe
- starile comatoase
- mutismul achinetic si sindromul de deaferentare
- confuzia, etc.
7. Functiile nervoase superioare (1,4)
- somatognozia
- apraxiile
- agnoziile
- dominanta cerebrala. Afazia
- memoria
8. Epilepsia (1,2,3,8)
- clinica
- etiologie
- fiziopatologie
- tratament
9, Algiile craniene si faciale (1,2,3)
- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului

- nevralgia de trigemen



.
y

- migrena si algiile vasculare ale fetei
- algiile craniene si faciale simptomatice
- cefaleea
10. Patologia nervilor periferici (1,2,3)
- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice
- leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici
- polineuropatiile
- multinevritele
- poliradiculonevritele
11. Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare (1,2,3)
12. Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale (1,2,3)
13. Scleroza in placi si alte afectiuni demielinizante (1,2,3)
14. Amiotrofiile spinale progresive. Boala neuronului motor (1,2,3)
15. Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene (1,2,3)
16. Bolile ereditare si degenerative (1,2,3)

17. Sindroamele neurocutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemului nervos central, Facomatozele
(1,2,3)

18. Bolile vasculare cerebrale: (1,2,3)
- anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale
- malformatiile vasculare cerébraie
- complicatiile cerebrale ale hipertensiunii arteriale
- ischemia cerebrala
- hemoragia cerebrala
- ictusul lacunar
- tromboflebitele cerebrale
19. Neoplasmele intracraniene (1,2,3)
20. Traumatismele craniene si ale maduvei spinarii (1,2,3) |
21. Patologia infectioasa si parazitara (1,2,3)

22. Dementele organice ale adultului (1,2,3)



23. Encefalopatii infantile (1,2,3)

24. Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism (1,2,3)

25, Patologia musculara (1,2,3,8)

26. Manifestari neurologice in boli generale (1,2,3)

Il - 11l. DOUA PROBE CLINICE

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate.

IV. PROBA PRACTICA

9.

. Examenul fundului de ochi (1)

. Examenul lichidului cefalo-rahidian. Punctia lombara si suboccipitala (1)

. Explorarea radiologica a canalului rahidian si a continutului sau, maduva spinarii si a radacinii (3,6)
. Radiografia simpla de craniu. Examenul radiologic cerebral si medular cu substanta de contrast (5)
. Examenul Doppler extracranian (1)

. Angiografia sistemului arterial cervico-cerebral (5)

. Scintigrafia cerebrala clasica. Notiuni de SPECT si PET (1,5)

. Tomografia computerizata cerebrala (1,5)

Pontentialele evocate somestezice (PESS), potentialele evocate vizuale (PEV) si auditive (PEA) (1)

10. Electroencefalografia. Montajul EEG si interpretarea de rutina (1)

11. Principalele explorari electromiografice (EMG) si elemente de interpretare (1)

12. Rezonanta Magnetica Nucleara a structurilor nevraxiale centrale si periferice (1,5,6)

13, Recunoasterea structurilor creierului, maduvei spinarii, nervului periferic si muschiului striat pe piese

anatomice
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