
SPITALUL DE OBSTETRICĂ-GINECOLOGIE BUFTEA 
Oraş Buftea, str. Studioului nr. 5, jude\ul Ilfov 
Tel/Fax: 021.351.52951 spitalbuftea.ro 

Nr. 6707 /06.08.2026 

ANUNT 

Cod Fiscal: 4364420 
office@spitalbuftea.ro 

spitalbufteacontabilitale@yahoo.com 

Prin prezenta vă rugăm să aprobaţi publicarea pe site-ul POSTURI.GOV.RO a 
următorului anunţ: 

SPITALUL DE OBSTETRICĂ GINECOLOGIE BUFTEA organizează, în conformitate cu 
prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 cu completările şi modificările ulterioare şi a 
Ordinului MS nr. 166/2023 pentru aprobarea metodologiilor privind organizarea şi 
desfăşurarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante şi temporar vacante de 
medic, medic stomatolog, farmacist, biolog, biochimist şi chimist din unităţile sanitare 
publice sau din direcţiile de sănătate publică, precum şi a funcţiilor de şef de secţie, 
şef de laborator şi şef de compartiment din unităţile sanitare fără paturi sau din 
direcţiile de sănătate publică, respectiv a funcţiei de farmacist-şef în unităţile sanitare 
publice cu paturi, concurs în vederea ocupării următoarelor posturi vacante, pe 
perioadă nedeterminată: 

• 1 post cu norma întreagă, 7 ore/zi, perioadă nedeterminată, funcţie de execuţie,

medic specialist confirmat în specialitatea neurologie, cod COR 221201, cabinet

neurologie - ambulatoriul integrat;

A fost solicitat si obtinut avizul Colegiului Medicilor Ilfov. 
(1) Înscrierea la

0

conc'urs pentru toate categoriile de posturi publicate se face la 
unitatea care a publicat postul vacant sau temporar vacant pentru concurs. 
(2) În vederea înscrierii pentru concurs, a cărui publicitate a fost asigurată conform
legii, candidatul va depune la unitatea care a publicat postul un dosar cuprinzând
următoarele documente:
a) formularul de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut în anexa nr. 2 la
Hotărârea Guvernului nr. 1.336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit
din fonduri publice (HG nr. 1.336/2022);
b) copia de pe diploma de licenţă şi certificatul de specialist sau primar pentru
medici, medici stomatologi, farmacişti şi, respectiv, adeverinţă de confirmare în
gradul profesional pentru biologi, biochimişti sau chimişti;
c) copie a certificatului de membru al organizaţiei profesionale cu viza pe anul în
curs;



d) dovada/înscrisul din care să rezulte că nu i-a fost aplicată una dintre sancţiunile 
prevăzute la art. 455 alin. (1) lit. e) sau fl, la art. 541 alin. (1 ) lit. d) sau~ respectiv 
la art. 628 alin. (1) lit. d) sau e) din Legea nr. 95/2006 privind reforma în domeniul 
sănătăţii , republicată, cu modificările şi completările ulterioare, ori cele de la art. 39 
alin. (1) lit. c) sau d) din Legea nr. 460/2003 privind exercitarea profesiunilor de 
biochimist , biolog şi chimist, înfiinţarea, organizarea şi funcţionarea Ordinului 
Biochimiştilor, Biologilor şi Chimiştilor în sistemul sanitar din România; 
e) acte doveditoare pentru calcularea punctajului prevăzut în anexa nr. 3 la ordin; 
f) certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 
g) certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 
infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 
exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii 
nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice 
Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru posturile din 
cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, precum şi orice 
entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul direct cu copii, 
persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de persoane vulnerabile 
ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea psihologică a unei persoane; 
h) adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată 
de către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu 
cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 
legii, aflate în termen de valabilitate; 
j ) copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 
schimbarea de nume, după caz; 
k) curriculum vitae, model comun european . 
(3) Documentele prevăzute la alin . (2) lit. d) şi f) sunt valabile 3 luni şi se depun la 
dosar în termen de valabilitate. 

(4 ). CONDIŢII GENERALE pentru înscriere la concurs: 
a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a 
unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia 
Confederaţiei Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 · Codul 
muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată 
pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare 
abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 
condiţi i specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f ) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşi rea unei infracţiuni contra secu rităţii 
naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de 
serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii j ustiţiei , infracţiuni săvârşite cu 
intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu exercitarea 



funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în care a intervenit 
reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 
dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăşura 
activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a 
luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 
profesii; 
h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 
Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute 
la art. 35 alin. (1) lit. h). 

(5). CONDIŢII SPECIFICE: 
A. Medic specialist: 
- studii superioare - diplomă de medic sau diplomă de licenţă în medicină; 
- vechime în specialitate - stagiul de rezidenţiat în specialitate încheiat; 

Înscr;erea cand;daţHor la concurs se va face pe post, cu respectarea cond;ţHLor 
generale ş; spedfke de înschere la concurs pubUcate pe site-ul sp;talbuftea.ro. 
Dosarele cupr;nzând documentat;a necesară pentru 'inscrierea la concurs se vor 
depune la Comp. RUNOS al sp;talutu; de Obstetrkă-G;necologie Buftea, str. 
Studiou(u; nr. 51 judeţul Ilfov, până la data de 21.08.2026, de Iun; până v;neri, 
'intre orele 8.00-16.00. 
Date de contact: Comp. RUNOS - tel. 0213515295/133. 
Se va achita taxa de concurs - 150 le;, la cas;e,;a sp;taluluL 

Concursul pentru ocuparea unui post vacant sau temporar vacant constă în următoarele 
etape: 

► EVALUAREA ACTIVITĂŢII PROFESIONALE ŞI ŞTIINTIFICE pentru proba 

suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin; 

► PROBA SCRISĂ constă fn redactarea unei lucrări şi/sau fn rezolvarea unor teste­
grUă. Subiectele pentru proba scrisă se stabilesc pe baza bibUografiei şi a 
tematicii de concurs. 

► PROBA CLINICĂ (examinarea unui pacient, prezentare d~ caz, diagnostic 
diferenţial, plan terapeutic) - conform secţiunii 3 din metodologie. 

Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 
precedentă. 

Sunt declaraţi admişi candidaţii care au obţinut minimum 50 de puncte la proba scrisă, 
respectiv 50 de puncte la proba clinică sau practică, după caz. 
În urma susţinerii tuturor probelor vor fi declaraţi admişi candidaţii care au realizat un 
punctaj minim de 50 de puncte, în urma calculării mediei aritmetice. 



Obţinerea postului se face strict în ordinea descrescătoare a punctajului realizat. 

După comunicarea rezultatelor, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie, în scris, 
în termen de o zi lucrătoare la Comp. RUNOS, din momentul afişării. 
Informaţii suplimentare se pot obţine la Spitalul de Obstetrică Ginecologie Buftea, 
Comp. RUNOS: tel. 0213515295/133, între orele 8.00-16.00 sau pe site-ul unităţii 
www.spitalbuftea.ro secţiunea ANUNŢURI. 
Relaţii suplimentare se pot obţine de la sediul spitalului - Comp. RUNOS tel: 
0213515295/133; persoană de contact: Mo;se Vktodţa - telefon 0723851811 
Contestaţiile privind rezultatele selecţiei dosarelor, punctajul probei 
suplimentare de departajare (proba D), rezultatele probei scrise şi ale probei clinice 
se depun în scris la Comp. RUNOS al Spitalului de Obstetrică-Ginecologie Buftea, în 
termen de o zi lucrătoare de la data afişării rezultatelor, sub sancţiunea decăderii din 
acest drept, conform art. 22 şi art. 25 alin. (2) din Ordinul MS nr. 166/2023. Comisia 
de soluţionare a contestaţiilor răspunde în scris candidatului în maximum 24 de ore 
de la înregistrarea contestaţiei. Candidatul nemulţumit de modul de soluţionare a 
contestaţiei se poate adresa instanţei de contencios administrativ, în condiţiile legii 
(art. 41 din Ordinul MS nr. 166/2023). 
Comisia de concurs şi comisia de soluţionare a contestaţiilor se constituie prin act 
administrativ al managerului Spitalului de Obstetrică-Ginecologie Buftea, până cel mai târziu 
la data publicării anunţului de concurs, conform art. 9 alin. (1) şi art. 11 alin. (1) lit. b) din 
Ordinul MS nr. 166/2023. Componenţa comisiei include un preşedinte (medic primar în 
specialitatea postului), doi membri (medici primari în specialitate, dintre care unul desemnat 
de Colegiul Medicilor Ilfov), un observator reprezentând organizaţia sindicală reprezentativă la 
nivel de unitate şi un secretar din cadrul Comp. RUNOS. 
Concursul se va desfăşura la sediul Spitalului de Obstetrică Ginecologie Buftea, 
conform calendarului de concurs, astfel: 

Data publicării anunţului : 07.08.2026 

Perioada, intervalul orar şi data limită de depunere a 10.08.2026 - 21.08.2026 între orele 
dosarelor de înscriere la concurs: 08.00 şi 16.00. 

Selecţia dosarelor de înscriere, stabilirea punctajului 24.08.2026 
rezultat din analiza, evaluarea activităţii profesionale şi 

cu afişare rezultate în data de ştiinţifice pentru proba suplimentară de departajare (proba 
D), prevăzută în anexa nr. 3 la ordin; 

24.08.2026 pe site-ul spitalbuftea.ro şi 
la avizierul unităţii 

Data de depunere a contestaţiilor privind selecţia dosarelor 
de înscriere, stabilirea punctajului rezultat din analiza, 
evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice pentru proba 25.08.2026 
suplimentară de departajare (proba D), prevăzută în anexa 
nr. 3 la ordin; 



Data afişării rezultatului contestaţiilor privind selecţia 

dosarelor de înscriere, stabilirea punctajului rezultat din cu afişare rezultate în data de 
analiza , evaluarea activităţii profesionale şi ştiinţifice 26.08.2026 
pentru proba suplimentară de departajare (proba O), pe site-ul spitalbuftea. ro şi la 

avizierul unitătii 
prevăzută în anexa nr. 3 la ordin; , 

Data şi ora probei scrise: 07.09.2026, ora 10.00 

Data afişarii rezultatului probei scrise: cu afişare rezultate în data de 
08.09 .2026, ora 14.00 pe site-ul 

spita lbuftea.ro şi la avizierul unităţii 

Data de depunere a contestaţiilor privind proba scrisă: 09.09.2026, ora 14.00 

Data afişării rezultatului contestaţiilor privind proba scrisă: cu afişare rezultate în data de 
10.09.2026, ora 14.00 pe site-ul 

spitalbuftea.ro şi la avizierul unităţii 

Data şi ora probei clinice: 14.09.2026 ora 10.00 

Data afişa rii rezultatului probei clinice: . cu afişare rezultate în data de 
15.09.2026, ora 14 .00 pe site-ul 

spitalbuftea. ro şi la a vizierul unităţii 

Data de depunere a contestaţiilor privind proba clinică: 16.09.2026 ora 14.00 

Data afişării rezultatului contestaţiilor privind proba 
clinică 

cu afişare rezultate în data de 
17.09.2026 ora 12.00 pe site-ul 

spitalbuftea. ro ş i la avizierul unităţii 

Data afişarii rezultatelor finale 
cu afişare rezultate în data de 
17.09.2026 ora 16.00 pe site-ul 

spitalbuftea. ro şi la avizierul uni tăţii 

Bibliografia şi tematica de concurs pot fi consultate pe site-ul spitalului www.spitalbuftea.ro şi 

la avizierul unităţii. 



CONSILIUL JUDE EAN ILFOV 
= - SPITALUL O.G. BUFTEA 
f~~~~1~~b.~:li;~-;~;==~ 
SPITALUL DE OBSTETRICĂ-GINECOLOGIE BUFTEA 
Oraş Bunca, str. Studlou'ui nr. 5, judetul Ilfov 
Tel/Fax: 021.351.5205 I spilalbuftca.m 

Nr ................ ./ .. . .......... . 

Cod Flscal: 4364420 
office@spilalbullea.ro 

spilalbufteacontobililate@yahoo.com 

FISA POSTULUI 

ANEXA la CONTRACTUL DE MUNCA nr. ................. . 
1.NUME S/ PRENUME: .......... ....... ... ..................... ... ... . 
2. Postul: MEDIC SPEC. NEUROLOGIE 

SE APROBA 
MANAGER 

3.Locul de rnunca - Ambulatoriul integrat al spitalului - cabinet si COMPARTIMENT SPITALIZARE DE 
ZI. 
3. Cerinte/e postului: 
- diploma de licenta; 
- Ordin MS de confirmare in specialitate 
- Certificat de membru, aviz anual si asigurare de malpraxis 
- experienta 
- cunostinte complexe in domeniu;atentie distributiva;putere de concentrare;executi0 precisa si prompta; 
- spirit de observatie, abilitatea de a analiza si inregistra simptome, reactii si progrese. 
- abilitati de comunicare foarte bune, empatie si orientare catre pacient. 
4. Raporturi de serviciu: 
a. ierarhice:. director medical, manager 
b. functionale: cu angajatii unitatii. 
c. de colaborare: cu personalul medico-sanitar din spital si birourile TESA 

PROGRAM DE LUCRU: 
1. activitate curenta conform programului stabilit in conformitate cu prevederile legale in vigoare: 

7 ore in medie/zi - 35 ore/saptamana (conform programului declarat la CAS Ilfov). 
2. La intrarea si iesirea din serviciu se semneaza obligatoriu condica de prezenta cu mentionarea 

orei de intrare si iesire. 

ATRIBUTII GENERALE 
1 . Respecta si apara drepturile pacientului. 
2. Raspunde de pastrarea confidentialitatii tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacienti, a 
intimitatii si demnitatii acestorp. 
3. Respecta confidentiatilatea datelor cu care intra in contact 
4. Respecta reglementarile in vigoare privind activitatea de supraveghere.prevenire si limitare a 
infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare. 
5.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul intern, care va fi schimbat ori de 
cale ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului personal. 
6.Utilizeaza si pastreaza în bune conditii echipamentele sl instrumentarul din dotare, 
supravegheaza colectarea materialelor si a instrumentarului de unica folosinta utilizat si se 
asigura de depozitarea acestora in vederea distrugerii. 
6. Utllizeaza resursele existente exclusiv i11 interesul unitatii. 
7. Respecta prevederile Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare sl 
a Codului de Conduita Etica. 
a.Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale. 
9.Are obligatia de a depune la biroul RUNOS certificatul de membru , avizul anual si asigurarea 
de malpraxis actualizate. 

1. ATRIBUTII SI COMPETENTE 



sarci ni 
Medicul de specialitate din cadrul ambulatoriului integrat/comp.spitlizre de zi, are urmatoarele 

- respectarea fundamentarii pentru spitalizarea de zi caz medical sau caz chirurgical. 
· respectarea protocoalelor de diagnostic si tratament. 
- respectarea prevederilor legale cu privire la modalitatea de completare a FOSZ-urilor. 

- examineaza bolnavii prezentati la cabinet, stabileste diagnosticul, folosind mij loacele din dotare 
de care dispune, indica sau, dupa caz, efectueaza tratamentul corespunzator si consernneaza aceste date in 
fisierul bolnavului. 

• elibereaza retete electronice parafate si semnate, conform reglementarilor legale in vigoare. 
- el ibcrcaza scrisoare medicala medicului de familie care a trimis pacientul. 
• el ibercaza bilete de trimitere catre alte specialitati, concedii medicale in caz de incapacit.ate 

temporara de munca, precum si alte documente medicale, parafate si semnate, conform reglementarilor 
legale in vigoare. 

- indruma bolnavii care nu necesit.a supraveghere si tratament de specialitate, la medicii de 
familie cu indicatin conduitei terapeutice. 

- acorda asistenta medicala bolnavilor intemati in sectia cu paturi a spitalului,internare continua si 
spitalizare de zi atunci cand este cazul,si a urgentelor la solicitarea medicului de garda si a personalului 
mediu din camera de garda. 

- acorda consulturi interdisciplinare la solicitarea medicilor de alle specialitati. 
- colaboreaza cu medicii de familie pentru dispensarizarea unor bolnavi din evidenta acestora. 
- completeaza referate medicale pentru bolnavii care necesita trimiterea la comisia medicala 

pentru expertiza capacitotii de munca. 
~ analizeaza periodic morbiditatea, mo11alitatea si alte c1specte medicale si statistice din 

specialitate , propunand masuri. 

2„ RESPONSABlLlTATl ÎN SUPRA VEGHEREA, PREVENIREA SI LIMITAREA 
INFECTIILOR ASOCIATE ASISTENTEI MEDICALE IN UNITATil,E SANITARE in 
conformitate cu lcgislatia in vigoare - OMS 1.101/2016 

a) protejarea propriilor pacienti de alţi pacienţi infectap sau de personalul care poate fi infectat, cu 
respectarea ghidului de izolare elaborat de serviciu l/compartimentul de prevenire a infectiilor 
asociate asistenţei medicale; 
b) aplicarea procedurilor şi protocoalelor implementate de serviciul/compartimentul de prevenire a 
i nfecţiilor asociate asistenţei medicale; 
c) obţinerea specimenelor microbiologice necesare atunci când o infecţ ie este prezentă sau suspectă, 
în conformitate cu protocolul de diagnostic şi cu definiţiile ele caz şi înainte de iniţierea 
tratamentului antibiotic; 
d) răspunde de depistarea şi raportarea la timp a infecţiilor asociate asistenţei medica le; 
e) consilierea pacienţilor, vizitatorilor şi a personalului în legătură cu procedurile de prevenire a 
transmiterii infecţiilor; 
f) instituirea tratamentului adecvat pentru infecţiile pe care le au ei înşişi şi implementarea măsurilor 
instituite de serviciul/compartimentul de prevenire a infecţiilor asociate asistenţei medicale pentru a 
preveni transmiterea acestor infectii altor persoane, în special pacienţi lor; 
g) solicitarea consultului de boli infecţioase în situaţiile în care consideră necesar şi/sau conform 
ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de utilizare a antibioticelor, implementată în 
unitatea sanitară; 
h) respectă procedura de declnrare n infecţiilor asociate nsistcnjei medicale elaboratll de 
serviciul/cornpnrtirnentul de prevenire a infectiilor nsociate îngrijirilor medicale, în confomlitate cu legis laţia 
în vigoare; 
i) după caz, rllspunde de dentlorea activitlltii de screening al rrncientilor în secţii de ternpie intensivă şi alte 
secţii cu risc pentn1 depistnren colonizărilor/infecţiilor c11 gcnneni rnultiplurezistenti, în confom1itntc cu 
prevederile programului naţional de supraveghere şi control ni infecţiilor asociate asistcnjei medicale şi 
monitorizare a utiliz.'\rii antibioticelor ş_i a nntibioticorczistenţei; 



,-.. 

j) comunică infec\ia/portnjul de genncni importanţi epidemiologic la transferul pacicn1ilor săi în aliă 
sectie/alrn unitate medicală. 

3.Rcsponsabilitntl privind curntenin si dezinfcctla sectorului de octivltntc confOrdin ORDIN Nr. 1.761 din 
3 s~ptembric 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curlitarea, dezinfectia şi sterilizarea în unită(ile 
sanitare publice şi private, evaluarea eficacităţii procedurilor de curăţenie şi dczinfectie efecluate în cadrul 
acestorn, procedurile rccomandntc pentru dezinfecţia miiinilor în func\ic de nivelul de risc, precum şi metodele 
de evaluare a dentlării procesului de sterilizare şi controlul eficientei acestuia: 

► 
► 
► 
► 
► 
► 
► 

► 
► 

► 
► 
► 

Cu11onşte şi respectă Procedurile pentru igiena milinilor sunt: 
n) spălare simplă cu apă şi săpun; 
b) dezinfecţie igienică prin spălare cu săpun dezinfectant; 
e) dezinfecţie igienică prin frecare cu soluţie hidroalcoolică; 
d) dezinfec1ie chirurgicală prin spălare cu apă şi săpun chirnrgical; 
~) dezinfecţie chirurgicală prin frecare cu soluţie hidroalcoolică. 
!n ve~erea asigurării igienei corecte şi eficiente a mfiinilor personalului medico-snnitar şi de îngrijire este 
mterzrsă purtarea inelelor, br11!ărilor, ceasurilor sau altor bijuterii. 
Este inter1.isil în unitll!i medicale purtarea \lnghiilor lungi, lăcuite snu artificiale. 
a)cunonşte şi rcspcclll utilizarea produselor biacide încadrate , conform prevederilor în vigoare , in tipul l de produs 
utilizat prin: 
Ccunoaşte şi respect.li utili~rea biociclelor încadrate în tipul l de produs utilizntc pentru: 
n) dezinfecţia igienică şi chirurgicală a mâinilor prin spălare; 
b) dezinfecţia igienică şi chirurgicală a mâinilor prin frecare 

4. ATRIBUTU privind sanatatea si securitatea in munca, PSI: 
1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfasoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, 

precum si cu instrnctiunile primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu se expuna la pericol 
de accidentare sau imbolnavire profesionala atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi 
afectate de actiunile sau omisiunile sale în timpul procesului de munca; 

2. Sa utilizeze corect aparatura din dotare. 
3. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a 

dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice 
si cladirilor si sa utilizeze corect aceste dispozitive. 

4. Sa comunice imediat angajatorului si/sau angajatilor desemnat! orice situatie de munca despre 
care au motive lntemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, 
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie. 

5. Sa aduca la cunostinta locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de propria 
persoana. 

6. Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cal este necesar, pentru a 
face posibila realizarea oricaror mas~iri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si 
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratoilor. 

7. Sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lt1cratorii desemnati, pentru a 
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure sl fara 
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate. 

8. Sa-si insus~asca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii si sanatatil in munca 
si masurile de aplicare a acestora. 

9. Sa respecte regulile si masurile de aparare împotriva incendiilor, adus la cunostinta, sub orice 
forma, de lucratorul desemnat sau conducatorul institutiei, dupa caz. 

1 O. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilaj le, masinile, aparatura si echipamentele, 
potrivit instructiunilor tehnice, precum si a celor date de lucratorul desemnat sau de conducatorlJI 
institutiei, dttpa caz. 

11. Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de 
· aparare impotriva Incendiilor. 



12. Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a 
normelor de aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un 
pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare 
împotriva incendiilor. 

13. Sa coopereze cu salarialii desemnati, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are 
atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii masurifor de aparare 
împotriva incendiilor. 

14. Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui 
pericol iminent de incendiu. 

15. Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la 
procedura incendiilor. 

16. Sa respecte si sa aplice normele si regulile de protectie civila stabilite de autoritatile administratiei 
publice centrale si locale, precum si de conducatorii institutiilor publice. 

17. Sa ducala îndeplinire masurile de protectie civila dispuse, in conditiile legii.de autoritatile 
competente sau de personalul investit cu exercitiul autoritatii publice din cadrul serviciilor publice 
de urgnta. 

18. Sa anunte imediat conducerea unitatii in vederea informarii autorltatilor sau seNiciilor de urgenta 
abilitate, prin orice mijloace, inclusiv telephonic, prin apelare la 112, despre iminenta producerii 
oricarei situatii de urgenta despre care iau cunostinta. 

·t 9. Sa respecte regtementarite legale in vigoare - Ordin MS nr.1226/2012 , privind colectarea si 
depozitarea deseurilor rezultate din activitatea medicala: 

deseuri intepatoare 
deseuri infectioase 
deseuri asimilabile celor menajere 

5.ATRIBUTll privind Sistemul de Management al Calitatii 

Sa respecte procedurile elaborate si ·implementate la nivelul spitalului privind Sistemul de 

· Management al Calitatii, ale OSGG 600/2018 si ale Ordinului nr.446/2017 privind aprobarea 

Standardelor, Procedurii si metodologiei de evaluiare si acreditare a spitalelor. 

1. Sa participe activ la elaborarea procedurilor si protocoalelor cerute de legislatia în vigoare, 
conform atributiilor ce le revin. 

2. Sa respecte procedurile caracteristice conform fiselor de proces documentate pentru fiecare 
directle/serviciu/birou/compartiment ln parte. 

3. Sa furnizeze la timp toate documentele sl lnformatiile necesare in vederea desfasuraril in conditii 
optime ale auditurilor interne si/sau externe pe linie de asigurarea calilatii. 

4. lndeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite prin decizia managerului , trasate de s~fii 
ierarhici superiori, in limita pregatirii profesionale .. 

,,- \ 5. Abaterile de la regulile de disciplina precum sl incalcarea obligatillor de serviciu, Inclusiv a normelor de 
comportare, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza potrivit legii , in functie de gavitatea sltuatiei, 

LIMITE DE COMPETENTA 
Gradul de libertate decizionala este limitat de atriblltiile specifice postului si de dispozitiile legale in 
vigoare la momentul luarii deciziei. 

Prezenta este valabila pe intreaga perioada de desfasurare a contractului de munca, putand fi 
actualizata in cazul aparitiei unor noi reglementari legale sau ori de cate ori este nevoie. 

DIRECTOR MEDICAL 

SALARIAT, 
Nume si prenume ............ ... .. .. .. ......... .... .... .... . . 

Am llJat la cunostinta si am primit un exemplar 

Semnatura ... .. .. .. .......... .. 
Data .. .... .. ... .. 



,,.. ...... 

TEMATICA 

pentru concursul de ocupare de post 

specialitatea NEUROLOGIE 

I. PROBA SCRISA 

li - III. DOUA PROBE CLINICE 

IV. PROBA PRACTICA 

I. PROBA SCRISA 

1. Elemente de neurobiologie in afectiunile nevraxiale (7) 

2. Semiologia sensibilitatii: (4) 

- Organizarea sensibilitatii corpului - somesterzia 

- Semiologia analitica a sensibilitatii. 

- Sindroamele senzit ive 

3. Semiologia motilitatii si a reflexelor: (4) 

- Organizarea generala a sistemelor care controleaza miscarea 

- Semiologia unitati i motorii 

- Sindromul piramidal 

- Semiologia extrapiramidala 

- Semiologia cerebeloasa 

- Semiologia reflexelor 

- Miocloniile 

4. Semiologia nervilor cranieni (1,2) 

- nervul olfactiv (I) 

- nervul optic (li) si caile vizuale 

- motilitatea oculara (III, IV, VI) 



- nervul trigemen (V) 

- nervul facial (VI) 

- nervul vestibular si cohlear (VIII) 

- nervul glosofaringian (IX) 

- nervul pneumogastric (X) 

- nervul spinal (XI) 

- nervul mare hipoglos {XII) 

5. Semiologia functiilor vegetative: (4) 

- sistemul nervos autonom 

- sindroamele hipotalamo-hipofizare 

6. Constienta (1,4) 

- tulburari de somn si veghe 

- stari le comatoase 

- mutismul achinetic si sindromul de deaferentare 

- confuzia, etc. 

7_- Functiile nervoase superioare (1,4) 

- somatognozia 

- apraxiile 

- agnoziile 

- dominanta cerebrala. Afazia 

- memoria 

8. Epilepsia (1,2,3,8) 

- clinica 

- etiologie 

- fiziopatologie 

- tratament 

9. Algiile craniene si faciale (1,2,3) 

- dispozitivul de sensibilitate al fetei si craniului 

- nevralgia de trigemen 



- migrena si algiile vasculare ale fetei 

- algiile craniene si faciale simptomatice 

- cefaleea 

10. Patologia nervilor periferici (1,2,3) 

- principalele tipuri anatomo-clinice de neuropatii periferice 

- leziunile radacinilor, plexurilor si nervilor periferici 

- polineuropatiile 

- multinevr.itele 

- poliradiculonevritele 

11. Compresiunile lente ale maduvei si mielopatiile vasculare (1,2,3) 

12. Siringomielia si malformatiile atlanto-occipitale (1,2,3) 

13. Scleroza in placi si alte afectiuni demielinizante (1,2,3) 

14. Amiotrofiile spinale progresive. Boala neuronului motor (1,2,3) 

15. Boala Parkinson si sindroamele parkinsoniene (1,2,3) 

16. Bolile ereditare si degenerative (1,2,3) 

17. Sindroamele neurocutanate si alte tulburari de dezvoltare ale sistemulu i nervos central. Facomatozele 

( 1, 2,3) 

18. Bolile vasculare cerebrale: (1,2,3) 

- anatomia si fiziologia circulatiei cerebrale 

- malformatiile vasculare cerebrale 

- complicatiile cerebrale ale hipertensiunii arteriale 

- ischemia cerebrala 

- hemoragia cere.brala 

- ictusul lacunar 

- tromboflebitele cerebrale 

19. Neoplasmele intracraniene (1,2,3) 

20. Traumatismele craniene si ale maduvei spinarii (1,2,3) 

21. Patologia infectioasa si parazitara (1,2,3) 

22. Dementele organice ale adultului (1,2,3) 



23. Encefalopatii infantile (1,2,3) 

24. Manifestari neurologice in tulburari ereditare de metabolism (1,2,3) 

25. Patologia musculara (1,2,3,8) 

26. Manifestari neurologice în boli generale (1,2,3) 

li · III. DOUA PROBE CLINICE 

Cazurile clinice se vor alege din tematica probei scrise de specialitate. 

IV. PROBA PRACTICA 

1. Examenul fundului de ochi (1) 

2. Examenul lich idului cefalo-rahidian. Punctia lombara si suboccipitala (1) 

3. Explorarea radiologica a canalului rahidian si a continutului sau, maduva spinarii si a radacinii (3,6) 

4. Radiografia simpla de craniu. Examenul radiologic cerebral si medular cu substanta de contrast (5) 

5. Examenul Doppler extracranian (1) 

6. Angiografia sistemului arterial cervico-cerebral (5) 

7. Scintigrafia cerebrala clasica. Notiuni de SPECT si PET (1,5) 

8. Tomografia computerizata cerebrala (1,5) 

9. Pontentialele evocate somestezice (PESS), potentialele evocate vizuale (PEV) si auditive (PEA) (1) 

10. Electroencefalografia. Montajul EEG si interpretarea de rutina (1) 

11. Principalele explorari electromiografice (EMG) si elemente de interpretare (1) 

12. Rezonanta Magnetica Nucleara a structurilor nevraxiale centrale si periferice (1,5,6) 

13. Recunoasterea structurilor creierului, maduvei spinarii, nervului periferic si muschiului striat pe piese 

anatomice 



.------.. 
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